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Le centre de gestion du Doubs intervient

sur 'ensemble du département
TERRITOIRE
DE BELFORT

GNTBELIARD

HAUTE-SAONE
Baume-les-Dames W

BESANGON

Villers-le-Lac ¢

sites des réunions
2023 du conseil
d’administration

&
752

collectivités et
etablissements affilies

pour un total de 2 1

+ de 6 300 agents g&% elus

N 4 5 vice-présidents
-

(%]
agents permanents 3

7 2 conseils

collectivites d’administration
et établissements non affiliés apprentis

pour un total de 2 3 8
+ de 9 300 agents 5 O délibérations

intérimaires / mois
en moyenne



Prospective territoriale

RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU)

Collecte des données de 'année 2022 aupres de 970 collectivités
(dont 598 avec au moins un agent), pour un total de 16 000 agents (tous statuts).

Répartition des agents selon le statut

. Fonctionnaires 72%
Contractuels sur emploi permanent 1 8%
Contractuels sur emploi non-permanent 1 O%

Répartition des agents selon la catégorie

Cateégorie A 11%
Cateégorie B 1 2%
‘ Categorie C 77%

Communication

11 Webinaires 59 O inscriptions

fitd

" 11 lettres d’information 1 600 abonnés

L!! Catalogue des prestations du CDG




Finances et optimisations

BUDGET PRINCIPAL

@\ DEPENSES
DE FONCTIONNEMENT
Cgv

7 965 049 €

REPARTITION

26.82 %

2,73 %

256% 6,73%

Recettes de fonctionnement

RECETTES
DE FONCTIONNEMENT D'EXERCICE 2023

7 939 581 € -25468 €

58.26 %

RESULTAT NET

29,26 %

0\

0,75 %

5,73 %

Dépenses de fonctionnement

® Agenceintérim ® Rémunération des agents intérimaires
@ Cotisations obligatoires et additionnelles @ Rémunération des agents du CDG

@® Concours et examens @® Charges générales

@ Autres facturations @ Autres charges

@® Recettes diverses

DEMARRAGE DU SERVICE D'EXTERNALISATION DES SALAIRES

8 089

collectivités ont déléegué la collectivités ont bénéficié du bulletins de salaire

réalisation des paies. Soit : service de « dépannage paie ». réalisés par le

o 4 497 bulletins émis o En moyenne une mission service paie (Interim,
de dépannage dure entre externalisation des paies,

o 375 bulletins en moyenne 4 et 6 mois agents du CDG)

mensuelle

Janvier

Démarrage Lancement de
du service l'application net
d’externalisation remplacement -

des paies agence intérim

Février Mars
Signature du 1¢re Cérémonie
Protocole 2023-2026 des lauréats de
avec les organisations promotion interne
syndicales




Conseils et appuis aux employeurs

CONSEIL STATUTAIRE

7 332

conseils dont

3054

courriels

4 278

appels téléephoniques

o Comité social territorial

11 séances

253 dossiers présentes

o Commissions administratives paritaires

7 séances (2 CAP A,1CAP B et 4 CAP C)

7 dossiers

o Commissions consultatives paritaires

3 séances (CCP C: 2 dossiers)

o Conseils de discipline

5 seances (categorie C)

()

29 mars

Conseil
d’administration

Juin
Forum

des CDG a
Contrexeville

Référent

déontologue
des élus locaux

GESTION DES CARRIERES

7 680

événements
de carriere

4 557

projets d'actes
individuels

RETRAITE

dossiers de retraite
(normale, réversion, invalidité)

qualifications de compte retraite
+8 comptes individuels retraite
(pas de cohorte pour 2023)

79
32
16

simulations
accompagnements personnalisés retraite

demandes d’'avis préalable

DIALOGUE SOCIAL

7 850

heures utilisées
sur un credit temps total
de 15 537 heures

CHOMAGE

1 6 ouvertures de droit
1 rejet

344

dossiers mensuels de paiement

28 juin
Conseil
d’administration

Juillet

Célébration
des 40 ans

de la loi
«Le Pors »



Création d'un
centre de
ressources CDG

70-90-25ET58

Recrutements et evolutions professionnelles

RECRUTEMENT

1 8 8 8 offres d’'emplois dans le Doubs

Répartition par filiére

Administrative § 658
Médico-sociale § 182
Culturelle §: 62
Animation g: 58
Sécurité : 17
Sportive : 15
CONCOURS PROMOTION EMPLOI PUBLIC

02/05/23 Forum emploi
Seloncourt (CCAS)

24/05/23 Forum emploi

.: « Job Building »

LN Montbéliard (Roseliére)

14/09/22  Forum emplot
Mandeure (CCAS)

concours

172 lauréats

81 5 dossiers instruits

04/10/22 Forum alternance IDEIS

Montbéliard

16/11/22  Forum concours et
meétiers de la FP
IPAG Besancon

21 surveillants

1 4 correcteurs

21/11/22  Forum emploi CAP
Emplot
Besancon

2 4 examinateurs

1 examen professionnel

FORMATION SECRETAIRE DE MAIRIE (3 MOIS)

— partenaires CNFPT, CRBFC
|<9 — \ 2 groupes : Belfort et Besancon

foXeX

28 stagiaires formes
(dont 2 en PPR a titre expérimental) m

(»)

Sept a décembre

Formation
secrétaire de mairie

Septembre

Challenge

de la mobilité
Bourgogne -
Franche-Comté

45 23

communes
accompagneées

oD
oo
)
oD
(==}

41 {:@}

tests Thomas

INTERIM

231 563 heures
144 =71

61 5 intérimaires recruteés

2 1 OO contrats de travail

EVOLUTIONS
PROFESSIONNELLES

18 accompagnements en
évolution professionnelle

36 accompagnements mobilité

5 PPRdébutées en 2023
+ 4 en cours en 2023
débutées en 2022 (période
préparatoire au reclassement)
3 sorties positives PPR (2 au
département 1 mutation)

1 fonctionnaire
momentanément privé
d’emploi (cat. C)

()

Octobre an

Rencontres ¢
collectivités
des missions
convention s

Lancement des
ateliers mobilités
a destination

des agents



Préventions et ressources Protections et éthiques

PREVENTION DES RISQUES ET AMELIORATION
DES CONDITIONS DE TRAVAIL

o= 58

O assistants de préevention

Ey sensibilisés lors de 6 Ateliers AP

o Installation d’'une formation spécialisée en
santé et sécurité au travail (F3SCT) :

o paritaire 8 représentants du personnel et
8 représentants des collectivités

o Formation des 16 représentants du personnel
ala F3SCT

o 5réunions de la F3SCT pour les collectivités
de moins de 50 agents

7 accompagnements a la réalisation de DUERP

27 Visites de poste ou de site en matiéere
d’ergonomie au travail

3 ateliers de sensibilisation a l'installation
ergonomique au poste informatique

1 atelier de sensibilisation a la qualité
relationnelle au sein d'une équipe

INSPECTION EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

1 6 visites d'inspection
232 séances de F3sCT

Octobre
Publication
: présentation du catalogue
etdela des prestations

Novembre

en partenariat

ocle du CDG

Forum « ¢a va sphaire »

avec Cap emploi

CONSEILS DEONTOLOGIQUES

o Conseils déontologiques agents

25 avis rendus

o Conseils déontologiques élus [T

4 6 O Collectivités adhérentes

SIGNALEMENTS D'ACTES DE VIOLENCE,
DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT
MORAL ET SEXUEL, D’AGISSEMENTS SEXISTES

19

signalements traiteés

CONSEIL MEDICAL

o Séances de la formation pléniere : 11
o Dossiers etudies en formation pléniere: 182
o Séances de la formation restreinte : 11

o Dossiers eétudiés en formation restreinte : 591

MEDECINE AGREEE ET DE CONTROLE

355 Visites médicales organisées
dans le cadre de demandes
de temps partiel thérapeutique

MEDECINE DU TRAVAIL

5604

Visites médicales

Actions en milieu professionnel
# . (visites de poste, visites de site...):

® 185 jours

()

29 novembre

1¢' matinale Conseil
du personnel d’administration

du CDG 25



dg Centre de Gestion
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50, avenue Wilson—CS 98416
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03819936 36
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&
N
&
&
<
©
P}
=}
=
5}
<
o}
ol
©
n.
-



