@ .,

Conseil médical O
O

fusionnant le comite
Mmedical et la commission de

-
Nouvelle instance
reforme .

g Centre de Gestion
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE
DOUBS



L

Introduction ; le conseil
meédical, qu’'est-ce qui
change?

Quand saisir le conseil
meédical ?

Comment saisir le conseil
medical ?

Et apres ?



Introduction
le conseil medical,
gu'est-ce qui change ?




Conseil medical

Com

ion de réeforme

M Conseil médical

formation restreinte
formation pléniéere

\\ ///

B - Les notions a retenir :

P ‘ ? _ Une instance unique
' Deux formations : restreinte et pleniere




Aujourd’hui

Comité

médical
(deux médecins
généralistes, des

meédecins spécialistes, un
meédecin secrétaire)

2 représentants

du personnel
Commission

de réforme

(deux médecins généralistes, 2 représenta Nnts

deux représentants du o .
S erconmel. detsx de ladministration

représentants de
'administration, un
président)




Conseil medical

Des évolutions
Qui impactent les

employeurs
Proprgs au publics
fonctionnement
de l'instance &

! Motifs de saisine

Composition Saisine possible par l'agent

Organisation des Transmission des avis
réunions, systématique aux agents
Présidence Information des décisions prises
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Quand saisir le conseil

2 medical ?




Les cas de saisine
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http://www.cdg25.org/content/uploads/note_conseil_medical.pdf

/oom sur quelques cas de saisine

Ceux qui disparaissent

Congé maladie ordinaire (CMO) de plus de 6
MoIs

Pas de saisine du conseil médical, mais...
@ Obligation pour l'autorité territoriale
d’organiser une visite de controéle



/oom sur quelques cas de saisine

Ceux qui disparaissent

Renouvellement du congé longue maladie
(CLM), du congé longue durée (CLD) du congé
grave maladie (CGM) pendant la période de
plein traitement



/oom sur quelques cas de saisine

Ceux qui disparaissent

Reprise a l'issue d'une periode de CLM ou de
CLD

Sauf si l'lagent exerce des fonctions qui exigent des
conditions de santé particuliéres
Sauf si CLM ou CLD d’office

Pas de saisine du conseil médical, mais...
Transmission par l'lagent d'un certificat
medical d’aptitude a la reprise




/oom sur quelques cas de saisine

Ceux qui disparaissent

Attribution de UAIT (allocation d’invalidité
temporaire)

Pas de saisine du conseil médical, UAIT
est versée au vu de la decision de la
CPAM




/oom sur quelques cas de saisine

Ceux qui disparaissent

Octroi ou renouvellement d’'une période de TPT
en cas d’avis divergent entre medecin traitant
et médecin agréé

@ Pas de saisine du conseil médical, mais...
@ Possibilité pour l'lagent ou 'employeur
de contester l'avis du médecin agréée



La contestation de l'avis rendu par le médecin
agreée
Dans un délai de 2
Mmois a compter de
la communication
des conclusions

Par l'lagent ou
I?‘ 'employeur

Les avis rendus dans le cadre :

« del'admission aux emplois publics dont les fonctions
exigent des conditions de santé particulieres

« des congeés pour raison de santé et du temps partiel
thérapeutique : octroi, renouvellement, réintégration

« ducontréled’'un CMO, d'un CLM CLD, d'un CITIS



/oom sur quelques cas de saisine

Le renouvellement du CLM et du CLD apres
epuisement des droits a plein traitement

?? Une seule fois

Ou ?
A chaque renouvellement ! 9

Dans l'attente d’un arbitrage sur cette question

et afin de ne pas insécuriser les employeurs
@ dans leurs décisions, le secrétariat du conseil

medical du Doubs instruira les demandes qui lui
seront transmises




OCTROI

* Avis d'interruption de travail

RENOUVELLEMENT
* Avis d'interruption de travail

REINTEGRATION

« Alissue des droits a congé (12 mois de
CMO): saisine du conseil médical

VISITE DE CONTROLE

* a tout moment a linitiative de la
collectivité (convocation LR / AR)

* au moins une fois au-dela de 6 mois de
CMO (convocation LR / AR)

en cas de contestation de l'avis rendu par
le médecin agréé : saisine du conseil
médical

LA MALADIE ORDINAIRE
CMO

Décret 87-602 - art.5(3°dul et 3°du ll); art. 14
ail’



OCTROI

Demande de l'lagent accompagnée d’'un certificat médical +
Saisine du conseil médical

(le médecin de 'agent adresse au président du conseil
meédical un résumeé de ses observations et toute piece
justificative de l'état de santé du fonctionnaire)

RENOUVELLEMENT

Pendant la période de plein traitement : certificat médical
Passage a demi traitement : saisine du conseil meédical

Pendant le demi-traitement : saisine du conseil médical a
chaque renouvellement?

Octroi de l'ultime période : saisine du conseil medical (avis
sur la prolongation et la présomption d’inaptitude)

REINTEGRATION

En cours ou a l'issue d’'une période de congé : sur certificat
meédical

Sauf pour les agents exercant des fonctions exigeant des
conditions de santé particulieres : saisine du conseil medical

A lissue des droits a congé : saisine du conseil médical

VISITE DE CONTROLE

a tout moment a linitiative de la collectivité (convocation
LR / AR)

au moins une fois par an apres épuisement des droits a plein
traitement (convocation LR / AR)

en cas de contestation de l'avis rendu par le médecin agréeé :
saisine du conseil médical

LA LONGUE MALADIE
CLM, CLD, CGM

Décret 87-602 - art.5(1°, 2°, 3°, 4°du | et 2°, 3°
dull);art. 25, art.26, art. 32

Décret 91-298 art.36, 42 ; décret 88-145 art.8, 12



OCTROI

« Saisine du conseil médical
(attestation médicale et/ou rapport des
supérieurs + rapport du médecin du travail)

RENOUVELLEMENT

« Examen par le médecin agréé a l'issue de chaque
période

« Passage a demitraitement: saisine du conseil
meédical

« Pendant ledemi-traitement: saisine du conseil
medical a chaque renouvellement?

« Octroidelultime période: saisine du conseil Lﬂ LO n G U E m ﬂ Lﬂ D | E

meéedical (avis sur la prolongation et la présomption

d’inaptitude) D 3 FFl CE

REINTEGRATION

e saisine du conseil médical ~

VISI'\I’E DE CONTROLE @ I_ m , C I_ D
+ Allissue de chaque période (cf. renouvellement)

[}
. ?ng%lgr;iirgﬁrltﬁa/l"&g;clatlve de la collectivite J O F FI C E

* au moins une fois par an apres épuisement des
droits a plein traitement (convocation LR / AR)
en cas de contestation de l'avis rendu par le médecin )
agréé : saisine du conseil médical Decret 87-602 - art.5(1° 2°, 3° 4°dulet 2° 3°
dull);art. 24 ;art.26; art. 32




OCTROI (ET RECHUTE)
Suite ainstruction (déclaration + certificat médical)

Accident de service: en cas de faute personnelle ou
tout autre circonstance particuliere démontrée par
Ulemployeur: saisine du conseil medical

Accident de trajet : en cas de circonstances
particulieres étrangeres notamment aux nécessité de
la vie courante exposées par 'employeur : saisine du
conseil médical

Maladie hors tableaux ou ne remplissant pas toutes les
conditions des tableaux (rapport du médecin du
travail) : saisine du conseil méedical

RENOUVELLEMENT

Certificat médical

FIN DU CITIS

Certificat médical final

EXPERTISE ET VISITE DE CONTROLE

possible lors de l'instruction de la demande (expertise)

en cas de consolidation (détermination du taux d'IPP)
(expertise)

a tout moment a linitiative de la collectivité (controéle)

au moins une fois par an au-dela de six mois de
prolongation du congé initial (controéle)

en cas de contestation de l'avis rendu par le médecin
agréé : saisine du conseil médical

'ACCIDENT ET LA
MALADIE
DROFESSIONNELLE

CITIS

Décret 87-602 art.5 (3°du ll) art.5-1; art.37-2 et
suivants



OCTROI
« Sur certificat médical

« Apreés avis du conseil médical,
uniquement s’il est obligatoirement
sollicité sur la réintégration (ex: a
lissue de 12 mois de CMO)

RENOUVELLEMENT

. Sur certificat médical LE TEMPS PARTIEL

VISITE DE CONTROLE

* a tout moment a linitiative de la THERp pEUTlQUE

collectivité -|- p--

* en cas de prolongation (portant la
durée totale au-dela de 3 mois)

en cas de contestation de l'avis rendu par
le médecin agréé : saisine du conseil
meédical

Décret 87-602 - art.5(2°du ll); art.13-3 a 13-5
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Vos questions Nos réeponses



Comment saisir le conseil

3 medical ?




Saisine

Réalisée par 'employeur
frsaisine a l'initiative de 'employeur

wsaisine a la demande de l'agent (demande de CLM,
contestation avis rendu par le médecin agrée...)

Délai de 3 semaines pour saisir le conseil médical

QPassé ce délai, 'agent pourra saisir directement le
conseil médical (double de demande envoyée par
LR/AR)

Saisine du conseil médical
pas nécessaire de préciser la formation pléniere ou
restreinte



Comment saisir ?

Interface AGIRHE




Les ptits +

Anticipez vos saisines, le conseil médical se
reunit une fois par mois (sauf en aout),
des expertises peuvent étre nécessaires

Complétez, quand vé-.,ué"':le'sxl_.-fa:’"\/ez, les informations
concernant l'agent (ad‘-._resse,",-’ mail, téléphone)

Soyez le plus précis possible dans la saisine
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Vos questions Nos réeponses



Et apres ?




Information

Accusé réception de la saisine

Information de la date de passage du
/ dossier devant le conseil médical

N

... et toujours : possibilité de suivre l'état
du dossier en lighe sur l'interface Agirhe




Information

Accusé réception de la saisine (si saisine
\\- a sa demande)

Information:

« Date a laquelle le conseil médical va étudier
son dossier

« Droit a consulter son dossier

 Possibilité d’adresser toutes observations et
pieces complémentaires

 Voies derecours devant le conseil médical

SUpeérieur (uniquement pour les dossiers présentés
en formation restreinte)

 Droit a étre entendu par le conseil médical

(uniguement pour les dossiers présentés en formation
pléniere)




Les avis

f’ Consultatifs

g Emis a la majorité des membres
(plus d’avis réputé rendu en cas
d’'égalite de voies)

“X Notifiés a 'employeur & a 'lagent

Contestables devant le conseil médical supérieur
(uniguement pour les avis rendus par la formation restreinte)



Les avis

/

— L'employeur informe le secretariat des
™. décisions prises sur son avis

Toutes les decisions
Et non plus uniquement lorsqu’il ne suit
@ pasl'avis du conseil médical



Le cdg vous accompagne

Le point sur conseil médical
Plaguette agent : le conseil médical

Plus d’'infos sur www.cdg25.org


http://www.cdg25.org/content/uploads/note_conseil_medical.pdf
http://www.cdg25.org/content/uploads/plaquette_agent_conseil_medical.pdf
http://www.cdg25.org/gerer-les-rh/instances-de-consultation-et-dialogue-social/comite-medical-et-commission-de-reforme/
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Vos questions Nos réeponses



- ‘L LE 8 SEPTEMBRE
O D Suivez notre webinaire dédiée a

LA PAIE A FACON

RETROUVEZ TOUS NOS WEBINAIRES

O
f\

Le centre de gestion,
votre partenaire RH ('


http://www.cdg25.org/le-centre-de-gestion-du-doubs/nos-publications/nos-webinaires/

