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Qui est concerné?

Comment s'organise le TPT?
Quelle procédure suivre
pour en béneéficier?

Quels sont les effets sur la
situation de l'agent?

Quel est 'accompagnement
du CDG?



Le contexte

Ordonnance n°2020-1447 du 25 novembre 2020 portant diverses
mesures en matiere de santé et de famille dans la fonction publique

Loin® 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale

Decret 2021-1462 du 8 novembre 2021 relatif au terrk
partiel thérapeutique dans la fonction publique

Decret 87-602 du 30 juillet 1987 pris pour l'application de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et relatif a l'organisation des comités
meédicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des
congés de maladie des fonctionnaires territoriaux

Déecret 88-145 du 15 février 1988 pris pour U'application de l'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale

Déecret 91-298 du 4 novembre 1992 modifié portant dispositions statutaires
applicables aux fonctionnaires territoriaux nommes dans des emplois
permanents a temps non complet


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044310806
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000038922171/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042565176
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000521836/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGITEXT000031840083
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000718718/

Qui est concerneg?
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Les agents concernés

=1 Les fonctionnaires
fonctionnaires stagiaires

sauf si le stage comporte

titulaires un enseignement

professionnel ou doit

affiliés a la étre accomplidans un
établissement de
CNRACL formation

i’ Les agents IRCANTEC relévent désormais du régime prévu par le
& decret n°3/7-607 du 30 juillet 1987 qui leur est en partie applicable .E

Les

contractuels




Une incapacité temporaire et partielle

L'autorisation de servir a temps partiel pour raison
thérapeutique est une modalite particuliere
d'organisation du travail permettant a un agent de
continuer a exercer (ou reprendre) une activite
professionnelle malgré une incapacite temporaire

et partielle de travail du fait de son éetat de sante.



Un objectit thérapeutique

‘E
Le temps partiel thérapeutique doit : M

Soit permettre le maintien ou le retour a l'emploi de
lintéressé et étre reconnu comme étant de nature a
favoriser l'lameélioration de son état de santé;

Soit permettre al'intéressé de bénéficier d'une
rééducation ou d'une réadaptation professionnelle
pour retrouver un emploi compatible avec son état de
sante.

thérapeutique méme en l'absence d'un conge pour raison de

ﬂ Dorénavant, un agent peut bénéficier d'un temps partiel
@ , | R
santé (maladie ordinaire, citis)
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Comment sorganise le TPI7
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La quotité du [PI

* gt

Agents a temps non complet:

Durée de
service
hebdomadaire
des agents
atemps plein

60%
70%
80%

La quotité de temps de travail est fixée par référence a la
quotité de temps de travail hebdomadaire du ou des emplois
qu'ils occupent

La quotité est modifiable en cours de période sur demande de
& lagent et sur présentation d'un nouveau certificat medical




La durée du [PI

[V

De maniere continue ou discontinue

Par période de 1 mois a 3 mois

Dans la limite d’un an

La notion de pathologie n‘entre plus en compte dans
&® ['analyse des droits a temps partiel thérapeutique



La reconstitution des droits a P[]

Passeé un délai minimal d’'un an

(en position d’activite ou detachement)

* ouverture de nouveaux droits a temps partiel

thérapeutique %
O

ﬂ Les droits a temps partiel thérapeutique sont reconstituables
© (indépendamment de toute notion de pathologie)




EXEMPLE O

Autorisation de servir a temps partiel pour raison thérapeutique accordée de maniére continue:

TPT1an e 14 ~tivsi
du 06/12/2020 au 05/12/2021 Position d'activite
05/12/2021 06/12/2022
Fin de droitsa TPT Nouveaux droitsa TPT

Autorisation de servir a temps partiel pour raison thérapeutique accordée de maniére discontinue :

D 23 B KX
| | | |

06/03/2021 05/06/2021 11/08/2021 10/02/2022 27/07/2022 26/10/2022 27/10/2023
Fin de droits a tpt Nouveaux droitsa TPT
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Quelle proceédure suivre
3 pour heneficier du TPT?




La demande de l'‘agent

Adressée par l'agent a l'autorité territoriale

Accompagnée d'un certificat médical du médecin
de l'agent indiquant :

la quotité de temps de travail demandee,

la durée du temps partiel thérapeutique,

les modalités d’exercice des fonctions a temps
partiel pour raison thérapeutique prescrites.

[



@ aVIS d,arrét volet 1, a adresser

B . - au service médical
n*10170*06 de travail [ iitial [ de prolongation ()
PRN-PRE
a adresser, dans les deux jours, a I d; ladie, a I'aide de I ppe M. le Médecin-Consail
AL 634 e i L1644 L3152 L2+ Sme al L 3236, L 3751, L 61320 R 3242, R 123-11-1. 0. 3232, 0 613-18, [ 613:23 du Cock deln sourié sl L 732-8 o 76218-1 du Code tumiet de| etiTe)

I'assuré(e) (w otice & destination d patient)

numéro d'immatriculation

nom et prénom
{nom cle fomi e - de nesmance -, auvi, 55y @ bew, dunom d'usage)

code de l'organisme de rattachement pwir vore atieriasion papier Vile)

adresse ol le malade peut &tre Visite (i dféme de votre adresse habiselle) (1) -

code postal ville n® téléphone :
bétiment : escalier : éage : appartement : code d'accés de la résidence
(1) Paccend préalable de votre caisse et OBLKGATORE 5l cette adresse se skue hors de votre dépariement de résdernce
activité salariée [ | [l p M salariée agricole [ |
sans emploi [ date de cessation d"activite |précisez v L1 ]
l'amét prescrit faitdl suite & un accident causé par un fiers ? fiwir motice QJ:MD date non I:‘
l'arrét presciit fait-il suite 4 une cure thermale ? non I:|
rarmét prescrit est-il en rapport avec I'affection pour laquelle vous étes pensionné(e, guerre 7 oul I:‘ non I:|
") sila tion de famét est ite par un médecin autre que le médedn tra g médedn qui a prescit I'amét initial,
cochez la case cormespondante (vir notice @) : ‘
médecin remplagant le médecin tralant médedn spécalise g [] 4 Focoasion dune
o4 le médecin prescripleur initil 4 Ia demande du g hespitalisaton

autre cas [ ] préciser et indiquez ke matif-

n° teiephnne
&.mail

nom, prénom ou dénomination sociake

adresse

{ (woir lanotice &destination du praticien)

sans rapport® I:‘ en rapport” I:l avec une affect gue durée (uwir notice @)
état ik de la fvoir movice @)

sorties autorisées:
(Tasvuni(e) dbit étre prds

d’ordre médical (o nobcs @)
&léments en toutes lettres

uenanhon du praticien identification de la structure

(nom et prénom) (raison sociale et adresse du cabinet ou de I'4tablissement)

n® de la structure

CABINET DE MED NE GENERALE [ 3

Tél: @B L. -
Fi
or £ ore §
Consulfations sur rendez-vous sauf urgence
Médecine Générale Les mardi aprés-midi, jeudi & vendredi
Pour les visites & domicile téidphoner le matin si possible
Le mardi 09 novembre 2021
Je soussigné, Dr ™ - Docteur en médecine, certifie que I'état

de santé de Madame - n'est pas comptablie avec une reprise a

100 % pour linstant, et nécesdlle une prolongation de son temps partiel
therapeutique & 80 %.

Certificat valable pour trois mois. éévaluer au-déla.

Certificat remis en main propre e mardi 08 novembre 2021,

in CAASFOISTE




La prise d'effet du [PI

5

L'autorisation prend effet a la réeception de la
demande par l'autorité territoriale

Sauf si la demande est concomitante a la
reintegration a l'issue :

« d’'un conge de longue durée ou de maladie
 de 12 mois consecutif de CMO

= Avis du comité médical requis

ﬂ L'avis du meédecin agrée n'est plus nécessaire pour 'octroi
du temps partiel pour raison thérapeutique



L'information du medecin de prevention

[V

L'autoritée territoriale informe le médecin de
/ prévention:

: - Des demandes d’exercice a temps partiel
pour raison thérapeutique

e Des autorisations accordées a ce titre




La prolongation du [P

conditions que pour la premiere période

% La demande est présentée dans les mémes
M sous réserve de droits suffisants

Si la demande de prolongation porte la %
durée totale (continue ou discontinue) a plus

de 3 mois

w Médecin agréé



Le role du meédecin agreeé

‘3

Une visite aupres d'un médecin agréé est organisée .

systematiquement des que l'agent présente une
demande de prolongation portant la durée totale
au-dela de 3 mois

a tout moment, a l'initiative de l'autorité territoriale



Le role du meédecin agreeé

Q2

Le meédecin agréé rend un avis sur

La justification médicale de l'autorisation d'exercer
a temps partiel thérapeutique

La quotiteé de travail sollicitée

La durée de l'autorisation demandée



Le role du meédecin agreeé

’ E
Caractere obligatoire de la visite

(sous peine d’interruption du temps partiel pour
raison thérapeutique)

Le conseil médical” peut étre saisi pour avis des
conclusions du médecin agréeé

ﬂ La saisine du conseil médical * n‘est plus systématique en cas
® avis divergents du medecin traitant et du médecin agree

*Comité médical jusqu’a la mise en place du conseil médical



La suspension du [P

[

Si l'lagent est autorisé a suivre une formation
au cours de laquelle est dispensé un
enseignement professionnelincompatible
avec un temps partiel

Suspension de la période en cours .



La fin normale du [PI

[V

A lissue d’'une période de temps partiel thérapeutique

« Sil'agent ne présente pas de demande de
prolongation
ou

 S’ila épuisé ses droits a temps partiel thérapeutique

w Reprise de l'activite
(l'avis du médecin agréeé ou du comité meédical n'est pas

nécessaire)



La fin anticipee du [Pl

&
* sur présentation d'un nouveau certificat
medical

Fin anticipée a l'initiative de l'agent :

« s'ilest placé depuis plus de 30 jours en congé
pour raison de santé ou en CITIS



La fin anticipee du [Pl

Fin anticipéee automatique:

 Sil'agent est place en congé de maternite, en
congé de paternité et d'accueilde l'enfant ou
en congeé d'adoption

[

 Sil'agentrefuse de se soumettre a l'examen par

un medecin agréeé @.%



La fin anticipee du [Pl

Q2

Possible uniguement apres avis défavorable du
conseil meédical saisi des conclusions du médecin
agree

Fin anticipée a l'initiative de la collectivité:

| ‘avis défavorable du conseil medical ne lie pas la collectivite
ﬂ mais il est obligatoire pour refuser ou mettre fin a une péeriode de
temps partiel thérapeutique



Demande de l'agent +
certificat médical

Vérification des droits

Médecin agrééeé si durée
totale >3mois

Demande de modification de la
quotité de temps de travail
Médecin agréé a tout

moment a la demande de
l'lautorité territoriale

Prise d'effet

Fin de la période

Reprise de 'agent Demande de
CMO... prolongation



Quid des TPT en cours ?

TPT en cours Renouvellement TPT
Anciennes dispositions nouvelles dispositions

11/11/2021

Temps partiel thérapeutique en cours au 11 novembre 2021:
selon dispositions antérieures jusqu’au terme de la période

Renouvellement
selon les nouvelles dispositions
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Quels sont les effets sur
Z] lasituation de Uagent?




Le temps de travail
9,
Placement en temps partiel pour raison therapeutique

Fin automatique du temps partiel de
droit ou discrétionnaire

Pas d'heures complémentaires
Pas d'heures supplémentaires




Lla réemuneéeration

.E
L'agent en temps partiel pour raison thérapeutique
percoit :

* 100% du traitement

* 100% du supplément familial de traitement
* 100% de l'indemnité de reésidence

Autres primes et indemniteés :
* au prorata de la durée de service

Principe de parité avec la FPE :

Possibilité de prévoir par délibération, le versement
intégral du réegime indemnitaire



Les conges annuels et RI1

Droits identiques a ceux d'un fonctionnaire a temps
partiel sur autorisation

Agents occupant plusieurs emplois a temps non
complet:

calcul au prorata de la quotité de temps de travail
définie dans l'autorisation de travail a temps partiel
pour raison thérapeutique de chaque emploi

[




La portabilite

Portabilité du temps partiel pour raison
thérapeutique aupres de toute personne publique



Les stagiaires

g

Lors de la titularisation:

période de temps partiel thérapeutique prise en
compte pour l'intégralité de sa durée effective,
dans le calcul des services retenus pour le classement

et l'lavancement



la carriere

Les périodes de temps partiel therapeutique sont
assimilées a des périodes de service a temps plein
pour .

@lle)
e Ladéetermination des droits a l'avancement
d'échelon et de grade -

 La constitution et la liquidation des droits a
pension civile de retraite @‘%
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Quel est 'accompagnement
5 du centre de gestion?




Rappel : le role du médecin agree

‘3

Une visite aupres d'un médecin agréé est organisée .

systematiquement des que l'agent présente une
demande de prolongation portant la durée totale
au-dela de 3 mois

a tout moment, a l'initiative de l'autorité territoriale



NG

L 'accompagnement du centre de gestion

Les collectivités qui le souhaitent peuvent
continuer a confier cette mission au centre de

gestion

Le secretariat des instances medicales

* missionne le médecin agreée,

e convoque l'agent,

 transmet les conclusions a l'autorité territoriale

 prend en charge les honoraires et refacture la
collectivité

ﬂ En cas d'avis divergents entre medecin traitant et agrée, la
® siaisine du conseil médical ne sera plus automatique



Comment saisir 7

Par mail

* en préecisant:
* lidentité de l'agent
* les coordonnées de l'agent
* ’historique des périodes de temps partiel
thérapeutique déja octroyees
* les éventuelles saisines de medecin agréeé et
leurs conclusions

 enjoignant:
 lademande de l'agent
« le certificat medical



Contacts et liens utiles

aupres du meédecin agree:

@ Instruction de vos demande de visite
comite.medical@cdg25.0org

E Le point sur le temps partiel pour
@ raison therapeutique

Plus d’'infos sur www.cdg25.org



http://www.cdg25.org/content/uploads/note_tpt.pdf
http://www.cdg25.org/
mailto:comite.medical@cdg25.org?subject=Temps%20partiel%20thérapeutique%20:%20visite%20médecin%20agréé
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mﬂ—ﬁ le 13 JANVIER

N Découvrez lors de notre webinaire comment
- - T ‘
O D BIEN S'INSTALLER A SON POSTE DE
o TRAVAIL INFORMATIQUE
@
RETROUVEZ TOUS NOS WEBINAIRES n

¢

Le centre de gestion,
votre partenaire RH €


http://www.cdg25.org/le-centre-de-gestion-du-doubs/nos-publications/nos-webinaires/

