LE POINT SUR

Les autorisations d’'absence

PERMETTRE A L'AGENT DE S'ABSENTER DE SON SERVICE ALORS QU'IL AURAIT DU
EXERCER SES FONCTIONS, LORSQUE LES CIRCONSTANCES LE JUSTIFIENT

Les autorisations spéciales d’absence (A.S.A) permettent a l'agent de s’absenter de son service alors qu'il
aurait di exercer ses fonctions, lorsque les circonstances le justifient.

Certaines autorisations spéciales d’absence sont préuvues par la loi ou le réglement.

Elles peuvent étre de droit ou accordées sous réserve des nécessités de service.

L'ensemble de ces autorisations spéciales d'absence s'applique aux fonctionnaires territoriaux ainsi
gqu'aux agents contractuels.

ENCADREMENT JURIDIQUE

Le statut de la fonction publique territoriale prévoit la possibilité d'accorder des autorisations d'absence :

Aux représentants didment mandatés des syndicats pour assister aux congrés professionnels,
syndicaux fédéraux, confédéraux et internationaux, et aux réunions des organismes directeurs dont
ils sont membres élus, quel que soit le niveau de cet organisme dans la structure du syndicat
considéré;

Aux membres des commissions administratives paritaires et des organismes statutaires;

Aux fonctionnaires, a l'occasion de certains événements familiaux.

On peut donc distinguer deux catégories d'autorisations d'absence :

Les autorisations liées a des motifs précisément définis par les textes, qui s'imposent aux
collectivités.

Ainsi, les modalités d'octroi des autorisations d'absence pour motifs syndicaux sont fixées dans le
décret n° 85-397 du 3 avril 2005.

Les autres, pour lesquelles en 'absence de réglementation spécifique a la Fonction Publique
Territoriale, c'est a l'organe délibérant de fixer les modalités et conditions d’attribution, en tenant
compte des dispositions et des plafonds applicables au sein de la Fonction Publique d’Etat et aprés
avoir recueilli l'avis du Comité Technique.

Ainsi, pour les autorisations d'absence liées a des événements familiaux ou de la vie courante, en
l'absence de décret d'application, il appartient aux collectivités locales de définir, aprées avis du C.T.,
leur propre régime d'autorisations d'absence par référence aux circulaires ministérielles et « aux
régles coutumiéres des administrations » qui en découlent (voir tableau récapitulatif ci-apreés).

2 VOS MODELES, VOS OUTILS
Délibération portant mise en place des autorisations spéciales d’absence

MODALITES D'OCTRA

L'agent doit apporter la preuve matérielle de l'événement lui ouvrant droit a l'autorisation spéciale
d'absence.
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Hormis les cas ou les textes les définissent comme tels, l'octroi d'une autorisation d'absence ne constitue
pas un droit pour les intéressés. Il s'ensuit qu'une autorisation d'absence peut étre refusée par l'autorité
territoriale pour des motifs circonstanciés tenant aux nécessités du fonctionnement normal du service.

Ces autorisations d'absence sont a prendre au moment de 'événement et ne peuvent étre reportées
ultérieurement. En effet, les autorisations d’absence permettant dans certains cas, aux agents de
s'absenter de leur service n'ont évidemment lieu d’étre accordées que dans la mesure ou l'lagent aurait dG
exercer ses fonctions au moment ou les circonstances justifiant 'autorisation d’absence se sont
produites. Une autorisation d’absence ne peut donc étre octroyée quand l'agent est en congé pour
maladie ou absent pour

tout autre motif régulier, ni par conséquent en interrompre le déroulement. Pour les agents a temps
partiel, la durée de l'autorisation est calculée au prorata des obligations du service. Ces autorisations ne
peuvent étre décomptées sur les congés annuels.

SITUATION DE L'AGENT

L'autorisation d’absence peut étre assimilée a une interruption totale ou partielle de service et a pour
conséquence de réduire la durée annuelle de travail des agents

Cependant, l'octroi d'une autorisation d'absence maintient l'agent en position d'activité, ce qui emporte
les conséquences juridiques suivantes:

l'autorisation d'absence place l'agent en situation réguliére d'absence,
la durée de l'autorisation d'absence n'est pas imputée sur les droits a congés annuels,

l'absence est considérée comme service accompli (notamment en matiére d'avancement, de stage,
ou de rémunération),

Cependant, les autorisations d'absence ne générent pas de jours de réduction du temps de travail, sauf
celles relatives a l'exercice du droit syndical prises en application de l'article 8 de la loi du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires et celles pour lesquelles la loi ou le réglement prévoit
qu’elles sont assimilées a du temps de travail effectif.

REFERENCES
>L0in®84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
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AUTORISATIONS D'ABSENCE LIEES A DES MOTIFS FAMILIAUX

REFERENCES

Loi n° 84-53 du 26

janvier 1984 article
59-4°

Circulaire NOR INT A
02 00053 Cdu?27
février 2002

(Réponse Ministérielle
n° 44068 - JO AN (QE)
du 14 avril 2000)

Loi n°83-634 du 13
juillet 1983 article 21

Loi n°® 46-1085 du 18
mai 1946

Note d'information du
Ministére de
l'Intérieur et de la
Décentralisation n° 30
du 30 aolt 1982

Circulaire FP n® 1475
du 20 juillet 1982

OBJET

Mariage / PACS
- de l'agent
-d'un enfant

- d'un ascendant, frére, soceur, oncle,
tante, neveu, niece, beau-freéere,
belle-soeur

DUREE

5 jours ouvrables
3 jours ouvrables

1jour ouvrable

Maladie trés grave nécessitant ’hospitalisation de la personne concernée

- du conjoint (ou concubin)
-d'un enfant

- des péres, méres,
- des beaux-péres, belle-mére

- des autres ascendants, frére,

Décés/obséques
- du conjoint (ou concubin)

- des péres, méres
- des beaux-peéres, belles-méres

- des autres ascendants, frére, sceur,
oncle, tante, neveu, niéce, beau-
frére, belle-sceur

-d'un enfant

- d'un enfant de moins de 25 ans

- d'une personne agée de moins de 25
ans dont le fonctionnaire a la charge
effective et permanente

Naissance ou adoption

Garde d'enfant malade
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5 jours fractionnables en demi-
journée pendant l'hospitalisation

3 jours fractionnables en demi-
journée pendant 'hospitalisation

1jour ouvrable

5 jours ouvrables

3 jours ouvrables
3 jours ouvrables

1jour ouvrable

5jours ouvrables

7 jours ouvrés
+ 8 jours fractionnables pris dans un
délai d’'un an a compter du déces.

3 jours pris dans les quinze jours qui
suivent l'événement

Durée des obligations
hebdomadaires de service + 1jour
Doublement possible si l'lagent
assume seul la charge de l'enfant ou
si le conjoint est a la recherche d'un
emploi ou ne bénéficie de par son
emploi d'aucune autorisation
d'absence

OBSERVATIONS
- Susceptible d’étre accordée sur présentation d'une piéce
justificative

- Délai de route laissé a l'appréciation de l'autorité
territoriale : un délai de route qui ne peut excéder 48 heures
aller-retour est, en outre, laissé a l'appréciation de
l'employeur

- Susceptible d’étre accordée sur présentation d'une piéce
justificative.

- Jours fractionnables.

- Délai de route laissé a l'appréciation de l'autorité
territoriale : un délai de route qui ne peut excéder 48 heures
aller-retour est, en outre, laissé a l'appréciation de
l'employeur

- Susceptible d’étre accordée sur présentation d'une piece
justificative

- Délai de route laissé a l'appréciation de l'autorité
territoriale : un délai de route qui ne peut excéder 48 heures
aller-retour est, en outre, laissé a l'appréciation de
l'employeur

Accordée de droit sur présentation d'une piéce justificative,

cumulable avec le congé de paternité.

- Susceptible d’étre accordée pour des enfants agés de 16
ans au plus (pas de limite d'dge pour les handicapés).

- Autorisation accordée par année civile, quel que soit le
nombre d'enfants.

- Autorisation accordée a l'un ou l'autre des conjoints (ou
concubins) quand 2 agents de la méme collectivité
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AUTORISATIONS D'ABSENCE LIEES A DES EVENEMENTS DE LA VIE COURANTE

REFERENCES

OBJET

DUREE

OBSERVATIONS

Circulaire annuelle sur
l'aménagement horaire
lors de la rentrée des
classes

Loi n° 84-594du 12 juillet
1984

Circulaire NOR INT A 02
00053 C du 27 février
2002

Code de la Santé Publique

(article D1221-2)
Réponse ministérielle
n°50 du 18.12.1989

Circulaire n°1913
du 17 octobre 1997

AUTORISATIONS D'ABSENCE LIEES A LA MATERNITE

REFERENCES

Circulaire
NOR/FPPA/96/10038/C
du 21 mars 1996

Loi n°2019-828 du 6 aout
2019 article 46

Rentrée scolaire

Concours et examens en
rapport avec
l'administration locale

Don du sang
Don de plaquettes
Don d’'organes

Représentants de parents
d'élevés

OBJET

Ameénagement des
horaires de travail

Séances préparatoires a
l'accouchement

Examens médicaux
obligatoires : sept
prénataux et un postnatal

Allaitement
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Aménagement d'horaire pouvant faire
l'objet de récupération

Le(s) jours(s) des épreuves
et
la veille si le lieu du concours ou de

l'examen implique un déplacement
important

Durée du don

Durée de la réunion

DUREE

Dans la limite maximale d'une heure par
jour

Durée des séances

Durée de l'examen

Ameénagement horaire d’'une heure
maximum par jour pendant une année a

compter du jour de la naissance de l'enfant

Facilité susceptible d'étre accordée jusqu'a l'admission en
classe de 6eme
Temps a récupérer

Susceptible d'étre accordée.

Susceptible d'étre accordée.

Susceptible d'étre accordée sur présentation de la
convocation justifiant l'absence

(Concerne les parents d'éléves élus ou désignés dans les
comités de parents et les conseils des écoles maternelles
et primaires, dans les conseils d'établissement ou conseils
de classe des colléges et lycées)

OBSERVATIONS

Susceptible d’étre accordée sur demande de l'agent et sur
avis du médecin de la médecine professionnelle, a partir du
3éme mois de grossesse compte tenu des nécessités des
horaires du service

Susceptible d'étre accordée sur avis du médecin de la
médecine professionnelle au vu des pieces justificatives

Susceptible d'étre accordée
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AUTORISATIONS D'ABSENCE LIEES A BES MOTIFS CIVIQUES

REFERENCES

rocédure pén
(articles L266-268 et R139 e
R140)

Code de procédure pénale
(articles101 et suivants)
Circulaire
NOR/INT/B/9200308C du 17
novembre 1992

Circulaire n°1530 du 23
septembre 1983

Loi n°96-370 du 3 mai 1996
Circulaire NOR/PRMX9903519C

du 19 avril 1999

Loi n°84-53 du 26 janvier 1984
(article 59 4°)

OBJET

Jury d’'assises

Témoin devant le juge pénal
Assesseur délégué de liste
Elections prud’homales

Electeur, assesseur, délégué
Elections aux organismes de
sécurité sociale

Formation initiale des agents
sapeurs pompiers volontaires

Formations de
perfectionnement
Interventions des ASPV

Membres des commissions
d’agrément pour l'adoption

AUTORISATIONS D'ABSENCE LIEES A UN MOTIF RELIGIEUX

REFERENCES

-Circulaire FPN n°901
du 23 septembre 1967

Circulaire MFPF1202144C du 10
février 2012
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OBJET
Communauté arménienne

- Féte de la Nativité
- Féte de Saint Vartan
- Commémoration du 24
avril
Confession israélite
- Chavouot (Pentecéte)
- Roch Hachana
-Yom kippour
Confession musulmane
- Aid el Adha
- AL Mawlid Annabawi
- Aid el Fitr
Eétes Orthodoxes
- Théophanie

DUREE

Durée de la session

Durée de la citation

Jour du scrutin

Jour du scrutin

30 jours au moins répartis au
cours des 3 premiéres années de
l’engagement dont au moins 10
jours la premiére année

5 jours au moins par an
Durée des interventions

Durée de la réunion

DUREE

Le jour de la féte ou de
l'événement

Le jour de la féte ou de
l'événement

Ces fétes commencent la veille
au soir

Le jour de la féte ou de
l'événement

Ces fétes commencent la veille
au soir

Le jour de la féte ou de
l'événement
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OBSERVATIONS

Accordée dedroit et obligatoire sous peine de sanction

financiére (maintien de la rémunération, déduction de
l'indemnité de session possible)

Susceptible d'étre accordée.

Susceptible d'étre accordée

Autorisation d’absence ne pouvant étre refusée qu’en cas
de nécessité impérieuse de service (obligation de la
motivation de refus et transmission au SDIS)
-Information a l'autorité par le SDIS 2 mois au moins a
l’'avance sur les dates et la durée des actions de formation
- Etablissement recommandé de convention entre
l'autorité et le SDIS pour encadrer les modalités de
délivrance des autorisations d’absence.

Accordéededrait sur présentation de la convocation

OBSERVATIONS

Susceptibles d'étre accordées sous réserve des
nécessités de service.
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- Vendredi Saint
- Ascension
Eéte bouddhiste Le jour de la féte ou de
- Féte du Vesak l'événement

AUTORISATIONS D'ABSENCE LIEES A DES MOTIFS SYNDICAUX ET PROFESSIONNELS

REFERENCES OBJET DUREE OBSERVATIONS
Représentants syndicaux mandatés pour assister aux congrés syndicaux
Loin® 84-53 du 26
janvier 1984
(article 59-2)
Décret n® 85-397
3 avril 1985 (articles
15 a18)
Loin°84-53 du 26 -
janvier 1984
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