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Les enjeux




Les enjeux

Le RSU a quoi ca sert ?

obligation légale [#
- état des lieux au 31/12 (tout agent)
- mesure des évolutions

- présentation a "assemblée délibérante aprés avis du C.ST.[2

- L.D.G. ™


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000038891059/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000038894393/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000039437245

Les enjeux
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Les enjeux

6.1.4 - Sanctions disciplinaires et motifs sanctions disciplinaires
L IR
(données a 0)

4 enquétes en une :
- R.S.U.

7.1 - Action sociale relevant de la collectivité dans l'année 2020
S |

) R.A.S.S.C.T.w —
- Handitorial -

- G.P.E.E.C.

exploitations :

- bilan socialw ‘,

- syntheses
- études 2



https://www.donnees-sociales.fr/dossier-de-presse-2/

Le contexte




Le contexte

législation :
- art.33L84-53[~
- art. 5 loi de transformation (06/08/2019)
- décret n°2020-1493 (30/11/2020) [~

fin du BS tous les deux ans : désormais enquéte annuelle
période transitoire jusqu’en 2023 [#
indicateurs RSU 2020 identiques a ceux du BS2019

ﬂ échéance : 30 septembre 2021


https://www.collectivites-locales.gouv.fr/fonction-publique-territoriale/recueil-du-rapport-social-unique-rsu
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000042592819/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000038894393/

Les indicateurs




Les indicateurs

grandes rubriques »

points de vigilance

cas les plus fréequents

1 — Effectifs

PES—S—S—SSSSSS—S"8"—"S"————————————————————————————————.
|

2 — Temps de travail
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3 — Remunérations
b
i

4 — Conditions de travail — hygiéne et sécurité

4,
i

5 — Formation

6-7 — Droits sociaux

\,

préparation des données [ et fiches [2

,
nouveautes

* Absences 2020 pour les
agents présents au
31/12/2020

* Nombre d'agents partis
en formation en 2020 et
presents au 31/12/2020

* Journges de formation

2020 pour les agents
présents au 31/12/2020


http://www.cdg25.org/enquetes/rapport-social-unique-se-preparer-au-nouveau-bilan-social/
http://www.cdg25.org/enquetes/lancement-du-rapport-social-unique/

4 La saisie




La saisie

Application nationale des CDG [Z%

Km Plusieurs atouts :
[r DONNEES SOCIALES 2020

W oes cenrres be GesTio Renforcement des ~ Pasde
controles de telechargement

cohérence de logiciel

Espace sécurisé
garantissant la
confidentialité

Prée-remplissage
du bilan social

Syntheses
produites a la
saisie

Mise a disposition
aupres de la DGCL



https://sso.donnees-sociales.fr/cas/login?service=http%3A%2F%2Fbs.donnees-sociales.fr%2F
https://sso.donnees-sociales.fr/cas/login?service=http%3A%2F%2Fbs.donnees-sociales.fr%2F

La saisie

- import DADS / DSN

Un pré-remplissage fiable... .d Verifier et compléter

)

s Effectifs (statut, genre, * Absence des BOETH
catégorie, cadre d'emplois et * Pas de mention des articles de
grade) recrutermnent

* Rémunération (remuneération » Vérification des emplois
statutaire + primes et fonctionnels et des positions
indemnités) particuliéres

* Calcul de I'equivalent temps » Vérification des mouvements

plein rémuneré » Seules les absences impactant

* Temps de travail la paie sont comptabilisées
ajouter : AT et MP

- alademande : formation de 3 heures



L'appui du CDG




L'appui du CDG

documentation en ligne : FAQ[? notice d’aide[?
téléphone - messagerie
DADS (A.D.AT.)[”

cas particuliers :

- grandes collectivités

saisie réalisée par le CDG

aucun agent [

La saisie dans I'application Données Sociales

établissement dissout (C.C.A.S., caisse des écoles, ...)


http://www.cdg25.org/content/uploads/notice_saisie_application_donnees_sociales.pdf
http://www.cdg25.org/content/uploads/foire_aux_questions_RSU.pdf
http://www.cdg25.org/content/uploads/notice_saisie_application_donnees_sociales.pdf
https://www.adat-doubs.fr/
http://www.cdg25.org/content/uploads/notice_RSU_a_vide_aucun_agent.pdf

Vos questions Nos réponses



Contacts et liens utiles

@ bilan.social@cdg25.org

téléchargez les outils mis a votre disposition [7

plus d’infos sur :
www.cdg25.org



http://www.cdg25.org/gerer-les-rh/politique-et-strategie-rh/donnees-sociales/
mailto:bilan.social@cdg25.org
http://www.cdg25.org/enquetes/lancement-du-rapport-social-unique/

- = = Suivez notre webinaire dédié a ...

mﬂ—ﬁ le 09 SEPTEMBRE

D THEME COMMUNIQUE ULTERIEUREMENT

Le centre de gestion,
votre partenaire RH

(-/
- 7




