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Le principe de participation

« Tout travailleur participe, par l'intermédiaire de ses délégués,
a la determination collective des conditions de travail

% ainsi qu'a la gestion des entreprises. »

» O . Préeambule de la constitution du 27 octobre 1946

N\
« Les fonctionnaires participent par l'intermeédiaire
de leurs délégués siegeant dans des organismes consultatifs
a l'organisation et au fonctionnement des services publics,
a l'élaboration des regles statutaires
et a l'examen des décisions individuelles relatives a leur carriere. »

Article L112-1du code général de la fonction publique



1  Comité social territorial

* La création

* La composition

 La liste des électeurs

* Les opérations électorales
* Les résultats des élections

Formation spécialisee en
sante et sécurite

Commissions administratives
et consultative paritaires

* La composition
* La liste des électeurs
* Les opérations électorales



Pourquoi je vote?
Je vote pour élire mes représentants —’

au Comité Social Territorial aux Commissions paritaires

Pour les questions relatives a I’organisation et
au fonctionnement des services

Formation spécialisée en matiére
de santé, de sécurité et de
conditions de travail

Les résultats au CST déterminent : la composition des

les O.S. représentatives qui sont en - Conseil supérieur de la FPT
capacité de négocier avec les Pour les questions générales concernant la FPT

employeurs publics et de conclure _
des accords - Conseil commun de la FP

Pour les questions générales communes aux trois FP

les moyens alloués a chaque O.S. pour . ) . . .
I’exercice de leur action et notamment la - Conseils d’administration et

répartition du d’orientation du CNFPT
crédit temps syndical



Les textes

COMITE SOCIAL TERRITORIAL COMMISSIONS ADMINISTRATIVES | COMMISSIONS CONSULTATIVES
PARITAIRES PARITAIRES

Code général de la fonction publique

Décret n°2021-571du 10 Décret n° 89-229 du 17 Décret n° 2016-1858 du
mai 2021 relatif aux avril 1989 relatif aux 23 décembre 2016 relatif
comités sociaux commissions aux commissions
territoriaux des administratives paritaires consultatives paritaires et
collectivités territoriales des collectivités aux conseils de discipline
et de leurs territoriales et de leurs de recours des agents
etablissements publics etablissements publics contractuels de la

fonction publique
territoriale

Arréte du 9 mars 2022 fixant la date des prochaines élections professionnelles
dans la fonction publique

Code électoral

Circulaire du 26 mars 2018 relative a la représentation équilibrée des femmes et
des hommes pour la composition des listes de candidats aux élections
professionnelles des organismes consultatifs de la fonction publique territoriale


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043492190
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000337169/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000033692722
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045327633
https://www.collectivites-locales.gouv.fr/sites/default/files/migration/circulaire_intb1807515c_26032018.pdf

La constitution des instances

Collectivites affilieées au CDG | Collectivites

non affiliees
<50 agents | 2 50 agents

C.A.P. placée auprés du CDG Instances en
propre

C.C.P. placée aupreés du CDG

C.S.T. placé aupres Instance en

du CDG propre



Le role des instances

Obligatoirement consulté sur des questions relatives a
C.S.T. l'organisation, aux conditions générales de travail et en
matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail

1 par categorie hierarchique A,Bet C

C.AP Obligatoirement consultée préalablement aux décisions
o défavorables concernant la carriére des fonctionnaires et des
stagiaires a titre individuel

Obligatoirement consultée préalablement aux décisions
C.C.P. défavorables concernant la « carriére » des agents
contractuels de droit public a titre individuel




Le calendrier électoral

Opération Date
Calcul des effectifs 01/01/2022
Délibération sur la composition du CST | 08/06/2022 au plus tard

Publicité de la liste électorale 09/10/2022 au plus tard
Dépdt des listes de candidats 27/10/2022 au plus tard
Réception du matériel de vote 28/11/2022 au plus tard
Scrutin 08/12/2022
Dépouillement 08/12/2022

i’ En cas de scrutin ouvert sur plusieurs jours (vote électronique), la
&@ date du scrutin a retenir pour élaborer le calendrier eélectoral est
celle du premier jour du scrutin



Le protocole preelectoral

Obligatoire en droit du travail

Facultatif pour l'organisation des
élections professionnelles dans la
fonction publique.

MAIS - Recommande d’engager une
discussion sur l'organisation matérielle
des élections avec les organisations
syndicales et de rédiger un document.

Vos modeéles
Protocole préélectoral



http://www.cdg25.org/content/uploads/CT-Protocole.doc

Loi n°2019-828 du 6 aout 2019 : création du CST issu de la fusion du
comité technique et du CHSCT, réorganisation des CAP, création
d’une CCP unique, ...

Décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 : supprime la référence
a la consultation des CAP en matiere de mobilité, de promotion et
d'avancement au sein des textes réglementaires applicables.

Décret n° 2020-1533 du 8 décembre 2020 : précise les
compeétences des CAP, supprime les conseils de discipline de recours
et simplifie leur composition en supprimant les groupes
hiérarchiques.

Décret n°® 2021-571 du 10 mai 2021 : précise la composition et les
compeétences du CST et l'articulation de ses attributions avec celles
de la formation spécialisée.

Décret n° 2021-1624 du 10 décembre 2021 : supprime la distinction
par catégorie des CCP



Comite social territorial

L




Vos modeles

+CST commun Commune - CCAS - Caisse des
écoles

délibération de la commune

Les regles de creation des C.S.T. Jrmeosemesemmpmmps

écoles

«CST commun EPCI - communes membres -
CCAS

p . . . délibération de l'EPCI
" Creatlon ObllgatOI re délibération des communes membres

= C.S.T. local: effectif = 50 agents deliberation du CCAS

= C.S.T.du Centre de gestion:
= collectivités et établissements : effectif < 50 agents
= agents du Centre de gestion

= Création facultative (en plus du C.S.T. obligatoire)
= Nature et importance des services
= Délibération

= Créationde C.S.T. commun
= Effectif total = 50 agents
= Délibérations concordantes
= collectivités + établissements publics rattachés

= EPCI + 'ensemble ou une partie des communes membres et
des établissements publics rattachés


http://www.cdg25.org/content/uploads/deliberation_CST_commun_Commune_CCAS.doc
http://www.cdg25.org/content/uploads/deliberation_CST_commun_CCAS_commune.doc
http://www.cdg25.org/content/uploads/deliberation_CST_commun_EPCI_Communes_CCIAS.doc
http://www.cdg25.org/content/uploads/deliberation_CST_commun_commune_EPCI_CCIAS.doc
http://www.cdg25.org/content/uploads/deliberation_CST_commun_CCIAS_EPCI_communes.doc

La liste des C.S.T. locaux

AUDINCOURT + CCAS AUDINCOURT

BAUME LES DAMES

BETHONCOURT + CCAS BETHONCOURT
ETUPES

GRAND CHARMONT +CCAS GRAND CHARMONT
MAICHE

MANDEURE + CCAS MANDEURE

MORTEAU

PONTARLIER + CCAS DE PONTARLIER + COMMUNAUTE DE COMMUNES DU
GRAND PONTARLIER

PONT DE ROIDE + CCAS DE PONT DE ROIDE
SAINT-VIT

SELONCOURT + CCAS SELONCOURT

SOCHAUX

VALENTIGNEY + CCAS VALENTIGNEY

VILLERS LE LAC

" ® ®E ®E ®E ®E =

E

COMMUNAUTE DE COMMUNES DOUBS BAUMOIS

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE MAICHE

COMMUNAUTE DE COMMUNES DES LACS ET MONTAGNES DU HAUT DOUBS
COMMUNAUTE DE COMMUNES DES DEUX VALLEES VERTES

COMMUNAUTE DE COMMUNES LOUE-LISON

SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS

PAYS DE MONTBELIARD AGGLOMERATION



Les 7 colleges

Les C.T. comprennent

o des représentants de la collectivité ou de l'établissement

i des représentants du personnel

nombre de titulaires == nombre de suppléeants



Les effectifs au 01/01/2022

L'effectif au 1er janvier 2022 est constitué par les agents qui ont la
qualité d’électeurs.

Il permet de déterminer:

= Sila collectivité/l'établissement a franchi le seuil de création
d'un C.S.T propre

= La fourchette du nombre de représentants titulaires au sein du
C.S.T.

= fixer larepartition femmes/hommes du C.S.T.

A communiquer aux organisations syndicales au plus tard 6 mois avant
la date du scrutin (08/06/2022)



Vos modeéles

délibération relative a la composition et au
fonctionnement du CST

- 5024199 agents

I_eS représentants du personnel - 200 41999 agents

= @lection au scrutin de liste a 1 tour

. , Effectifs M S D &
= nombre de titulaires : titulaires
50<x<200 3a5
= en fonction de Ueffectif ‘ 200 < x <1000 436
1000 < x < 2000 5a8
au moins égala 2000 7a15

= fixé par délibération 6 mois avant scrutin, apres
consultation O.S. représentées au C.T. (immédiatement
communiguée aux organisations syndicales représentées
au CT)

= nombre de suppléants = nombre de titulaires


http://www.cdg25.org/content/uploads/deliberation_CST_composition_coll50a199.doc
http://www.cdg25.org/content/uploads/deliberation_CST_composition_coll200a1999.doc

C.S.T.:élections 2022

Effectif Proportion
Nombre de
COLLECTIVITE relevant du . Femmes/
représentants
C.S.T. Hommes
BETHONCOURT + CCAS BETHONCOURT
BAUME LES DAMES
ETUPES
GRAND CHARMONT
MAICHE
MANDEURE + CCAS MANDEURE
MORTEAU
PONT DE ROIDE + CCAS DE PONT DE ROIDE
SAINT- VIT Transmise par
SELONCOURT + CCAS SELONCOURT > 50 et < 200 3 a 5 titulaires les collectivites
SOCHAUX - 3 a 5 suppléants en meme temps

VALENTIGNEY + CCAS VALENTIGNEY
VILLERS LE LAC
COMMUNAUTE DE COMMUNES DOUBS BAUMOIS
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE MAICHE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DES LACS ET MONTAGNES
DU HAUT DOUBS
COMMUNAUTE DE COMMUNES DES DEUX VALLEES VERTES
COMMUNAUTE DE COMMUNES LOUE-LISON
SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS

AUDINCOURT + CCAS AUDINCOURT
PONTARLIER + CCAS DE PONTARLIER + COMMUNAUTE DE
COMMUNES DU GRAND PONTARLIER
PAYS DE MONTBELIARD AGGOLMERATION

2200et<1000

4 a 6 titulaires
4 a 6 suppléants

que la
délibération sur
le nombre de
représentants
avant le
08/06/2022

CENTRE DE GESTION DU DOUBS

2785*
= 2000

7 a 15 titulaires
7 a 15 suppléants

F = 2036 = 70,84
%

H =838 =29,16
%




Vos modeles

* Délibération relative a la composition et
au fonctionnement du CST

- 5024199 agents

- 200 a 1999 agents

» Arrété relatif a la désignation des
représentants de la commune / de
l'établissement

Les représentants de la commune

/de l'établissement

= Désignation par l'autorite territoriale

- Parmi :
=  membres de l'organe délibérant
= agents de la collectivité ou de 'établissement public

o Le nombre de représentants des collectivités et établissements
peut étre inférieur a celui des représentants du personnel

> Conséquence : le président du C.S.T. peut compléter, en tant que de
besoin, par un ou plusieurs membres de l'organe délibérant ou parmi
les agents de la collectivité ou de l'établissement public (non
membres du C.S.T.)

o L'avis des représentants des collectivités et établissements peut
étre recueilli
> Conséquences:
=  Double avis
=  Double quorum : la moitié au moins des représentants de chaque
college présent


http://www.cdg25.org/content/uploads/deliberation_CST_composition_coll50a199.doc
http://www.cdg25.org/content/uploads/deliberation_CST_composition_coll200a1999.doc
http://www.cdg25.org/content/uploads/CST3_designation_representants_collectivite.doc

Les électeurs

» Fonctionnaires titulaires et stagiaires :

temps complet / temps hon complet

en activité

en conge parental

en conge de présence parentale
accueillis en détachement

mis a disposition aupreés de la collectivité
ou de l'’établissement

= Contractuels de droit public et de droit
prive :

en CDI

depuis au moins 2 mois (8 octobre 2022) en
CDD de 6 mois depuis ou reconduit depuis
6 Mmois

exercer leurs fonctions

en congé rémunéré

en congé parental

Vos modeles
» Conditions pour étre électeur en CST

Date de référence

—
—

Date du serutin

—

08/12/2022

= Fonctionnaires en
disponibilité

= Contractuels en congé
non rémunére

= Agents qui n'exercent
as leurs fonctions dans
a collectivité (mis a
disposition / en
detachement)


http://www.cdg25.org/content/uploads/CST4_conditions_electeurs_eligibles.pdf

Vos modéles
» Conditions pour étre électeur en CST

L'anciennete des contractuels

08/10/2022

10 mois ‘

A

01/03/22
31/12/22

9 mois 6 mois et 16 jours

01/01/22
A
v
30709722
15/10/22
A
v
30/04/23

31/12/22
01/01/23
A



http://www.cdg25.org/content/uploads/CST_conditions_electeurs_eligibles.pdf

A quel C.S.T. voter?

Les agents votent au CST de la collectivité dans laquelle ils
exercent leurs fonctions = collectivite d’accueil pour les
agents mis a disposition et détachés (sauf agents mis a
disposition par le CDG qui votent au C.S.T. placé aupreés du

CDG)

Agents qui ont plusieurs employeurs sont électeurs:
= autant de fois qu’ils relevent de C.S.T. différents ;

= qu'une seule fois, s'ils relevent du C.S.T. placé aupreés du
CDG pour toutes leurs collectivités d’emplois.

Si C.S.T. de service ou groupe de service : vote au C.S.T. et au
C.S.T. de service



La liste électorale

= Les conditions d'inscription sur la liste électorale s’apprécient a la
date du scrutin (08/12/2022)
= Dressée par l'autorite territoriale
= Comporte:
= Nom d’usage (+ nom de naissance) si homonymie
= Prénoms
= Grade ou emploi
= Affectation (commune / établissement)
=  Numéro identifiant (éventuel)
= Arrétée au nombre total d’électeurs inscrits, datée et signée par
'lautorité compétente.

= Etablie par ordre alphabétique

= Distincte pour le C.S.T. « central » (tous les agents) et pour, le cas
échéant, le C.S.T. de service(s) (les agents du ou des services
concerneés)

= Publiee: 60 jours au moins avant la date du scrutin (09/10/2022)

= Affichée dans les locaux administratifs (mention de la possibilité de
consulter la liste et le lieu)

= Commuhniquée aux organisations syndicales



Les modifications

= Du jour de l'affichage au 50¢™¢ jour précédent le scrutin:
= réclamations a l'autorité territoriale (omissions — erreurs)
(19/10/2022)
= L'autorité territoriale statue sur les réclamations dans un délai de
3 jours ouvreés (24/10/2022)
= Les décisions sont motivées

= Du 51¢™e jour a la veille du scrutin:
= Aucune modification sauf si un événement postérieur au 50¢me
jour et prenant effet au plus tard la veille du scrutin entraine
'acquisition ou la perte de la qualité d’électeur
= Immeédiatement portée a la connaissance du personnel par voie
d’affichage

= La liste des électeurs admis a voter par correspondance est affichée
au moins 30 jours avant le scrutin (08/11/2022) (rectifications jusqu’au
25¢éme jour (13/11/2022)



Vos modéles
» Conditions pour étre électeur en CST

Les conditions d'eligibilite

= Principe: les électeurs
= Sont exclus les agents:
= en congeé de longue maladie, de longue durée, de grave maladie

= frappés d’'une rétrogradation ou d’une exclusion temporaire de
16 jours a 2 ans sauf si amnistiés ou relevés de leur peine

= frappeés des incapacités prévues a l'article L6 du code électoral
(interdiction du droit de vote et d’élection)


http://www.cdg25.org/content/uploads/CST4_conditions_electeurs_eligibles.pdf

Vos modéles
+ Liste des vérifications a effectuer

Les organisations syndicales

= Conditions pour étre autorisé a présenter des candidats:

= QOrganisations syndicales de fonctionnaires qui, dans la Fonction
Publique Territoriale, sont constituees depuis au moins 2 ans (a
partir de la date du dépdt légal des statuts) et satisfont aux
critéres de respect des valeurs républicaines et
d’'indépendance.

= Organisations syndicales de fonctionnaires affiliées a une union
de syndicats de fonctionnaires qui remplit les mémes conditions.


http://www.cdg25.org/content/uploads/CST8_verification_candidatures.doc

Vos modeéles

edéclaration individuelle de candidature
oliste des candidats

oliste des vérifications a effectuer
récépissé a remettre au délégué de liste

La composition des listes

Principes : une seule liste par organisation syndicale et
impossibilité d’étre candidat sur plusieurs listes pour un méme scrutin

Chaque liste :

respecte la proportion femmes/hommes constatée dans l'effectifs
au ler janvier 2022 ('organisation syndicale procede indifféremment
a l'arrondi a U'entier inférieur ou supérieur)
comprend:
= un hombre de noms égal au moins aux deux tiers et au plus au
double du nombre de sieges de représentants titulaires et de
représentants suppléants a pourvoir.
= uh nombre pair de noms.
ne précise pas titulaire/suppléant
comporte le nom d'un delegue de liste, candidat ou non, désigné par
'organisation syndicale pour représenter la liste ; un délégué
suppléant peut étre désigné
est accompagnée, lors de son dépdt, d'une declaration de
candidature signée par chaque candidat avec nom prénom et sexe
mentionne les nom, prénoms et sexe de chaque candidat
indique le nombre de femmes et d’hommes


http://www.cdg25.org/content/uploads/CST5_declaration_candidature.doc
http://www.cdg25.org/content/uploads/CST6_liste_candidats.doc
http://www.cdg25.org/content/uploads/CST8_verification_candidatures.doc
http://www.cdg25.org/content/uploads/CST7_recepisse_depot_liste.doc
http://www.cdg25.org/content/uploads/tableur_rep_equil.xlsx

Vos modéles
+ Liste des vérifications a effectuer

La composition des listes

Liste incompléte
Nombre minimal

Listes

Taille de la collectivité Liste : excédentaires
- : . de noms sur la liste :
/ U'etablissement completes .. Nombre maximal
ramenée a un i
- de noms sur la liste
nombre pair
3T+35=6 4 12
= 50 et< 200 4T +4S =8 6 16
5T+55=10 8 20
AT+4S =8 6 16
=200 et<1000 5T+55 =10 8 20
6T +6S =12 8 24



http://www.cdg25.org/content/uploads/CST8_verification_candidatures.doc

Exemple de composition de liste

Exemple de répartition F-H pour une instance composée de 3 représentants titulaires
et de 3 représentants suppléants du personnel avec 53,85% de femmes dans I'effectif
au ler janvier de I'année N

Caractéristique de la

nombre de
candidats

Calculde la

Options

Combinaisons possible de
liste F-H

liste de candidats (titulaires et | pourcentage part de d'arrondi du
. : . . Nb Femmes|Nb Hommes
(titulaires et suppléants) sur | de femmes femmes résultat de
suppléants) la liste (Y) (P) (Y*P) la part
. R inférieur 2 2
incomplete 4 53,85% 2154 —
superieur 3 1
. inférieur 3 3
complete 6 53,85% 3,231 A
superieur 4 2
inférieur 4 4
8 53,85% 4,308 —
supérieur 5 3
excédentaire 10 53,85% 5,385 mfe,rl.eur 5 S
superieur 6 4
inférieur 6 6
12 53,85% 6,462 4 5

supérieur




Exemple de composition de liste

Exemple de répartition F-H pour une instance composée de 4 représentants titulaires
et de 4 représentants suppléants du personnel avec 64,36% de femmes dans I'effectif
au ler janvier de I'année N

Combinaisons possible de
nombre de liste F-H
Caractéristique de la candidats pourcent Options
liste de candidats titulaires et agede | Calculdela | d'arrondidu Nb Femmes | Nb Hommes
(titulaires et suppléants sur| femmes part de résultat de la
suppléants) la liste (Y) (P) femmes (Y*P) part
. . Inférieur 3 3
incomplete 6 64,36% 3,8616 —
Supérieur 4 2
. Inférieur 5 3
complete 8 64,36% 51488 A
Supérieur 6 2
Inférieur 6 4
10 64,36% 6,436 -
Supérieur 7 3
Inférieur 7 5
12 64,36% 7,7232 i
. . Supérieur 8 4
excedentaire
Inférieur 9 5
14 64,36% 9,0104 —
Superieur 10 4
Inférieur 10 6
16 64,36% 10,2976 -
Supérieur 11 5




Exemple de composition de liste

Exemple de répartition F-H pour une instance composée de 5 représentants titulaires
et de b5 représentants suppléants du personnel avec 59,42% de femmes dans I'effectif
au ler janvier de I'année N

Caractéristique de la

nombre de
candidats (

Calculde la

Options

Combinaisons possible de
liste F-H

liste de candidats titulaires et |[pourcentag| partde d'arrondi du
. . . . Nb Femmes | Nb Hommes
(titulaires et suppléants) sur e de femmes résultat de la
suppléants) la liste (Y) femmes (P) (y*P) part
. . Inférieur 4 4
incomplete 8 59,42% 4,7536 -
Supérieur 5 3
complete 10 59,42% 5,942 TSI 2 =
' ' Supérieur 6 4
12 59,42% 71304 Inferieur ! >
Supérieur 8 4
12 59,42% 71304 Inferieur ! >
Supérieur 8 4
14 59,42% 8,3188 Inferieur 8 ©
. . Supérieur 9 5
excédentaire Inférieur 9 =
[¢)
16 59,42% 9,5072 SUBarieur 10 6
18 59,42% | 10,6956 Inférieur 10 &
Supéerieur 1 7
Inférieur 11 9
[¢)

20 59,42% 11,884 e 12 3




Vos modéles
+ Liste des vérifications a effectuer

* Récépissé a remettre au délégué de liste

Dep6t et affichage des listes de candidats

= Depot au moins 6 semaines avant la date du scrutin (27/10/2022)

= Remise d'unrecepisse de depot de liste remis au délégué de liste

= Affichage dans la collectivité ou l'établissement au plus tard le
deuxiéme jour suivant la date limite de dépdt (29/10/2022).


http://www.cdg25.org/content/uploads/CST8_verification_candidatures.doc
http://www.cdg25.org/content/uploads/CST7_recepisse_depot_liste.doc
http://www.cdg25.org/content/uploads/CST7_recepisse_depot_liste.doc

Vos modeles
* Liste des vérifications a effectuer

Les listes irrecevables et concurrentes e

= |rrecevabilité (non conforme aux articles L 211-1 et suivants du CGFP) :
= Décision motivée a remettre au délégué de liste au plus tard le jour
suivant la date limite du dépét de liste (28/10/2022)
= Possibilité de contestation de la décision de non recevabilité dans un délai
de 3 jours (30/10/2022) aupres du Tribunal Administratif qui statue dans
le délai de 15 jours qui suivent le dépét de la requéte

= Listes concurrentes déposeées par plusieurs syndicats affiliés a une

méme union
= Proceédure d'information des delégués de listes et de 'Union syndicale
pour modification :
= Information des délégués de listes par l'autorité territoriale : 3 jours francs
(31/10/2022)
= Réponse des délégués pour modification ou retrait : 3 jours francs (04/11/2022)
= Siaucune modification ou retrait par les délegues de listes,
= Information de l'Union syndicale par l'autorité territoriale : 3 jours francs

(08/11/2022)
= Réponse de l'union syndicale par L.R.A.R: 5 jours francs (15/11/2022)
= Sipas deréponse: listes définitivement non-recevables

Méme procédure en cas de reconnaissance de la recevabilité d’'une liste
par le Tribunal Administratif


http://www.cdg25.org/content/uploads/CST8_verification_candidatures.doc

Vos modeles
* Liste des vérifications a effectuer

Les modifications de liste apres dep6t

= Principe : pas de modification de listes aprés la date limite de dépbt
(27/10/2022)

= Exceptions:
= |néligibilité d’'un candidat a la date limite de depét
= Délaide 5 jours francs pour reconnaitre cette inéligibilité (02/11/2022)

= Information sans délai au délégué de liste
= Délaide 3 jours francs pour rectifier (07/11/2022) (possibilité de modifier 'ordre

de la liste)
= Absence de réponse, candidature rayée par l'autorité territoriale

= |néligibilité d’'un candidat apres la date limite de dépbt
= Remplacement possible jusqu’a J-15 (23/11/2022)

Méme procédure en cas de reconnaissance de la recevabilité d’'une liste
par le Tribunal Administratif.

= Conséquences:
= Risque de suppression des candidats (respecter proportion f/h)

= Risque de liste incompléte non recevable


http://www.cdg25.org/content/uploads/CST8_verification_candidatures.doc

Vos modeles
Arrété instituant les bureaux de vote

Les modalites de vote

= Voteal'urne:

dans les locaux administratifs
Scrutin ouverts sans interruption pendant 6 heures au moins

= Agents admis a voter par correspondance

les agents qui n’exercent pas leurs fonctions au siége de bureau de vote
les agents en congé parental ou de présence parentale

les fonctionnaires en congé

les agents contractuels en congé annuel, congé pour formation syndicale,
congé de représentation d’'une association ou d’'une mutuelle, ou d’'un
congé rémunéré

les agents qui bénéficient d’une autorisation spéciale d’absence ou d’'une
décharge de service au titre de l'activité syndicale

les agents a temps partiel ou a temps non complet, qui ne travaillent pas
le jour du scrutin

les agents empéchés en raison des nécessités de service

La liste des agents admis a voter par correspondance est affichée au
moins 30 jours avant le scrutin (08/11/2022) (rectifications jusqu’au
25éme jour (13/11/2022))

= Vote électronique
Le recours au vote électronique peut étre décidé par délibération apreés
avis du C.T.


http://www.cdg25.org/content/uploads/CST9_bureau_vote.doc

Le materiel de vote

Vos modeéles

Information des électeurs :

sagents votant a l'urne

-agents admis a voter par correspondance

= L’autorité territoriale fixe le modeéle des bulletins et des enveloppes
apres consultation des organisations syndicales

= L'autorité territoriale assume:
= La charge financiéere des bulletins de vote et des enveloppes
= Leur fourniture et leur mise en place
= L'acheminement du matériel de vote aux agents au plus tard le 10°™e jour
précédant la date des élections soit le 28/11/2022 :

les bulletins de vote

la propagande électorale

la notice explicative

enveloppeintérieure

(enveloppe extérieure préaffranchie identifiable pour les agents admis a voter
par correspondance)

= Les votes par correspondance doivent étre adressés par voie postale


http://www.cdg25.org/content/uploads/CST10_information_electeur_urne.doc
http://www.cdg25.org/content/uploads/CST11_information_electeur_correspondance.doc

Vos modeéles
Arrété instituant les bureaux de vote

Le bureau de vote

= L’'autorité territoriale institue:
= uh bureau central de vote
= le cas échéant, des bureaux secondaires

= Chaque bureau:
= est présidé par l'autorité territoriale ou son représentant
= comprend:
= Un secrétaire désigné par l'autorité territoriale
= Un délégué de chaque liste en présence (+ délégué suppléant facultatif) (le
bureau peut siéger malgré l'absence de désignation de délégué)


http://www.cdg25.org/content/uploads/CST9_bureau_vote.doc

Vos modeles
Proceés verbal (bureau unique)
Proceés verbal (bureau central + secondaires)

Le recensement des votes par correspondance

1. Le bureau central de vote recense les votes par correspondance
des la cloture du scrutin :

= Emargement de la liste électorale
= Quverture de l'enveloppe extérieure,
= Dépdt de l’enveloppe interne, sans étre ouverte, dans l'urne

Sont mises a part sans émargement les enveloppes qui

correspondent a des votes nuls:

v' hon acheminées par la Poste

v’ parvenues au bureau central aprées 'heure de cloture du
scrutin

v ne comportant pas la signature du fonctionnaire et son nom
écrit lisiblement

v' parvenues en plusieurs exemplaires sous la signature d’un
méme fonctionnaire

v' comprenant plusieurs enveloppes internes

= Vérification du nombre de votants, dépouillement et rédaction
du procés-verbal (cf bureaux de vote secondaires)


http://www.cdg25.org/content/uploads/CT13_pv_bureau_unique.doc
http://www.cdg25.org/content/uploads/CST12_pv.doc

Vos modeles
Proceés verbaux des opérations électorales

Le dépouillement

2. Le bureau central et les bureaux de vote secondaires
= Veérifient le nombre de votants
= Dépouillent

Sont nuls et ne peuvent étre pris en compte, les bulletins de
vote .

v'pour une liste incomplete
v'comportant des radiations ou adjonctions de noms

v'comportant une modification de 'ordre de présentation des
canhdidats

= Rédigent le proces-verbal précisant :
v'le nombre total de votants
v'le nombre total de suffrages valablement exprimés
v'le nombre de voix obtenus par chaque liste
v'le nombre de bulletins nuls

3. Les bureaux secondaires transmettent immeédiatement le procées-
verbal au bureau de vote central



La comptabilisation

Le bureau central :

4. rédige un proces-verbal récapitulatif
5. calcule le quotient electoral
6. attribue les sieges

= au quotient électoral

= alaplus forte moyenne

7. désigne des représentants du personnel

Vos modeéles
Proceés verbaux des opérations électorales




Vos modeles
Proceés verbaux des opérations électorales

Les resultats, la publicité et les contestations

8. Proclamation des réesultats par le Président du bureau central de
vote

9. Transmission des réesultats au centre de gestion impérativement
le 08/12/2022 a l'issue du scrutin pour transmission au Préfet du
département

Contestations possibles devant le président du bureau central de vote
-> délai 5 jours francs
-> délai de réponse : 48 heures
-> décision motivée
-> copie immeédiate au Préfet

Puis possibilité de recours au Tribunal Administratif



Vos modeles
Proceés verbaux des opérations électorales

L"attribution des sieges

= Déterminer le quotient électoral (QE)
QE = suffrages exprimeés

nombre de sieges a pourvoir

= Attribution des sieges au QE :

nombre de suffrages exprimeés liste A = X,y soit x sieges
QE

= A la plus forte moyenne (pour les siéges non pourvus) : attribution
fictive d'un sieége supplémentaire pour connaitre la moyenne.

> Si des listes ont la méme moyenne, le siége est attribué:

- a la liste qui a recueilli le plus grand nombre de voix

- a la liste qui a présenté le plus grand nombre de candidats (si méme nombre
de voix),

- par voie de tirage au sort (si méme nombre de voix et de candidats)

> Opération a renouveler autant de fois que de siéges restant a pourvoir.



Vos modeles
Proceés verbaux des opérations électorales

L'attribution des sieges : exemple

5 siéges a pourvoir
Inscrits : 150

Suffrages exprimeés : 130
-Liste A:70

-Liste B: 20

-Liste C: 40

QE =130/5 =26

Attribution des siéges au quotient
Liste A:70 /26 = 2.69 soit 2 sieges

Liste B:20 /26 = 0.77 soit O siége
Liste C:40/ 26 =1.54 soit 1siege
Soit 3 sieges attribués au quotient

= Reste 2 sieges a attribuer

Attribution des siéges a la plus forte moyenne
Liste A:70 / (2+1) = 23.33 soit 1 siége

Liste B:20 /(0+1) =20

ListeC:40/(1+1) =20

>Reste 1siége a attribuer

Attribution du 2¢™e sjége a la plus forte moyenne
Liste A:70/(3+1)=17.5

ListeB:20 /(0+1) =20

Liste C:40 / (1+1) = 20 soit 1 siége (compte tenu
de l'égalité, attribué a la liste qui a le plus
grand nombre de voix)

—>Total des siéges
Liste A: 3 siéges
Liste B: O siege
Liste C: 2 siéges



La formation specialisee
2 en santé et sécurité




= Création obligatoire
= effectif 2200 agents
= SDIS

= Création facultative
= Lorsque des risques professionnels particuliers le justifient

= Pour une partie des services de la collectivité ou de
l'établissement, lorsque l'existence de risques professionnels
particuliers le justifie

= Deélibération



Composition

= Le nombre de représentants du personnel titulaires identique au CST

= Le nombre de représentants du personnel suppléant:
= Soit = titulaires
= Soit = 2 X titulaires

= Le nhombre de représentants des collectivités et établissements ne
peut excéder le nombre de représentants du personnel au sein de
cette formation.



Designation

Dans un délai d'un mois a compter de la proclamation des résultats
chaque organisation syndicale siegeant au CST désigne :

= Les titulaires parmiles représentants du personnel, titulaires ou
suppléants, du CST.

= Les suppléants de la formation spécialisée sont désignés librement
par les organisations syndicales siégeant au CST.



Commissions administratives
1 et consultatives paritaires




Autanide représentants de la collectivité ou de l'établissement
Qu ©2de représentants du personnel

REPRESENTANTS DU PERSONNEL :

élection au scrutin de liste a 1 tour

REPRESENTANTS DES COLLECTIVITES ET
ETABLISSEMENTS :

désignés par le CA du CDG

parmi les élus des collectivités
et établissements affiliés

nombre de suppléants=s au nombre de titulaires

hombre de titulaires : en fonction de U'effectif relevant de la CAP j

Effectifs Représeptants
Titulaires
<40 3
40 =x<250 4
250 =x <500 5
500 =x<750 6
750 = x <1000 7
1000 = x 8




C.A.P..élections 2022

Effectif Proportion
. . Femmes Nombre de
Cateégorie | relevantdela .
C.A.P / representants
o Hommes
- — o/ *
A 427 7= B Pl 5 titulaires
(2 250 et <500) H = 164 = 38,41%* 5 suppleants
— — o/ *
B 583 SS eSS el 6 titulaires
(= 500 et <750) H = 197 = 33,79%* 6 suppléants
— — o/ %
c 3151 PSR SEEee 8 titulaires
(=1000) H = 1199 =38,05%* 8 suppléants




Commissions Consultatives Paritaires

Autanide représentants de la collectivité ou de l'établissement
Qu ©2de représentants du personnel

REPRESENTANTS DU PERSONNEL :

élection au scrutin de liste a 1 tour

REPRESENTANTS DES COLLECTIVITES ET
ETABLISSEMENTS :

désignés par le CA du CDG

parmi les élus des collectivités
et établissements affiliés

nombre de suppléants = au nhombre de titulaires

nhombre de titulaires : en fonction de l'effectif relevant de la CCP j

Effectifs Représer)tants
Titulaires
<25 2
25 <x<100 3
100 = x< 250 4
250 = x <500 5
500=x<750 6
750 = x <1000 7
1000 = x 8




C.C.P..élections 2022

Effectif relevant
de la C.C.P

Proportion
Femmes/Hommes

Nombre de
représentants

086 *
(= 750 et <1000)

F=758=76,88%

H=2228 =2312%

7 titulaires
7 suppléants




Les électeurs

Vos modeles
Conditions pour étre électeur en CAP
Conditions pour étre électeur en CCP

C.A.P.

C.C.P.

Les fonctionnaires titulaires a temps
complet ou a temps non complet:

- en activité (y compris mis a disposition
(vote dans collectivité d’'origine)

- en congé parental

- en position de détachement (vote dans 2
CAPsi 2)

-> dont le grade ou 'emploi est classé dans
la catégorie représentée par la CAP.

Les agents contractuels de droit public:
-CDI

- depuis au moins 2 mois (8 octobre
2022) en CDD de 6 mois depuis ou
reconduit depuis 6 mois

-exercer leurs fonctions

-en congé rémunéré

-en congeé parental

Exclus

- les stagiaires (sauf si titulaire détaché
pour stage)

- les fonctionnaires titulaires placés en
> disponibilité

> congé spécial

> hors cadres

> congé de fin d’activité

> accomplissant leur service national ou
des activités dans la réserve

- les agents contractuels de droit public et
de droit privé

Exclus:

- Les fonctionnaires titulaires et
stagiaires

- Les contractuels de droit privé

- CDD < 6 mois

- CDD/CDI en congé sans traitement
(congé maladie/congé maternité/congé
sans traitement/évenements familiaux,
service national)



http://www.cdg25.org/fileadmin/user_upload/mediatheque/PDF/collectivites_locales/Saisir_les_instances_paritaires/CAP3_Fiche_electeur_candidat.doc
http://www.cdg25.org/fileadmin/user_upload/mediatheque/PDF/collectivites_locales/Saisir_les_instances_paritaires/CCP2_Fiche_electeur_candidat.doc

Les elements des listes electorales

Elles doivent comporter:
=  Nom d'usage (+ nom de naissance) si homonymie
=  Prénoms

= Catégorie

= Grade ou emploi

= Affectation (commune / établissement)

=  Numéro identifiant (éventuel)



Les reclamations des electeurs

= Dujour de l'affichage au 50éme jour précédent le scrutin:
réclamations a l'autorité territoriale (12/10/2022)
= omissions
= erreurs (catégorie, groupe hiérarchique, nom...)

= Le Président du centre de gestion statue sur les réclamations dans
un délai de 3 jours ouvreés



Choix du CDG : vote electronique exclusif

- 05/01/2022: Consultation des OS représentées au CT du CDG
- 11/01/2022 : Avis favorable des 2 colleges du CT
- Consultation : 4 offres : Alphavote, Néovote, Slib, Voxaly

- 30/03/2022: choix de l'offre économiquement la plus avantageuse,
Alphavote par le CAdu CDG

- 03/05/2022: avis du CT sur les modalités du vote électronique

- 25/05/2022 : fixation des modalités du vote électronique par le CA
du CDG



Le materiel de vote

= Contenu
= Candidatures
= Professions de foi
= Notice d'information détaillée sur le déroulement des
opérations électorales
= Moyen d'authentification permettant de participer au
scrutin

= Acheminement
Envoyé par chronopost a chaque collectivité par le prestataire de
vote électronique

= Date deréception

Chaque collectivité devra remettre impeérativement remettre le

pli individuel a chaque électeur au plus tard 15 jours avant le 1¢" jour
du scrutin (15/11/2022).



= Réception du mot de passe
L'électeur devra s’enregistrer sur le site de vote en renseignant les
informations suivantes :

= Lidentifiant recu

= La question défi

= Son numeéro de téléphone mobile ou son adresse mail.

= Perte du mot de passe et/ou de l'identifiant
Cellule d’assistance téléphonique disponible 24/24h et 7/7j
L'électeur appelle sur le numéro vert 0 805 0310 21

= Facilité de recours au vote électronique

Poste en libre-service dans une salle réservée accessible de 9 heures
a 12 heures et de 13 heures 30 a 16 heures 30

Les collectivités et établissements publics affiliés au centre de
gestion ont invités a mettre a disposition de leurs électeurs un
poste dédié pendant les heures de service.



L'interface de vote electronique

==

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022

CDG 26
C d 9 ® DU 01 DECEMBRE 2022 08:00 AU 08 DECEMBRE 2022 16:00 @

DOUBS

%) FAQ

U IDENTIFICATION

Cher Blecteur Identifiant | 78981381

Cette année, nous avons opié pour un scrutin par vole Mot de passe |-

électronique afin de permetire au plus grand nombre de s =
voter. Vous trouverez sur le site dédié aux dections toutes Matricule | 125

les informations nécessaires pour panticiper aux sorutins

Mat de paticae ouble 7

] Connexion
Si vous rencontrez des difficulés, contactez la celiyle
d'assistance ge AlphaVole 2424 et T)7, au numéro vert
0800.10,12.30
Entrez volre wenfifiant compose o= B chilfres

Bon vote a tous !

L& président du buraau

L'électeur se connecte au site de vote, par exemple : https://cdg25.alphavote.com, avec son identifiant
personnel, son mot de passe et une question « défin. Il peut également accéder au site de vote depuis un

lien placé dans les sites Internet du CDG 25, les réseaux sociaux et les e-mails envoyés.



L'interface de vote electronique

] | Temps restant 10 min Déconnecter 38
| Dermiere tentative de connexion | 26/01/72022 11 56 56

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022
CDG 25 TEST A BLANC
@® DU 01 DECEMBRE 2022 08:00 AU 08 DECEMBRE 2022 16:00 @

COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE

(-t Accuell | Elections | Professions de foi §) FAG

Il vous reste 2 vote{s) & effectuer.

<

<4 BIENVENUE SUR LE SYSTEME DE VOTE !
* Commession Consultative Pantl 'votes
2l .’ K
COMITE SOCIAL TERRITORIAL VOU Guvit vous Spris S £ eteit |
B 3
* Comité Sooial Temtonal Voter

Un pop-up de bienvenue confirme a I'électeur qu'il est bien identifié sur sa section de vote



L'interface de vote electronique

1 i | Temps restant 10 min | Déconnectar 3§
| Dermére tertatve de connexion  26/01/2022 1156 56
ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022
@® DU 01 DECEMBRE 2022 08:00 AU 08 DECEMBRE 2022 1600 @

Accuell | Elections | Professions de foi &) FAQ

Il vous reste 2 vote(s) 3 effectuer.
COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE

LIBELLE ELECTION

¢ Commussion Consullatve Pamtaire | Voter

» COMITE SOCIAL TERRITORIAL

¢+ Comné Socal Temtonal Voter

Une fois que le pop-up disparait, I'électeur est directement identifié sur son espace de vote : sa section de
vote avec les scrutins sur lesquels il est électeur. Par exemple icila CCP et le CST.



L'interface de vote electronique

= | femps restant_10 ecomnecter 2

Dertoéne terutive de connexon - 200172022 11 56 58

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022
CDG 25 TESTA BLANC
@ DU 01 DECEMBRE 2022 0800 AU 08 DECEMBRE 2022 1600 @

COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE

Accuell | Elections | Professions defol £ FAQ

Iy 4 6 siege{s) & pourvoir

1 SELECTIONNEZ UNE LISTE 2 CONSULTEZ LA COMPOSITION DE LA LISTE
“ @ cor I l ceT
= cgy
- @) Vou ta professeon de loi
1 Nathabe AARAB Adjont Techmique
3] 2 Christiane ABEL Adjomt Technque
3 Anna Chrstina ACHARD Agjomt Techreque
K Nicotas ACHARD Adjordt Technigue
- 5 Mane ADELAR Adjomi Techreque
A " Chartal AFONSO Adiont Techreque
- 7 Maryse AISSANI Adioint Technigue
L 8 Hervé ALBIGET Adjort Techmgque Princgal
9 Dudier ALONSO Adjomt Techraque
10 Maryse ALVAREZ Adjornt Techmegque
" Nathahe AMARAL Adiont Techmsgue
12 Jean AMARAL Adovr Techreque Princpal
Retour accuell Sume

L'électeur fait son choix parmi les listes proposées.



L'interface de vote electronique

=] I |

Temps restant - 10 min

| Demiére tentative de connexion : 26/01/2022 11:56:56 |

e

2% COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022

CDG 25 TEST A BLANC
@ DU 01 DECEMBRE 2022 08:00 AU 08 DECEMBRE 2022 16:00 @

(-} Accuell § Elections § Professionsdefoi €} FAQ

RECAPITULATIF DE VOTRE BULLETIN

3
[ oo
Ccg
1 Nathalie AARAB Adjoint Technique
2 Christiane ABEL Adjoint Technique
3 :gr;aA%rglsma Adjoint Technique
Voici ia liste des candidals que vous avez choisi : s A(-:HARD oo o
5 Marle ADELAR Adjoint Technigue
6 Chantal AFONSO Adjoint Technique
7 Maryse AISSANI Adjoint Technique
8 Hervé ALBIGET Adjoint Technique
Principal
9 Didier ALONSO Adjoint Technique
10 Maryse ALVAREZ Adjoint Technique
1 Nathalie AMARAL Adjoint Technique
12 Jean AMARAL Adjoint Technique

Votre vote sera irméversible.

Principal

| Déconnecter 3¢

Une fois volre vote Qistré, vous serez igé vers lécran
récapitulatif ol vous pourrez éventueliement voter pour une
nouvelle instance, et vérifier votre émargement:

Voter! |
N ey

(= Retour Accueil ) \/' Modifier

Un fois la liste sélectionnée, conformément aux exigences de la CNIL, un bulletin récapitulatif permet a
I'électeur de vérifier son vote ou de le modifier s'il le souhaite.



L'interface de vote electronique

1 Terps restant 9 i Déconnecter 3¢

Derrptre inntateve de contexnn - 20012022 115654
ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022

CDG 26 TESTA BLANC
@® DU D1 DECEMBRE 2022 08:00 AU 08 DECEMBRE 2022 16:00 @

DOUBS

22 COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE

(| Accusil | Elections | Professions de fol U FAQ

1 CRYPTAGE DU BULLETIN EN COURS..

Younlier patientor

I R ——
7%

Une fois que I'électeur clique sur « voter », le bulletin électronique est crypté (cryptage AES 256 bits et RSA
2048 bits) avant d'arriver dans le serveur de vofte.



L'interface de vote electronique

= | Temps restant * 10 min | Déconnecter 38

| Desmwtre tentatve de connemon 28012022 11 56 56 |

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022
9

® DU 01 DECEMBRE 2022 08:00 AU 08 DECEMBRE 2022 16.00 @

cd

DOUBS

42 COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE

1 Accuell | Elections | Professions defol &) FAQ

= W vous reste 1 vote{s) a effectuer

UIBELLE ELECTION
' Commession Consullatve Pamare Vote le 2600172022 5 1203 aEw
J0 COMITE SOCIAL TERRITORIAL
LIBELLE ELECTION
» Comné Social Termtonal votar

Une pop-up informe I'électeur qu'il lui reste encore un vote & effectuer. Une fois que la pop-up disparait,
I'électeur a acceés a la confirmation de vote CCP et il pourra ensuite voter pour le CST.



R

Vos questions Nos réponses



Merci de votre attention

O
M\

o
® ‘
Le centre de gestion, O N\ .O'
votre partenaire RH 4 o

— ’ c or.l.




