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Gérez et suivez vos recrutements




1 Cadre juridique (rappel)

) Portail Site Emploi Territorial
(SET) : espace employeurs

3 Suivi des recrutements



Rappel du cadre juridique




N

Cadre juridique : déclaration de creation ou de vacance

d'emploi

Poste vacant :

« Un nouveau poste

ou

« Un poste libéré par un départ définitif ou temporaire

4{- Déclaration:
~

» Obligatoire

* Quelle que soit la catégorie du poste
* Préalable

« Auprés du centre de gestion

Doit préciser

* le motif de vacance

« comporter une description du poste

Risque d’'annulation de la nomination de 'agent en cas de
recours devant le juge administratif pour non respect de cette
obligation

articles L.313-4 et L.452-36 du code géneéral de la fonction publique (CGFP)



Publicité des créations et vacances d'emploi

Publicité des déclarations
 Obligatoire

 Reéalisée par le centre de gestion (ou CNFPT pour les A+)

Par arrété (du centre de gestion ou du CNFPT) transmis a la
préfecture

Déclaration de la collectivite

« Rendue exécutoire qu’une fois l'arrété du centre de gestion visé
* Valide 12 mois maximum

« Dématérialisée (via interface employeur)

article L.313-4, alinéa 1du code général de la fonction publique (CGFP)



Déclaration de Vacance d'Emploi (DVE), Offre d’emploi ?

DVE % Offre d’emploi

OFFRE D’EMPLOI

Déclaration de vacance Appel a candidature
transmise en préfecture diffusé aupres du grand

par arrété établi par le
CDG. : :
La publicité légale est rendue territorial - SET)
obligatoire par la loi n° 84-53

du 26 janvier 1984 modifiée.

public (site emploi

Minimum 1 mois

L'offre est diffusée
parallelement sur le portail

Minimum 1 mois commun EP -



https://place-emploi-public.gouv.fr/

J procédures différentes en matiere de publicite

Déclaration de En savoir plus :
Vacance d’Emploi
(DVE) + une offre ﬁ
d’emploi @ S Webinaire sur

O~ n ntractu

Offre — Le point sur le
d’emploi DVE — recrutement de
uniquement @ ntractu roi

uniquement

public


http://www.cdg25.org/content/uploads/note_recrutement_contractuels.pdf
http://www.cdg25.org/le-centre-de-gestion-du-doubs/nos-publications/nos-webinaires/

En bref

Diffusion d'une offre Diffusion DVE + offre

uniquement ‘

* Accroissement temporaire * Recrutement direct, sur
d’activité ou besoin concours, emploi fonctionnel
saisonnier de direction

* Remplacement d’'un agent « Recrutement de contractuel
momentanément absent (emploi permanent et
(maternité, maladie, congeés contrat de projet)
annuels, formation) - Recrutement suite a

« Contrat apprentissage, mutation, radiation des
contrat aidé ex : Parcours cadres, détachement et mise
Emploi Compétences en disponibilité de plus de 6

Mmois

« Mutation interne
* Nomination laureat
 CDI

DVE uniquement w
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Vos questions Nos reponses



Portail SET:
espace employeurs




Un portail unique pour gérez vos recrutements

Le site Emploi territorial (SET) : une réponse a l'obligation légale de
transmission de vacance d’emploi ou création d’emploi

Acces libre et Dématérialisation
sécurisé a totale des
votre espace procédures de
virtuel recrutement

emploi-
territorial fr

Suivi en temps Rapprochement

réelde l'état
d’une opération
de recrutement

des offres et des
demandes

Acces simple et

rapide aux
offres d’emploi




Découverte du site

[Pourguoi o= portail | Dol viennent bes offres publies cur o= site ¥

Je recherche des offres

@ e o[V i S La page d’accueil
«<«D»
Y S de recrutement?
== B &
le-nﬁreiai : L
u#{%‘,-g#ggt Intervenir sur une opération
ARt ny
DA R .
e
gl

7237 5866 11184


http://www.cdg25.org/content/uploads/01-Mode-d_emploi-SET-Page-d_accueil.pdf
http://www.cdg25.org/content/uploads/03-Mode-d_emploi-SET-Quest-ce-quune-operation-de-recrutement.pdf
http://www.cdg25.org/content/uploads/04-Mode-d_emploi-SET-Intervenir-sur-une-operation.pdf
http://www.cdg25.org/content/uploads/05-Mode-d_emploi-SET-Cloturer-une-operation.pdf

L'opération de recrutement

* notion propre au Site Emploi Territorial

« point de départ et étape indispensable a toute saisie

« permet d’initier une procédure de recrutement qui peut se prolonger
par la saisie d’'une déclaration de vacance d’emploi et/ou une offre
d’emploi.

« acette étapevous devezindiquer le fondement juridique, dans le cas
ou votre délibération prévoit le recours a un contractuel sur le
poste



L'opération de recrutement

La décision de recrutement

Cette étape:
« permetde cléturer et d’archiver 'opération

» est obligatoire puisque la loi impose aux collectivités de
transmettre leurs nominations au centre de gestion.

En 'absence de saisie de votre part, des relances seront adressées
pour finaliser 'opération.
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Vos questions Nos reponses



3 Suivi des recrutements




Suivi des recrutements

Les évolutions du site

v' Possibilité d'ajouter sur les offres d'emploi un bouton "Postuler en
ligne" a destination des candidats

v Recherches de candidatures/Rapprochement de candidatures

v Nouvelle gestion des contacts sur les opérations et des notifications
par e-mail sur les changements d'état ou actions a effectuer a
destination des collectivités

v' Possibilité pour les collectivités de gérer depuis leur compte
principal des opérations de collectivités rattachées (par exemple
CCAS pour une mairie)



Suivi des recrutements

Recherchez des candidats

une CVtheque a votre
disposition

§ Rechercher des candidats

@



http://www.cdg25.org/content/uploads/06-Mode-d_emploi-SET-Rechercher-des-candidats.pdf

Suivi des recrutements

Veérifiez vos coordonneées « collectivitée »

emploi- .
emploi-

er CENTRE DE‘ 9 mpw‘fr CENTRE DE GESTION DU DOUBS SERVICE INTERIM TERRITORIAL

'MME Emina SIVAC

Le portail de I'emploi public territorial

Le portail de I'emplol public territorial DLD32022409:26:11
T i) = Meszares
] A 2 & 2=} = aH
_ Tableau de bord > Mes données » Fiche collectivité
Tahblesu de bord Motifications Measages Opérations Mes données Extractions Objets archivés

Fiche collectivité
Tableau de bord

Edition des données de votre établissement Les champs marqués dune *
e somt obligstolres.
numerosirer * @ | 2825000320028
Wérification du numeéro de siret

Libellé court *  CENTRE DE GESTION DU DOUBS SERVICE INTERIM TERR

M e n u (( M e S d O n n é es )) Lmeug'nu..g* Centre de gestion du doubs service intérim territorial
« Fiche CollectiVité » Descriptif de s collectivité
« Modifier »

o
Réager Ce texte sers sifiché sur [ensemiie de vos affres d empiol

Adresse © 508venuewilson -
Code postal © @ 2500

ville ¥ Montbeliard

Compléter l.e Champ Taléphone © @ o3s19s3s36
« population » comtttnromae® @ terimouegzsors
Site internet ®

Population | 26015

Surclassement ? ‘ Nan

Effectif salarié G) 221

Collectivité rattaché Nen
Permet o naiquer 6 t gerer




Suivi des recrutements

Vérifiez vos coordonnées du gestionnaire

emploi-

.fr CENTRE DE GESTIONM D!

Le portail de I'emploi public territorial

— i} =
I ] £l ] o i (7]
Tablesu de bord Motifications Measages Opérations Mes données Extractions Objets archivés Aide

Tableau de bord

Modifier mes coordonnées

Madification de votre compte gestionnaire

Menu « Mes données »
« Modifier mes coordonnées » o * | Modame
« MOdifier » *  SIVAC

Nom
Prénom © EMIna
*
Téléphone professionnel 0381993636

%
Courriel professionnel recrutement@cdg25.org

Les champs marqués d'une ¥
sont cbligatoires.

|| Etre par défaut dans laliste des observateurs sur les nouvelles opérations de recrutement de votre
collectivité pour recevoir des notifications lors de changements d'état ou d'actions & effectuer
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Vos questions Nos réponses



Contacts et liens utiles

@ recrutement@cdg?25.or
Gr—— Le point sur la procédure de saisie des

déclarations de création et/ou vacance d’emploi

— Le point sur le recrutement de contractuels de
@ droit public

Plus d’'infos sur www.cdg25.org



http://www.cdg25.org/
mailto:recrutement@cdg25.org
http://www.cdg25.org/content/uploads/note_bourse_de_l_emploi_mode_d_emploi.pdf
http://www.cdg25.org/content/uploads/note_recrutement_contractuels.pdf

Retrouvez les documents et la rediffusion

FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

[ | G -] -
g Centre de Gestion e
DOUBS

Le Centre de Gestion du Doubs  GérerlesRH  Accéder a la fonction publique territoriale  Vivre sa carriere

Nos missions et prestations Notre organisation Nos actualités

Notre agenda Nos publications Notre espace documentaire

Notre veille RH Nos dossiers | Nos services.en ligne

OUBSg e
CTU'RH

Webinaires

Nos webinaires Nos newsletters : Actu’'RH et Notre magazine : Horizon RH
Actu’'AP

> EN SAVOIR PLUS > EN SAVOIR PLUS
oo ees]” ENSAVOIR PLUS


http://www.cdg25.org/le-centre-de-gestion-du-doubs/nos-publications/nos-webinaires/
http://www.cdg25.org/le-centre-de-gestion-du-doubs/nos-publications/nos-webinaires/
http://www.cdg25.org/content/uploads/prestation_psychologue.pdf

mﬂ—ﬁ le 14 avril

S G Suivez notre webinaire dédié au
— D Congé d’'Invalidité Temporaire Imputable
au Service - CITIS

Le centre de gestion,
votre partenaire RH ('



