
Le centre de gestion
du Doubs, votre
partenaire RH

Nouvelles modalités d’adhésion
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Le contexte

De nouvelles missions et
compétences régulièrement
confiées aux CDG sur les

enjeux RH

Des besoins
nouveaux exprimés par

les collectivités
Un cadre budgétaire
contraint qui invite à se

réinventer

Des évolutions RH pour les
collectivités qui nécessitent un
accompagnement expert ET

opérationnel

Une nouvelle dynamique des
équipes et une volonté d’aller

plus loin

Une perte
d’attractivité de la

FPT, des difficultés de
recrutement



« Le CDG 25 fédère et mutualise les expertises et les ressources pour conseiller et accompagner
les collectivités, à anticiper les transitions, afin de déployer une vraie politique RH »

dans le cadre de la
politique statutaire
et au-delà

avec d’autres
partenaires

porteur de multiples
expertises en interne et
organisateur de
complémentarités avec
ses partenaires

comme l’évolution du
statut, l’organisation
des instances, les

évolutions métiers et
des compétences

à la fois expert
technique et
tiers de
confiance

La raison d’être du CDG25



Le CDG25 : VOTRE partenaire

Apporter des solutions
Être un lieu d’expertises
Faciliter et alléger le quotidien

Disponibilité et réactivité
Écoute et recherche de solutions
Proximité

Adaptabilité
Personnalisation de la réponse
Tiers de confiance

Coopérer
Mutualiser
Innover

Notre utilité

Nos valeurs

Notre posture

Conditions de notre
performance



Une offre de service
élargie1



Une offre de service étendue

Découvrez toutes nos
missions sur notre site
internet

https://www.cdg25.org/le-centre-de-gestion-du-doubs/nos-missions-et-prestations/
https://www.cdg25.org/le-centre-de-gestion-du-doubs/nos-missions-et-prestations/
https://www.cdg25.org/le-centre-de-gestion-du-doubs/nos-missions-et-prestations/


Conseil et assistance
contentieux



Enquêtes administratives



Médiations



Gestion des allocations
chômage



Réalisation des paies



Bilan des ressources
humaines



Conseils et avis déontologiques



Conseils et avis déontologiques



Évolution professionnelle



Protection sociale
complémentaire



Vos questions Nos réponses



Une tarification
ajustée

2



Les cotisations

Le taux est défini annuellement par le conseil
d’administration du CDG25 avant le 30
novembre pour application à partir du 1er
janvier de l’exercice suivant

* telles qu’elles apparaissent aux états liquidatifs mensuels dressés pour le règlement des charges
sociales dues aux organismes de sécurité sociale au titre de l’assurance maladie

=

Liquidation et versement de la cotisation :
• collectivités ≥ 11 agents : mensuellement
• collectivités < 11 agents : trimestriellement

cotisation masse des rémunérations* taux applicable au 1er janvier NX



Les taux de cotisations 2024
LA SANTÉ AU TRAVAIL
Un accompagnement sur la

prévention et la santé

LE SOCLE
Une aide au quotidien
pour la gestion des RH

• Assistance juridique statutaire
• Liste d’aptitude suite à promotion interne
• Gestion du crédit temps syndical
• Assistance à la fiabilisation des comptes
individuels
• Bilan des ressources humaines
• Conseil médical
• Secrétariat des instances
• Prise en charge des FMPE
• Concours et examens professionnels
• Conseil mobilité
• Conseil en évolution professionnelle
• Promotion de l’emploi
• Publicité des créations vacances et offres
d’emploi
• CVthèque,
• Informations sur les modalités de recrutement
• Conseils et avis déontologiques (agents)

• Médecine préventive
pluridisciplinaire
• Conseil en prévention
• Inspection en santé et en sécurité
au travail
• Évaluation des risques
• Reclassement et maintien dans
l’emploi
• Ergonomie du travail
• Protection sociale complémentaire

0,75% (0,85%)0,80% (0,70%)

• Conseil en gestion de situations
complexes
• Assistance à la gestion des dossiers
de retraite
• Médiations préalable obligatoire
• Gestion des allocations chômage
• Bilan des ressources humaines
• Accompagnement procédures de
recrutement
• Dispositif de signalement d'actes de
violence, de discrimination, de
harcèlement et d'agissements sexistes
• Protection sociale complémentaire

L’ASSISTANCE RH +
Des services complémentaires

Un rééquilibrage des cotisations
0,51% (0,41%)

Une tarification ajustée

2,06% (1,96%)



La déclaration des cotisations

A partir du 1er janvier 2024

Jusqu’au 31 décembre 2023



e.magnus paie :
modification des taux

Consultez la procédure de
l’ADAT pour actualiser les
taux à compter du
01/01/2024

http://www.cdg25.org/content/uploads/adat_emagnus_modification_taux.pdf
http://www.cdg25.org/content/uploads/adat_emagnus_modification_taux.pdf
http://www.cdg25.org/content/uploads/adat_emagnus_modification_taux.pdf
http://www.cdg25.org/content/uploads/adat_emagnus_modification_taux.pdf


Les missions complémentaires
à l’acte
Une grille tarifaire fixée par le conseil d’administration du CDG25

Une facturation globale et détaillée
APPUI ET CONSEILS RH

RECRUTEMENTS ET
EVOLUTIONS
PROFESSIONNELLES

Conseil et assistance contentieux,
Réalisation d’enquêtes administratives
Conseil en organisation / audit RH

200€/demi-journée ; 400€/jour

Assurance statutaire 0 à 2000 €
Médecine agréée et de contrôle 20€ à 26€/dossier

Réalisation des paies
8 €/ paie agent
4€ / paie élu
Frais d’entrée des données, paramétrage, etc. :
40 € / dossier paie

Conseils et avis
déontologiques (élus)

97€/saisine traitée par un référent
déontologue ; 257€/saisine traitée par un
collège de référents déontologues

Agence d’intérim 6% appliqués sur la rémunération et charges
sociales - forfait minimal de 15 €

Conseil en recrutement 91 €/test (mise en situation professionnelle)
Bilan parcours professionnel /
plan de développement 50 €/heure

Psychologie du travail (groupe de parole, analyse
des pratiques, débriefing post traumatique, ...) 70 €/heure

ETHIQUE PUBLIQUE

SANTE ET BIEN-
ÊTRE AU TRAVAIL

http://www.cdg25.org/content/uploads/Tarif_missions_CA.pdf


Vos questions Nos réponses



Une adhésion
simplifiée3



Une convention cadre unique



2 étapes pour bénéficier
des missions

DÉLIBÉRATION
… afin d’autoriser l’adhésion aux missions proposées par le
CDG25 et la signature de la convention cadre.

SIGNATURE DE LA CONVENTION CADRE
Valable pour une durée de 6 ans renouvelable, cette convention-cadre vous
permet de déclencher à tout moment la(les) mission(s) de votre choix.

Les missions sont ensuite déclenchées :
• pour certaines dès la signature de la convention ;
• pour d’autres, en sus, sur demande expresse et le cas échéant par l’acceptation du
devis proposé par le CDG25.

Téléchargez
le modèle

La convention vous a été
adressée par courrier fin
octobre

https://www.cdg25.org/content/uploads/Modele_Deliberation_CA.docx
https://www.cdg25.org/content/uploads/Modele_Deliberation_CA.docx


Vos questions Nos réponses



Un partenariat
renouvelé4



Une posture réaffirmée

« Le CDG25 se veut au plus près de
ses territoires, mais aussi au plus près
des besoins, des attentes et adapte
son activité dans un contexte
d’évolutions et de changements »

Viser au
plus juste
(adéquation de
l’offre de
service aux
besoins des
collectivités)

Miser sur
l’intelligence
collective
(être à l’écoute,
réfléchir ensemble,
co-construire,
évaluer)Se rencontrer

régulièrement
(se connaître,
prendre le temps)

Innover
(moderniser les
pratiques, fluidifier
les échanges,
développer de
nouveaux services)



Un guichet employeur unique

Une approche
transversale à
tous les services

Un accueil
personnalisé et des
solutions adaptées

Une facilitation et un
allégement du quotidien

des employeurs

Un conseil et des
solutions utiles,

pragmatique et fiable,
dans un délai raisonnable

Une traçabilité de la
demande et une

identification des acteurs

Un point d’entrée unique pour
toute demande, question,

besoin… sans renvoyer sur de
multiples interlocuteurs

– Une ligne téléphonique dédiée aux employeurs
03.81.99.36.30

– Une boîte mail spécifique
guichet.employeur@cdg25.org

– Un formulaire de saisine sur notre site internet
– Saisine par tout autre canal (retours internes à la

suite de rencontres de terrain)
A venir fin 2024 :
une application de gestion de la relation « clients »

– Apporter une réponse de 1er niveau (càd les
quelques éléments de réponse, le cas échéant
avec indication des étapes à respecter)

– Proposer un accompagnement plus complet
(projets d’actes, de rapports, de délibération....)

– Faire le relais en interne et s’assurer de la mise
en œuvre

En pratique La saisine



Un partenariat renforcé

Création d’un « Club Utilisateurs » :

Des moments d’échanges, de réflexion pour élaborer et/ou adapter les services
mobilisables

1

Activation ou intégration dans les réseaux professionnels :

Réseau des DGS, des Secrétaires de Mairie, des référents RH… pour mieux
partager l’actualité, les informations et bénéficier des retours du terrain

2



Vos questions Nos réponses



RENDEZ-VOUS LE 11 JANVIER POUR UN
PROCHAIN WEBINAIRE ANIMÉ PAR LES
ÉQUIPES DU CENTRE DE GESTION

RETROUVEZ TOUS NOS WEBINAIRES

Le centre de gestion,votre partenaire RH

http://www.cdg25.org/le-centre-de-gestion-du-doubs/nos-publications/nos-webinaires/

