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Les collectivités locales sont d'ores et déja confrontées a de nombreux
défis : évolutions démographiques, stratégiques, technologiques, organi-
sationnelles et des attentes sociales, contraintes budgétaires de plus en
plus importantes...

Anticiper pour gérer les ressources humaines est donc devenu primor-
dial, que ce soit dans un premier temps pour un service ou une direction,
ou progressivement pour I'ensemble de la collectivité. Cette réactivité est
la condition de l'adaptation du service public aux besoins des citoyens,
mais aussi aux attentes des agents qui, au quotidien, assurent le fonc-
tionnement des quelques 65 000 structures territoriales francgaises.

Dans cette perspective, pour les collectivités locales qui s'inscrivent dans
la continuité du service public, la démarche de Gestion Prévisionnelle
des Effectifs, Emplois et Compétences (GPEEC) est fondamentale. La
GPEEC est la conception, la mise en ceuvre et le suivi de politiques et de
plans d'action cohérents visant a réduire de fagon anticipée les écarts
entre les besoins et les ressources humaines d'une organisation en fonc-
tion de son plan stratégique (ou au moins d'objectifs & moyen terme bien
identifiés), en impliquant les Hommes dans le cadre d'un projet d'évolu-
tion professionnelle.

Notre prestation

AV

Les tarifs et descriptions des prestations s’entendent pour I'année 2011

Votre contact

vincent COMOR

vcomor.gpeec@cdg25.org

Cette prestation est financée par
la cotisation

Centre de Gestion ! J
du DOUBS

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE o



