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Dans le cadre de sa mission statutaire, le CDG 25 CDG 25 CDG 25 CDG 25 
conserve une copie du dossier individuel de chaque 

agent des collectivités affiliées ; 

- Il    élabore pour le compte des collectivités tous les actes liés à la 

gestion des carrières ; 

- Il met chaque année à disposition les propositions d’avancement 

de grade et d’échelon et les fiches individuelles de notation ; 

- Il réalise des projections d’évolution de la carrière ; 

- Il apporte le conseil et l’assistance aux collectivités pour l’applica-
tion des textes législatifs ou réglementaires, dans un souci de léga-
lité et d’efficacité et met à disposition la documentation nécessai-

re. 

Notre prestation 

Les fonctionnaires des collectivités ont droit à un déroulement de 
carrière dès leur nomination en tant que stagiaire et tout au long de 
leur vie professionnelle. Les autorités territoriales doivent donc conci-
lier les exigences d’une réglementation de plus en plus complexe et 
leur propre politique de gestion du personnel. Cette adéquation né-

cessite une expertise à la fois juridique et managériale. 
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