CONCOURS ET EXAMENS
PROFESSIONNELS

Assurer I'égalité d’accés aux emplois publics tout en conservant leur
libre administration implique pour les collectivités locales de respec-
ter les modalités de recrutement définies par les régles statutaires.
Parmi ces modalités le recrutement par concours et examens profes-
sionnels constitue une garantie de respect de ces principes.

Notre prestation

AV

Les tarifs et descriptions des prestations s’entendent pour I'année 2011

Vos contacts

croussey.concours@cdg25.org

Shirley AQUILANO
saquilano.concours@cdg25.org

Collectivités affiliées :
Cette prestation est financée par
la cotisation

Collectivités non affiliées :
Cette prestation donne lieu a une
facturation
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