CONSEIL EN RECRUTEMENT

Le recrutement d’un nouvel agent est un moment important dans le
fonctionnement d’une collectivité. C’'est une procédure longue, qui
nécessite du temps et un véritable investissement des élus et du
personnel encadrant. Clest également un engagement humain et | L Alliicl i) los

financier a long terme.

Le recrutement d’un nouvel agent peut donc nécessiter une aide ou
un conseil externe.

Notre prestation

AV

Collectivités affili€es :

Cette prestation est financée par
la cotisation

(+ facturation des éventuels tests
d’analyse comportementale)

Collectivités non affiliées :
Facturation des différentes étapes
du recrutement, sur la base de la
grille tarifaire

(+ facturation des éventuels tests
d’analyse comportementale)
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FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Les tarifs et descriptions des prestations s’entendent pour I'année 2011



