
 

CONSEIL EN RECRUTEMENT 

Nos tarifs 
Cette prestation est fi-
nancée par la cotisation 
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Votre contact 
 
CONSEIL EN RECRUTEMENTCONSEIL EN RECRUTEMENTCONSEIL EN RECRUTEMENTCONSEIL EN RECRUTEMENT    

� 03 81 99 36 36 
� 03 81 32 23 94 
 
Catherine PIALATCatherine PIALATCatherine PIALATCatherine PIALAT    
cpialat.emploi@cdg25.org 
 
 

Nos tarifs 
 
Collectivités affiliées : 
Cette prestation est financée par 
la cotisation  
(+ facturation des éventuels tests 
d’analyse comportementale) 
 
Collectivités non affiliées : 
Facturation des différentes étapes 
du recrutement, sur la base de la 
grille tarifaire 
(+ facturation des éventuels tests 
d’analyse comportementale) 
  
 
 

����     
Le CDG 25CDG 25CDG 25CDG 25, fort d’une méthode rigoureuse, met à votre 
disposition différentes prestations adaptées à vos be-

soins, pour chaque étape de votre recrutement :  

1. Pour la définition de vos besoins1. Pour la définition de vos besoins1. Pour la définition de vos besoins1. Pour la définition de vos besoins    

- Etablissement/révision de la fiche de poste 
- Définition du profil du candidat recherché 

2. Pour la publicité de votre poste2. Pour la publicité de votre poste2. Pour la publicité de votre poste2. Pour la publicité de votre poste    

- Aide à la rédaction de votre annonce 
- Prise en charge de la publication de l’offre d’emploi  
- Recherche active de candidats  

3. Pour la présélection des candidatures3. Pour la présélection des candidatures3. Pour la présélection des candidatures3. Pour la présélection des candidatures    

- Réception des candidatures par le CDG  
- Tri des CV et lettre de motivation  
- Envoi des réponses négatives et des convocations aux entretiens 

4. Pour la sélection du candidat recherché4. Pour la sélection du candidat recherché4. Pour la sélection du candidat recherché4. Pour la sélection du candidat recherché    

- Elaboration des grilles et livrets d’entretien 
- Aide à la conduite des entretiens 
- Grilles d’évaluation des candidats et aide à l’évaluation 
- Passation de tests si besoin 
- Rédaction du Procès Verbal de la procédure de sélection  
5. Pour le suivi de votre procédure de recrutement5. Pour le suivi de votre procédure de recrutement5. Pour le suivi de votre procédure de recrutement5. Pour le suivi de votre procédure de recrutement    

- Envoi des réponses négatives et positive 
- Conseil en organisation pour l’accueil (livret d’accueil, tutorat…) 
- Conseil juridique et statutaire 
- Evaluation de la démarche 

Notre prestation 

Le recrutement d’un nouvel agent est un moment important dans le 
fonctionnement d’une collectivité. C’est une procédure longue, qui 
nécessite du temps et un véritable investissement des élus et du 
personnel encadrant. C’est également un engagement humain et 

financier à long terme. 

Le recrutement d’un nouvel agent peut donc nécessiter une aide ou 

un conseil externe. 

 

Les tarifs et descriptions des prestations s’entendent pour l’année 2011 

Recrutement 

Le Le Le Le CDG 25 CDG 25 CDG 25 CDG 25 propose et VOUS choisissez...propose et VOUS choisissez...propose et VOUS choisissez...propose et VOUS choisissez...    


