Sante et préventio

HANDICAP ET EMPLOI

Créé par la loi du 11 février 2005, le Fonds pour I'Insertion des Per-
sonnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP), alimenté Votre contact
par les contributions des employeurs des trois fonctions publiques
qui ne respectent pas I'obligation d’emploi de travailleurs handica-
pés, encourage et accompagne les employeurs publics dans le choix
d’une politique active d’insertion professionnelle des personnes han-
dicapées en leur donnant accés aux financements du Fonds.

Ces financements sont accessibles a tous les employeurs pour :

- Mettre en place des aides techniques et humaines : aménagement
et adaptation de postes de travail, rémunération des agents accom-
pagnants, amélioration des conditions de vie et facilitation de I'inser-
tion professionnelle, financement des organismes contribuant a I'in-
sertion professionnelle des personnes handicapées, formation et
information des travailleurs handicapés,

- Engager des études accompagnant la mise en ceuvre des politiques
d’emploi et de maintien dans I’'emploi

- Mieux connaitre les travailleurs handicapés par le recensement des
bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

Cette prestation est financée par
la cotisation

Notre prestation

: I CDG 25

Centre de Gestion
du DOUBS

Les tarifs et descriptions des prestations s’entendent pour I'année 2011



