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Centre de Gestion
du DOUBS

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 8

-> Acteur et partenaire

du développement
de vos ressources humaines

« Un centre de ressources
proche des collectivités »



=> Le recrutement

« Concours et examens professionnels
« Bourse de I'emploi

+ Remplacement et renfort

« Analyse et prospective territoriale

« Conseil en recrutement

+ Gestion des carriéres
« Instances paritaires
« Retraite

= La santé et la prévention au travail
« Médecine préventive
« Conseil en prévention
« Fonction d’inspection
« Assurance contre les risques statutaires

Centre de Gestion
du DOUBS




LE CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU DOUBS




CONCOURS ET EXAMENS
PROFESSIONNELS

Assurer I'égalité d’accés aux emplois publics tout en conservant leur
libre administration implique pour les collectivités locales de respec-
ter les modalités de recrutement définies par les régles statutaires.
Parmi ces modalités le recrutement par concours et examens profes-
sionnels constitue une garantie de respect de ces principes.

Notre prestation

AV

Les tarifs et descriptions des prestations s’entendent pour I'année 2011

Vos contacts

croussey.concours@cdg25.org

Shirley AQUILANO
saquilano.concours@cdg25.org

Collectivités affiliées :
Cette prestation est financée par
la cotisation

Collectivités non affiliées :
Cette prestation donne lieu a une
facturation
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BOURSE DE LEMPLOI

Tout poste nouvellement crée ou libéré par un départ temporaire ou
définitif doit faire I'objet d’'une déclaration au CDG 25. Une nomina-
tion qui n’aurait pas pour but de permettre a un fonctionnaire d’exer-
cer les fonctions correspondant a un emploi vacant serait susceptible
d’étre invalidée par le juge administratif.

Lorsque I'emploi est pourvu, I'autorité territoriale doit en informer le
CDG 25 dans les meilleurs délais.

Notre prestation

AV

Les tarifs et descriptions des prestations s’entendent pour I'année 2011

Votre contact

Cette prestation est financée par
la cotisation

Centre de Gestion
du DOUBS
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REMPLACEMENT
ET RENFORT

Vous recherchez un agent opérationnel pour :

* Procéder au remplacement momentané d’un titulaire et assurer la Vos contacts
continuité du service ;

* Faire face a un besoin occasionnel ou saisonnier, a une surcharge
de travail, a la vacance temporaire d’un emploi.

Vous ne pouvez ou souhaitez pas effectuer la procédure de recher-
che, d’embauche et de gestion de I'agent.

Ana DESANGLOIS
adesang]ois.remplacemel 5.0l

Cécile COLLIN
ccollin.comptabilite@cdg25.org

Cette prestation donne lieu a une
facturation correspondant au
montant de la rémunération et
des charges sociales de 'agent
mis a disposition, majoré de frais
de gestion :

Notre prestation

Collectivités affiliées :
5% de la rémunération et des

: I charges sociales

Collectivités non affiliées :
7% de la rémunération et des
charges sociales

Centre de Gestion
du DOUBS
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ANALYSE ET PROSPECTIVE
TERRITORIALE

Les collectivités locales sont d'ores et déja confrontées a de nombreux
défis : évolutions démographiques, stratégiques, technologiques, organi-
sationnelles et des attentes sociales, contraintes budgétaires de plus en
plus importantes...

Anticiper pour gérer les ressources humaines est donc devenu primor-
dial, que ce soit dans un premier temps pour un service ou une direction,
ou progressivement pour I'ensemble de la collectivité. Cette réactivité est
la condition de l'adaptation du service public aux besoins des citoyens,
mais aussi aux attentes des agents qui, au quotidien, assurent le fonc-
tionnement des quelques 65 000 structures territoriales francgaises.

Dans cette perspective, pour les collectivités locales qui s'inscrivent dans
la continuité du service public, la démarche de Gestion Prévisionnelle
des Effectifs, Emplois et Compétences (GPEEC) est fondamentale. La
GPEEC est la conception, la mise en ceuvre et le suivi de politiques et de
plans d'action cohérents visant a réduire de fagon anticipée les écarts
entre les besoins et les ressources humaines d'une organisation en fonc-
tion de son plan stratégique (ou au moins d'objectifs & moyen terme bien
identifiés), en impliquant les Hommes dans le cadre d'un projet d'évolu-
tion professionnelle.

Notre prestation

AV

Les tarifs et descriptions des prestations s’entendent pour I'année 2011

Votre contact

vincent COMOR

vcomor.gpeec@cdg25.org

Cette prestation est financée par
la cotisation

Centre de Gestion ! J
du DOUBS
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CONSEIL EN RECRUTEMENT

Le recrutement d’un nouvel agent est un moment important dans le
fonctionnement d’une collectivité. C’'est une procédure longue, qui
nécessite du temps et un véritable investissement des élus et du
personnel encadrant. Clest également un engagement humain et | L Alliicl i) los

financier a long terme.

Le recrutement d’un nouvel agent peut donc nécessiter une aide ou
un conseil externe.

Notre prestation

AV

Collectivités affili€es :

Cette prestation est financée par
la cotisation

(+ facturation des éventuels tests
d’analyse comportementale)

Collectivités non affiliées :
Facturation des différentes étapes
du recrutement, sur la base de la
grille tarifaire

(+ facturation des éventuels tests
d’analyse comportementale)

Centre de Gestion
du DOUBS

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
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Les fonctionnaires des collectivités ont droit a un déroulement de
carriere dés leur nomination en tant que stagiaire et tout au long de
leur vie professionnelle. Les autorités territoriales doivent donc conci-
lier les exigences d’une réglementation de plus en plus complexe et
leur propre politique de gestion du personnel. Cette adéquation né-
cessite une expertise a la fois juridique et managériale.

Dans le cadre de sa mission statutaire, le
conserve une copie du dossier individuel de chaque
agent des collectivités affili€es ;
- Il élabore pour le compte des collectivités tous les actes liés a la
gestion des carriéeres ;
- Il met chaque année a disposition les propositions d’avancement
de grade et d’échelon et les fiches individuelles de notation ;

- Il réalise des projections d’évolution de la carriére ;

- Il apporte le conseil et I'assistance aux collectivités pour I'applica-
tion des textes |égislatifs ou réglementaires, dans un souci de léga-
lité et d’efficacité et met a disposition la documentation nécessai-
re.

Les tarifs et descriptions des prestations s’entendent pour I'année 2011

Carriere

GESTION DES CARRIERES
& 0381993637
() 0381322394

Elisabeth CRELIER
ecrelier.carriere@cdg25.org

Sylvie DUCOMMUN
sducommun.carriere@cdg25.org

Jéréme JULLIARD
jiulliard.carriere@cdg25.org

Olivier NARDIN
onardin.carriere@cdg25.org

Véronique PITOISET
vpitoiset.carriere@cdg25.org

Frédérique VERNERIE
fvernerie.carriere@cdg25.org

Cette prestation est financée par
la cotisation

Centre de Gestion
du DOUBS



Lieu de la concertation entre €lus et agents des collectivités, les ins-
tances paritaires sont composées a part égale d’élus désignés par le
Conseil d’administration du CDG 25 et de représentants du person-
nel, élus au scrutin de liste.

Les Commissions Administratives Paritaires (CAP) doivent étre
consultées par les collectivités locales afin d’obtenir un avis sur la
situation individuelle de chaque fonctionnaire (stagiaire ou titulaire),
concernant le déroulement de sa carriére (avancement d’échelon et
de grade, situation du stagiaire, positions administratives, notation,
reclassement, licenciement pour inaptitude physique...).

Emanation de la CAP (catégorie A, B ou C) dont reléve I'agent, le
conseil de discipline de premier degré, présidé par un magistrat ad-
ministratif, émet un avis sur d’éventuelles sanctions. Le conseil de
discipline régional de recours est lui compétent pour toutes les col-
lectivités de la région. Il peut, sous certaines conditions, étre saisi par
un agent sanctionné.

Le comité technique paritaire (CTP) est I'autre grande instance de
concertation. Il est saisi par les collectivités sur les questions d’orga-
nisation générale du travail (temps de travail, suppression de pos-
te...) et de prévention (questions d’hygiéne et sécurité). Un CTP doit
étre mis en place dans chaque collectivité de plus de 50 agents. Les
autres collectivités relévent du CTP départemental, mis en place au

CDG 25.

Le assure le secrétariat des instances paritai-

res : conseil et instruction des dossiers, ordre du jour,

convocation aux réunions, rédaction des comptes-
rendus et organisation des réunions, présentation des dossiers,
organisation des élections, désignation des membres du collége
des représentants des collectivités, ...

Les tarifs et descriptions des prestations s’entendent pour I'année 2011

Carriere

INSTANCES PARITAIRES
& 0381993637
0 0381322394

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES
PARITAIRES

Catégorie A et B
Jérome JULLIARD
jjulliard.carriere@cdg25.org

Catégorie C
Sylvie DUCOMMUN
sducommun.carriere@cdg25.org

CONSEILS DE DISCIPLINE
Jérome JULLIARD
jjulliard.carriere@cdg25.org

COMITE TECHNIQUE PARITAIRE
Vincent TALON
vtalon.juridique@cdg25.org

Frédérique VERNERIE
fvernerie.carriere@cdg25.org

Cette prestation est financée par
la cotisation

Centre de Gestion
du DOUBS



La retraite d'un agent se prépare dés sa nomination en tant que sta-
giaire. L'augmentation du nombre d’agents dans le département
comme le vieillissement de la population territoriale (et les nombreux
départs en retraite qui affecteront les collectivités dans les années a
venir) imposent une grande rigueur dans le suivi des dossiers de
retraite.

Le assure un relais auprés des collectivités pour

le compte de la Caisse des Dépots et Consignations

(CDC). Il se charge de la vérification des dossiers consti-
tués par les collectivités locales (CNRACL pour les fonctionnaires
travaillant au moins 28 heures hebdomadaires).
Le assiste les collectivités au quotidien et organise des
sessions de formation pour les collectivités. Il assure également
une mission d’information multi fonds (CNRACL, IRCANTEC, RAFP)
a destination des collectivités et des agents territoriaux.

Les tarifs et descriptions des prestations s’entendent pour I'année 2011

Carriere

RETRAITE
@ 0381993635
0 0381322394

Annelise DESROCHE
adesroche.retraite@cdg25.org

Cette prestation est financée par
la cotisation

Centre de Gestion
du DOUBS



Sante et preventic

MEDECINE PREVENTIVE

La santé des agents est un enjeu capital qui doit étre préservé.
Les problématiques de santé au travail prennent différents aspects : Vos contacts
* Situations de travail potentiellement dangereuses pour la santé

* Postes de travail incompatibles avec I'état de santé de l'agent

Les collectivités doivent étre attentives a ces problémes pour ne pas
étre prises au dépourvu.

Dr Catherine TYRODE MOUREY
Dr Nicole VOIRIN
Dr Muriel VUATTOUX

SECRETARIAT
Huguette MEYSSONNIER
hmeyssonnier.medecine@cdg25.org

Sylviane GRAZIU
sgraziu.medecine@cdg25.org

Collectivités affili€es :
Cette prestation est financée par
la cotisation

Collectivités non affiliées :
800 € par jour
d’intervention

400 € par demi journée
d’intervention

68 € par visite isolée

Notre prestation

AV

Centre de Gestion |
du DOUBS ||
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Sante et préventic

CONSEIL EN PREVENTION

Le décret 85-603 fixe les exigences relatives a la santé et a la sécuri-
té dans les collectivités territoriales.
Ainsi, I'élu doit veiller a la santé et la sécurité des agents a travers la
mise en place d'un certain nombre d'actions parmi lesquelles :

Vos contacts

* La nomination et la formation d'un ACMO (Agent Chargé de la Mise
en CEuvre des régles d'hygiéne et de sécurité)

¢ |'évaluation des risques professionnels.

Aurélie GOUX
agoux.prevention@cdg25.org

Collectivités affiliées :
Cette prestation est financée par
la cotisation

Collectivités non affiliées :
» Formation ACMO
Formation initiale :

100 € les 3 jours
Formation continue :

50 € par jour

» Documentation

et renseignement téléphonique :
450 € par an

» Mission de Conseil

400 € par jour

d’intervention sur site

200 € par demi journée
d’intervention sur site

200 € par jour

de préparation rédaction

Notre prestation

N

Centre de Gestion )

du DOUBS |
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Sante et préventio

FONCTION D’INSPECTION

Les collectivités territoriales ont I'obligation de respecter la réglemen-
tation en matiére de santé et de sécurité au travail. A cette occasion,
l'autorité territoriale doit désigner un agent chargé de la fonction | hAdiadLCHES
d'inspection (ACFI), pour contrdler les conditions d'application des
régles relatives a la prévention des risques professionnels.

SECRETARIAT
Aurélie GOUX

agoux.prevention@cdg25.org

Collectivités affiliées :
Cette prestation est financée par
la cotisation

Notre preStatlon Collectivités non affiliées :
» 400 € par journée
CDG 25 d’intervention sur site
: I » 200 € par demi journée
d’intervention sur site

» 200 € par journée
de préparation rédaction

Centre de Gestion
du DOUBS

Les tarifs et descriptions des prestations s’entendent pour I'année 2011



Sante et préventic

ASSURANCE CONTRE
LES RISQUES STATUTAIRES

L'absence pour maladie ou pour accident du travail peut grever le
budget d’une collectivité. Outre les dépenses liées au paiement des Votre contact
arréts maladie, les collectivités sont amenées a assumer les frais

médicaux liés aux accidents du travail.
La collectivité peut se prémunir de cette charge financiére en souscri-
vant un contrat d’assurance spécifique.

Contrat CNRACL

» Collectivités employant moins de
30 agents CNRACL :

3,90% de la masse salariale
(franchise de 10 jours en maladie
ordinaire)

» Collectivités de plus de 30
agents CNRACL :
contrat individualisé

Contrat IRCANTEC

1,05% de la masse salariale
(franchise de 10 jours en maladie
ordinaire)

Notre prestation

AV

Centre de Gestion
du DOUBS ||
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Sante et préventio

HANDICAP ET EMPLOI

Créé par la loi du 11 février 2005, le Fonds pour I'Insertion des Per-
sonnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP), alimenté Votre contact
par les contributions des employeurs des trois fonctions publiques
qui ne respectent pas I'obligation d’emploi de travailleurs handica-
pés, encourage et accompagne les employeurs publics dans le choix
d’une politique active d’insertion professionnelle des personnes han-
dicapées en leur donnant accés aux financements du Fonds.

Ces financements sont accessibles a tous les employeurs pour :

- Mettre en place des aides techniques et humaines : aménagement
et adaptation de postes de travail, rémunération des agents accom-
pagnants, amélioration des conditions de vie et facilitation de I'inser-
tion professionnelle, financement des organismes contribuant a I'in-
sertion professionnelle des personnes handicapées, formation et
information des travailleurs handicapés,

- Engager des études accompagnant la mise en ceuvre des politiques
d’emploi et de maintien dans I’'emploi

- Mieux connaitre les travailleurs handicapés par le recensement des
bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

Cette prestation est financée par
la cotisation

Notre prestation

: I CDG 25

Centre de Gestion
du DOUBS
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