BILAN SOCIAL au 31/12/2009
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SYNDICATS
SIVU, SIVOM...

REPARTITION PAR STATUT
La répartition est stable: la part des non-
titulaires sur emplois permanent est élevée,

contrairement a celle
des non-titulaires sur

effectif effectif NTNP* emploi non-
théorique | recensé soit 2% E permanent.
collectivités 116 81 . NTEP ‘
(o] (]
avec agents TIT. *a}{ant travaillé au moins
emplois 424 297 73%  unjouren2009
P 70 %
permanents
age nts/coll. 4 4 TITulaires / Non-Titu. sur Emploi Permanent / Non-Titu. sur emploi Non Permanent
EMPLOIS PERMANENTS (comparaison avec les données départementales 2009)
REPARTITION PAR SEXE MQ&ALITE DU TEMPS DE TRAVAIL
fer7n3r;es La répartiion est partiel La répartition, conforme,
° stable et cgnforme a 2% a vu la part du temps
celle de I'ensemble NG - plein progresser

hommes des collectivités de
279  moins de 50 agents.

fortement au détriment

O,
tem!)s 50% gy temps non complet
plein
48% * TNC : temps non complet

PYRAMIDE DES AGES - TITULAIRES
taux par rapport au total de chaque sexe

femmes 69% @ 31% |hommes
34% i 50 ans et plus 32%

59% 30 a49ans 59%

7% I: moins de 30 ans :I 9%

La population titulaire est légerement moins agée
que celle de I'ensemble des collectivités ; celle
des hommes a vu croitre la part des 50 ans et
plus de maniére importante.

PYRAMIDE DES AGES — NON TITULAIRES
taux par rapport au total de chaque sexe

femmes 83% 17% |hommes
26% i 50 ans et plus
non
60% 30 249 ans représentatif
14% |: moins de 30 ans

La population non-titulaire, trés majoritairement
féminine, semble légérement rajeunir, mais la
part des moins de 30 ans reste limitée.

FILIERES - TITULAIRES

femmes hommes
autores adm.
3% 9%
SOC.
23% tec.
41%
adm. tec
o .
33% 91%

La répartition des hommes est stable, toujours
marquée par I'importance de la filiere technique.
Pour les femmes la filiere sociale a fortement cru
au détriment des « autres » filiéres.

FILIERES — NON TITULAIRES

femmes hommes
autres
27% non
tec. représentatif

38%

soc.
16%

adm.
19%

Pour les femmes, la représentation des filieres
« autres » est tres importante sans qu’il soit
possible de savoir s’il s’agit d’'une réalité des
métiers ou d’'une difficulté de classement.
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SYNDICATS
ABSENCES - TITULAIRES S, Crectts : ntégrés auSLRH, GUCDG

autre - implantation en fonction du bureau distributeur du siége

7%

'.m||||“““W

matern.
17% maladie

42%

maladie
prof.
18%

longue
maladie
16%

moyenne par agent : 13 jours

La maladie professionnelle est sur-représentée
contrairement a la longue maladie et les
« autres » absences.

ABSENCES — NON TITULAIRES

maladie
100%

moyenne par agent : 2 iours <> 20 agents < 1o agents . aucun agent connu du CDG

La maladie ordinaire est le seul motif répertorié
pour les absences des agents non-titulaires. La répartition n’est pas homogéne sur le territoire,
elle est variable quant aux effectifs.

PRINCIPAUX CADRES D’EMPLOIS

dans la filiere dans le cadre d’emplois
part du cadre part de part de particularités
d’emplois non-titulaires femmes
adjoint o o o taux limité et en baisse de non-titulaires
administratif 0% y 12% u®r 5
adjoint o o o part limitée dans la filiere, part de
technique 85% > 18% 7 62% 7 femmes importante et en hausse
ATSEM 87% - 0% 100% part croissante dans la filiere
adjoint adm. adjoint technique autres

en % des agents sur emplois permanents recensés dans la strate

La part des adjoints administratifs, limitée, a baissé, celle des ATSEM a cru.

part des CHARGES DE PERSONNEL par rapport aux dépenses de fonctionnement : 24 %

résume :
La situation des syndicats est globalement assez conforme a la représentation
départementale de I'ensemble des collectivités de moins de 50 agents, et se

distingue nettement de celle des communautés de communes.
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