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Ville d’Audincourt

Ville de Baume les Dames
Ville de Bavans

Ville de Besancon

CCAS de Besancon

Ville de Bethoncourt
Ville d’Etupes

Ville d’Exincourt

Ville de Grand-Charmont
Ville d’"Hérimoncourt
Ville de L’Isle sur le Doubs
Ville de Maiche

Ville de Mandeure

Ville de Montbéliard
CCAS de Montbéliard
Ville de Morteau

Ville d’Ornans

Ville de Pont de Roide
Ville de Pontarlier

CCAS de Pontarlier

Ville de Saint Vit

Ville de Seloncourt

Ville de Sochaux

Ville de Thise

Ville de Valdahon

Ville de Valentigney

Ville de Villers le Lac
Ville de Voujaucourt
Conseil Général

LES INVITES DU PRET...

Ville de Champagney

Ville de Fougerolles

Ville de Gray

Ville d’Héricourt

Ville de Lure

Ville de Luxeuil les Bains

Ville de Noidans les Vesoul

Ville de Ronchamp

Ville de Saint-Loup s/Semouse

Ville de Vesoul

CCAS de Vesoul

Conseil Général

OPAC de Haute-Sadne

Communauté de communes de I'’Agglomération de Vesoul
Communauté de communes du Pays d’Héricourt
Communauté de communes du Pays de Lure
Communauté de communes du Pays Riolais
Communauté de communes du Pays de Luxeuil
CIAS du Pays de Luxeuil

S| Ecole Départementale de Musique

Service départemental d’incendie et de secours

Ville d’Arbois

Ville de Champagnole

Ville de Damparis

Ville de Dole

Ville de Les Rousses

Ville de Lons le Saunier

Ville de Montmorot

Ville de Morez

Ville de Poligny

Ville de Saint-Claude

Ville de Salins les Bains

Ville de Tavaux

Conseil Général

Communauté de communes du Haut-Jura
SYDEC

SICTOM de la Zone de Ddle

SICTOM de la Zone de Lons le Saunier
SICTOM du Haut Jura «le Tri»

Syndicat mixte d’accompagnement des ainés du Haut-Jura
Office public de I’habitat de Dole

Conseil Régional de Franche-Comté

Communauté d’Agglomération du Pays de Montbéliard
Communauté d’Agglomération du Grand Besancon
Communauté de communes du Larmont
Communauté de communes du Mont d’Or et des Deux Lacs
Communauté de communes de Vaite Aigremont
Communauté de communes de Saint-Hippolyte
Communauté de communes des Rives de I'Ognon
Habitat 25

Grand Besancon Habitat

Service départemental d’incendie et de secours

Office public de I’'habitat de Saint-Claude
Village de vacances Lamoura
Service départemental d’incendie et de secours

Ville de Bavilliers

Ville de Beaucourt

Ville de Belfort

CCAS de Belfort

Ville de Bourogne

Ville de Chatenois les Forges

Ville de Danjoutin

Ville de Delle

Ville d’Essert

Ville de Giromagny

Ville de Grandvillars

Ville d’Offemont

Ville de Valdoie

Conseil Général

Communauté d’Agglomération Belfortaine
Communauté de Communes du Pays Sous-Vosgien
Territoire Habitat

SERTRID

Service départemental d’incendie et de secours
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CONFERENCE REGIONALE 2009 I
SUR L’EMPLOI TERRITORIAL

LE 24 NovEMBRE 2009
DE 9430 A 12H30

4, Square Castan
25000 Besancon

« Une occasion exceptionnelle pour partager, échanger et
trouver des solutions concrétes aux problématiques liées a
I'emploi territorial, qui concernent tous les gestionnaires
des ressources humaines que nous Ssommes... »




Dans un contexte de mutation de I'emploi territorial, de nombreux enjeux
voient le jour pour les collectivités et établissements publics.

Que ce soit dans le domaine de I'insertion des jeunes dans la Fonction Pu-
bliqgue Territoriale, ou plus largement, dans la Gestion Prévisionnelle des
Emplois, Effectifs et Compétences (GPEEC), les gestionnaires en ressour-
ces humaines seront amenés a faire face aux problématiques abordées
au cours de la matinée.

Entre exposés de conclusion d’études effectuées dans le domaine territo-
rial et débats sur des questions concrétes, cette conférence régionale sur
I’emploi territorial vous permettra d’échanger sur les questions de demain
et vous donnera I'occasion de rencontrer les acteurs confrontés, comme
VOUS, a CeS enjeux.

Le PRET, créé depuis le 13 avril 2005, agit depuis cette date en matiere
de GPEEC, que ce soit au niveau de I'observation de I’emploi territorial ou
par la mise en oeuvre d’actions concréetes.

Déroulement de carriére, mobilisation des ressources, attractivité des em-
plois, anticipation des départs... sont autant de thémes étudiés dans le ca-
dre du PRET pour sensibiliser les collectivités aux changements liés aux
enjeux de la Fonction Publique Territoriale.

Le PRET se veut donc étre un relai pour les collectivités, afin que les étu-
des théoriques se transforment en véritables actions correctives mises en
application pour une meilleure gestion des ressources humaines dans la
Fonction Publique Territoriale.




CONFERENCE REGIONALE 2009

Accueil des participants

Discours d’ouverture

Gilles DA COSTA, Directeur général des services, Conseil Régional de Franche-Comté

Charles DEMOUGE, Maire de Fesches-le-Chéatel
Vice-président, Centre de Gestion du Doubs
Membre du Conseil Régional d'Orientation, CNFPT Franche-Comté

Lemploi dans les collectivités locales de Franche-Comté :
quelles possibilités pour une réelle GPEEC ?

Les effectifs des collectivités territoriales au 31.12.2007
Jean-Louis BERNARDOT, conseiller formation, CNFPT Franche-Comté

Les recrutements des collectivités en 2008
Vincent COMOR, chargé de GPEEC, Centre de Gestion du Doubs

L'insertion des jeunes dans les collectivités de Franche-Comté :

la situation des jeunes dipldmés et 'apprentissage

Dominique MARIE, chef du service développement des compétences, Conseil Régional de Franche-Comté
Magali LENOIR, chargée de mission pour les Contrats d'Objectifs Territoriaux, Conseil Régional de
Franche-Comté

Débat : Quelles perspectives pour une réelle
Gestion Prévisionnelle des Effectifs, Emplois et Compétences ?

La filiere sanitaire et sociale : une filiere en tension dans la FPT ?

Etat des lieux du secteur sanitaire et social en Franche-Comté
Valérie MARCAND, Chargée d'études, EFIGIP

La situation des agents territoriaux dans les métiers en tension de

cette filiere

Jean-Louis BERNARDOT, conseiller formation, CNFPT Franche-Comté
Vincent COMOR, chargé de GPEEC, Centre de Gestion du Doubs

Débat : Quelle attractivité de la Fonction Publique Territoriale
pour les personnels de cette filiere ?

Loi 2007 : quelles incidences sur I’'organisation des recrutements ?

Concours d’acces a la Fonction Publique Territoriale et examens

professionnels : quelle organisation a compter du 1¢" janvier 2010 ?

Philippe THOUVIOT, Directeur, Centre de Gestion du Doubs
Didier MEYER, Directeur, CNFPT Franche-Comté

Cloture des débats et buffet




