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- Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portairbits et obligations des fonctionnaires,

 Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portatispositions statutaires relatives a la fonctiotligue
territoriale,

« Décret n° 85-1229 du 20 novembre 1985 modifiétilehux conditions générales de recrutement destagle
la fonction publique territoriale,

» Décret n° 91-859 du 2 septembre 1991 modifié gmrstatut particulier du cadre d’emplois des tesis
territoriaux spécialisés d’enseignement artistifraasique, danse, arts plastiques),

« Décret n° 92-896 du 2 septembre 1992 modifiéntixas conditions d'acces et les modalités d’orgation du
concours pour le recrutement des assistants téatitospécialisés d’enseignement artistique,

» Décret n° 2007-196 du 13 février 2007 modifieatiélaux équivalences de diplémes requises poprésenter
aux concours d'accés aux corps et cadres d’emgiéoia fonction publique ;

« Arrété du 2 septembre 1992 modifié, fixant legreonme des matiéres des épreuves des concourdepour
recrutement des assistants territoriaux spéciatigfseignement artistique.



Trois concours distincts d’acces au cadre d’emplesassistants territoriaux spécialisés sont @éan
- externe,

- interne,

- troisieme concours.

Chacun de ces concours comprend les trois spésialitivantes :
- musique

- danse

- arts plastiques

Les spécialités musique et danse comprennentdeplines suivantes :

Musique : Violon, alto, violoncelle, contrebasse, flte tresiere, hautbois, clarinette, basson, saxophone,
trompette, cor, trombone, tuba, piano, accordéarpé) guitare, percussions, chant, chef de chagsiruments
anciens (tous instruments), instruments tradititndtous instruments), jazz (tous instruments),
accompagnement, formation musicale, interventiomiieu scolaire et direction d’ensembles instrutaer.

Danse :Contemporaine, classique et jazz.

Chaque candidat choisit au moment de son inscrnpdio concours la spécialité et la discipline daaguelle il
souhaite concourir

Il est rappelé que conformément a l'article 5-1dficret n° 92-896 du 2 septembre 1992 modifié fixast
conditions d’acces et les modalités d’organisaties concours pour le recrutement des assistami®rieux
spécialisés d’enseignement artistique « lorsquanmcours est ouvert dans plusieurs spécialités etad échéant
dans plusieurs disciplines, chaque candidat chaigsimoment de son inscription au concours, laiafitécet, le
cas échéant, la discipline dans laquelle il soeh@ncourir. »

Ce concours est organisé par les centres de gestiories collectivités affiliées et les collectds non affiliees
ayant passé convention.
Il permet de devenir fonctionnaire dans la foncpaiblique territoriale.

Aucune limite d’age n’est prévue pour se préseateconcours d'acces au grade d'assistant terfigpigcialisé
d’enseignement artistique et étre nommé dans akegra

Pour avoir lagualité de fonctionnaire, il faut :

1- Posséder la nationalité d’'un des pays membré&dien européenne,

2- Jouir de ses droits civiques dans I'Etat donéstressortissant,

3- Ne pas avoir subi une condamnation incompaditsee I'exercice des fonctions (bulletin n°2),
4- Etre en position réguliére au regard du codsettuice national,

5- Remplir les conditions d’aptitude physique egig@our I'exercice des fonctions.



Le concours d'assistant territorial spécialisé dagnement artistique est ouvert aux candidats liesapt les
conditions suivantes :

A) Pour le concours externe peuvent s’inscrire les candidats remplissantteglitions générales d’accés a
la fonction publique et justifiant d’'un des titres dipl6mes suivants :

« Pour les spécialités musique ou danse, du dipif&kat de professeur de musique ou de danse aipthme
universitaire de musicien intervenant,

« Pour la spécialité arts plastiques :
- d’un diplédme national ou reconnu ou visé pardfganctionnant une formation d’'une durée au moins

égale a 2 années d'études supérieures apres laldnadat,
ou - d’un titre ou dipldme homologué au niveaudis titres et diplémes de I'enseignement technqlagi
en application de I'article 8 de la loi n°® 71-577 16 juillet 1971 et figurant sur la liste ci-desso

Dipléme national d'arts et techniques ;

Dipléme national d'arts plastiques ;

Dipléme de I'Ecole nationale de la photographie ;

Brevet de licier de I'Ecole nationale d'art d'Audnss;

Dipléme agréé délivré par les écoles municipalegégionales habilitées par le ministére chargéade |

culture ;

Dipléme de premier cycle de I'Ecole du Louvre ;

Brevet de technicien supérieur ;

Groupe Photographie, industries graphiques :

- cinématographie, option Image,

- cinématographie, option Son, reproduction sonore,

- photographie,

- industries graphiques,

- expression visuelle, options Images et Espace®aenunication.

Art textile et impression ;

Groupe Arts et arts appliqués, esthétique indulgtrie

- esthétique industrielle ;

- plasticien, option Volume ;

- plasticien, option Surface ;

- création en art céramique, industries céramigues

- conseiller de mode, styliste ;

- architecture intérieure et modéle, option Créatio

- architecture intérieure et modéle, option Falidce;

- architecture intérieure et modele, option Agenesim

- décorateur scénographe ;

- éclairagiste sonorisateur du spectacle ;

- costumier du spectacle ;

- audiovisuel, options A, B, C,D et E;

Dipléme des métiers des arts du décor architec{@alier-de-Serres) :

- option A : Domaine du traitement plastique etalransparence ;

- option B : Domaine du décor du mur ;

- option C : Domaine du métal ;

- option D : Domaine des matériaux de synthése.

Dipldme des métiers des arts de I'habitat (Boulle)

- option Décors et mobiliers ;

- option Ornements et objets.

Dipldme des métiers des arts textiles et cérami¢Daperré) :

- option Arts textiles ;

- option Arts de la céramique artisanale.

Dipléme des métiers des arts graphiques (Estienne)

- option Arts de la gravure ;

- option Arts de la reliure ;

- option Arts de lillustration.



ou - justifier d'une pratique artistique appréciger le Ministre chargé de la Culture aprés avise'u
commission créée par arrété du méme ministre.

A titre dérogatoire aux conditions de diplomes égig par les statuts particuliers, les concoursaordrts (sauf
pour la spécialité danse car il s’agit d’'une prsi@s réglementée : articlé' e la loi n° 89-468 du 10 juillet
1989 relative a I'enseignement de la danse) :

1/ Aux péres ou meres de 3 enfants et plus, (fourre photocopie du livret de famille).

2/ Aux sportifs de haut niveau, sous réserve dardigsur une liste publiée I'année du concoursagpedté du
ministre de la jeunesse et des sports (joindraustificatif officiel).

3/ Aux possesseurs d'une équivalence de diplonierdélselon les modalités définies par le décretQt7-196
du 13 février 2007 modifié et produite au plus tierd® jour des épreuves.

a) Si vous justifiezd'un titre ou dipléme obtenu en France d’un niveau similaire ou différent de

celui requis, et, le cas échéant, si vous avezeupérience professionnelle en complément ou en

I'absence de tout dipléme, vous pouvez demandegéquivalence de diplédme.
Pour cela, vous devez sans attendre la période dseription vous adresser au :

Centre National de la Fonction Publique Territoriale
Commission de reconnaissance de I'expérience professionnelle

www.cnfpt.fr

b) Si vous justifiezd’'un titre ou dipldme délivré dans un Etat autre que la France d'un niveau
similaire ou différent de celui requis, et, le éaféant, si vous avez une expérience professiennell
en complément ou en l'absence de tout diplome, \musvez demander une équivalence de
dipléme.

Pour cela, vous devez vous adresser a la D.G.C.lort les coordonnées sont les suivantes :

Commission d’équivalence pour les dipldmes délivrés par des Etats
autres que la France (FPT)
Ministére de I'Intérieur — Direction Générale des Collectivités Locales
Bureau F.P.1 — Secrétariat de la commission
Place Beauvau - 75800 PARIS Cedex 08

ATTENTION : En ce qui concerne la reconnaissance du niveau ddipldmes étrangers, quelle que soit la
procédure a suivre pour obtenir une équivalence ddiplédme, les personnes titulaires d'un dipléme étranger
sont invitées a joindre a leur dossier une atiestade reconnaissance du niveau d'études de l@idrde
étranger, qui permet de le comparer avec les digddmélivrés par I'Etat francais.

Ces attestations de niveau d’études des diplomasgérs peuvent étre obtenues auprés du Centredtitnal
d’Etudes Pédagogiques (CIEP), sur demande fornpaéeourrier a I'adresse suivante :

Centre ENIC-NARIC France — Département reconnaissance des diplémes —
1 Avenue Léon Journault — 92318 SEVRES CEDEX
Tel: 01.45.07.63.21

Mel : enic-naric@ciep.fr

(délai moyen pour le traitement d'un dossier pardetre : 3 a 4 mois)

Autres informations portant sur le dispositif dérocatoire relatif aux équivalences de dipldmes préciss :

Décisions des commissions :
v Les décisions sont communiquées directement audidas.



v La décision favorable d'une commission (DGCL ou @®NF reste valable pour toute demande
d’inscription lors d'un concours ultérieur pour leg la méme condition de qualification est req&eaucune
modification |égislative ou réglementaire n’a remrscause I'équivalence accordée).

v Une décision défavorable empéche le cangidatiant 1 an(a compter de la notification de la décision
défavorable) de représenter une demande d'équoalpour le méme concours ou tout autre concours pou
lequel la méme condition de qualification est requi

Inscriptions:
- Effectuer une demande d’équivalence de diplomeisgense en aucun cas des démarches d’inscrigption

concours.
- Les demandes d’'équivalence adressées auprésedescdmmissions (DGCL ou CNFPT) peuvent étre
effectuées tout au long de I'année (délai moyem ftraitement d’'un dossier : 3 & 4 mois).

B) Pour le concours interne: Le concours interne est ouvert aux assistants eignement artistique.

Les candidats doivent justifier, au ler janvierld@née du concours, de trois années au moins rdeee
publics effectifs, compte non tenu des périodestdge ou de formation dans une école ou établisgerngrant
acces a un grade de la fonction publique.

Ces concours sont également ouverts, pour l'ersmignt des arts plastiques, aux candidats justifiame
pratique artistique appréciée par le ministre chalg la culture, aprés avis d'une commission qgrééarrété du
méme ministre.

C) Le troisieme _concours: Le troisiéme concours est ouvert aux candidatsfiaust de I'exercice, pendant
une durée de 4 ans au moins a la date de la lémevép d'une ou de plusieurs activités professites)ed'un ou
de plusieurs mandats de membre d'une assembléal'éhe collectivité territoriale ou d'une ou de gpbwrs
activités accomplies en qualité de responsableedisaociation.

Les activités professionnelles mentionnées ci-deslmivent correspondre a des fonctions d'enseigneme
d'assistance pédagogique dans le domaine artistique

En outre, la durée de ces activités ou mandatsenegire prise en compte que si les intéressésipiatvpas,
lorsqu’ils les exercaient, la qualité de fonctioineade magistrat, de militaire ou d’agent public.

Les assistants territoriaux spécialisés d'enseigmenartistique constituent un cadre d’emplois geltude
catégorie B au sens de l'article 5 de la loi n’534du 26 janvier 1984 modifiée.
Ce cadre d’emplois ne comporte qu’un seul grade.
Les assistants territoriaux spécialisés d’enseigmerartistique exercent leurs fonctions, selonféemations
gu’ils ont recues, dans les spécialités suivantes :

Musique,

Danse,

Arts plastiques.

Les spécialités musique et danse comprennentdeiplines suivantes :

Musique : Violon, alto, violoncelle, contrebasse, fl(te tresiére, hautbois, clarinette, basson, saxophone,
trompette, cor, trombone, tuba, piano, accordéarpé) guitare, percussions, chant, chef de chamsiruments
anciens (tous instruments), instruments traditindtous instruments), jazz (tous instruments),
accompagnement, formation musicale, interventiomiieu scolaire et direction d’ensembles instrutaex

Danse :Contemporaine, classique et jazz.
Les fonctionnaires du cadre d'emplois sont chargéen leur spécialité, de taches d'enseignemerd ks

conservatoires a rayonnement régional, départeinentamunal ou intercommunal classés et les éhtients
d’enseignement de la musique, de la danse et dedfamatique non classés et dans les écoles dlagsques



qui ne sont pas habilitées a dispenser un ensemrtesanctionné par un dipléme national ou par pibdie
agréé par |'Etat.

lls sont également chargés d'apporter une assestanbnique ou pédagogique aux professeurs de ne sie
danse et d'arts plastiques.

Les assistants territoriaux spécialisés d'enseignemrtistique sont placés, pour I'exercice desléanctions,
sous l'autorité du fonctionnaihargé de la direction de I'établissement danseletguexercent leurs fonctions.
lls assurent un service hebdomadaire de 20 heures.

Il est recommandé au candidat :

- de vérifier qu'’il répond &outes les conditions d'inscription au concours,
- de compléter avec le plus grand soin, les mestthndossier d’inscription. Celui-ci doit étre aegmagné des
pieces justificatives demandées.

Par ailleurs, tout dossier d'inscription qui neaseque I'impression de la page d’écran de la [@aFiption ou la
photocopie d’un autre dossier d’'inscription ou ddossier d’inscription recopié sera rejdta préinscription sur
internet est individuelle.

Si les piéces obligatoires (dipléme, livret de fdeniétat de services, attestation professionne)lee.sont pas
retournées avec le dossier, une seule réclamatianesiressée au candidat avant 'annulation deessier

Les dossiers déposés ou postés hors délais (cdeHatposte faisant foi) ou insuffisamment affrasaeront
systématiquement refusés et le chéque sera reatitoéndidat.

Les demandes de modification de choix du concoim®rfe, externe, °3° concours), de spécialités ou
disciplines, d’épreuves obligatoires ou facultaivee sont possibles que jusqu’a la date limitesdtiption en
réalisant une nouvelle demande par internet owjada date limite de retour des dossiers par &ex;, mail a
I'adresse suivantesecretariat@cdg25.0&f en n'oubliant pas de préciser votre numéroadsidr (login), votre
nom et votre prénom, ainsi que le concours, laiafiécet la discipline concernés.

La loi du 26 janvier 1984 modifiée prévoit notamrdas dérogations aux régles normales de déroutetesn
concours et des examens afin, d'adapter la durkefetctionnement des épreuves aux moyens physides
candidats ou de leur apporter les aides humairtestatiques nécessaires.

Ces dérogations ne peuvent concerner que lesrpasarientées en milieu ordinaire de travail ehtioanées
aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article £212-13 du code du travail (article ayant rempléadicle L.
323-3):

1° Les travailleurs reconnus handicapés par la desiom des droits et de l'autonomie des personnes
handicapées mentionnée a l'article L. 146- 9 de cml'action sociale et des familles ;

2° Les victimes d'accidents du travail ou de masagirofessionnelles ayant entrainé une incapagitdgnente
au moins égale a 10 % et titulaires d'une rentibaéte au titre du régime général de sécurité Epoia de tout
autre régime de protection sociale obligatoire ;

3° Les titulaires d'une pension d'invalidité attéle au titre du régime général de sécurité sodaal@éput autre
régime de protection sociale obligatoire ou aw tites dispositions régissant les agents publicndition que
linvalidité des intéressés réduise au moins das tlers leur capacité de travail ou de gain ;

4° Les bénéficiaires mentionnés a l'article L. 8@4code des pensions militaires d'invalidité etwleSmes de
la guerre ;



9° Les titulaires d'une allocation ou d'une reritevelidité attribuée dans les conditions défirpes la loi n°® 91-
1389 du 31 décembre 1991 relative a la protectiminle des sapeurs- pompiers volontaires en casidiémt
survenu ou de maladie contractée en service ;

10° Les titulaires de la carte d'invalidité défini¢article L. 241- 3 du code de l'action socilleles familles ;

11° Les titulaires de l'allocation aux adultes heapés.

Lors de son inscription toute personne dont le handicap est reconnspuhaitant bénéficier des
aménagementsprévus par la réeglementatiogoit en faire la demande et doit en plus des documents
mentionnés ci-dessus (rubrique « piéces a joindidoasier d'inscription »), produire :

1/ Les justificatifs attestant de la qualité de persone reconnue handicapégnotamment décision de la
CDAPH pour les travailleurs handicapés)

2/ Un certificat médical délivré par un médecin agréése prononcant sur la compatibilité du handicag d&e
ou les emplois auxquels le concours donne accésptectenu des possibilités de compensation du bapgit
avis médical sur les mesures d'aménagement d'éprezss du concours destinées notamment, a adapter la
durée (1/3 temps) et le fractionnement des épreaugsmoyens physiques des candidats voire parftesira
apporter les aides humaines et techniques néaessapréciser par le candidat lors de son insgrnipti

RAPPEL: larticle 1 du décret n° 96-1087 modifié du 10 décembre 1986/qit que les travailleurs
handicapés peuvent étre recrutés directement sameewrs. lIs sont engagés en qualité d’agent ccoiehpuis
titularisés a la fin du contrat lorsque leur haagia été jugé compatible avec I'emploi sollicité.

Les concours d'accés au grade d’assistant teait@mpécialisé d’enseignement artistique comporties
épreuves d'admissibilité et d’admission notées da @0. Chaque note est multipliée par le coefficien
correspondant.

Si les candidats en expriment le choix au momeritimigription, ils peuvent se présenter a une éypeeorale
facultative (interne et®3° concours pour les spécialités musique et dansernex interne et°3° concours pour
la spécialité arts plastiques) dont seuls les pantdessus de la moyenne (10/20) sont comptabdis¢alables
pour I'admission.

> Toute note strictement inférieure & 5 sur 20 a lendes épreuves d'admissibilité entraine
I'élimination du candidat.

> L’'absence a I'une des épreuves obligatoires entmliélimination du candidat (sauf pour I'épreuve
facultative).

> Le jury détermine le nombre total des points némess pour étre admissible et arréte la liste des
candidats admis a se présenter aux épreuves d'sidmist aux épreuves facultatives.

> A l'issue des épreuves, le jury arréte dans latéimdies places mises aux concours la liste d’adomissi
Cette liste d’admission est distincte pour chacesm@bncours.

> Lorsque le nombre de candidats ayant subi avecésues épreuves de I'un des trois concours est
inférieur au nombre de places offertes a ce cosgderjury peut modifier le nombre de places aumconrs
externe et interne dans la limite de 15% (calcalé¢d'assiette globale des postes ouverts aux ¢orisours) ou
d'une place. Il n'est toutefois pas tenu de pourVensemble des postes ouverts au concours. fleng¢ en
revanche déclarer admis plus de candidats qu'd g postes ouverts.

La liste d’admission établie par concours fait nm@mtle la spécialité choisie par le candidat.

> Au vu des listes d’admission, la liste d’aptituc établie par ordre alphabétique.



CONCOURS EXTERNE

SPECIALITE MUSIQUE — TOUTES DISCIPLINES

A/ EPREUVE D'ADMISSIBILITE
Pas d'épreuve d’admissibilité.

B/ EPREUVE D'’ADMISSION

Le concours doit permettre au jury d'apprécierdesipétences et les qualités du candidat, aprésesxalm
dipldme d'Etat de professeur de musique ou du atipléniversitaire de musicien intervenant donttiltiéslaire,
ainsi que des titres et piéces dont il juge utdefdire état, portant sur l'une des disciplinesisibs par le
candidat au moment de son inscription.

L'épreuve consiste en un entretien avec le jury,dqit permettre d'apprécier I'expérience profassadle des
candidats et leurs aptitudes a exercer leur prioiesians le cadre des missions dévolues a ce da&inplois.
La durée de cet entretien est fixée a 30 minutes.

SPECIALITE DANSE — TOUTES DISCIPLINES

A/ EPREUVE D’ADMISSIBILITE
Pas d’épreuve d’admissibilité.

B/ EPREUVE D’ADMISSION

Le concours doit permettre au jury d'apprécierdesipétences et les qualités du candidat aprés exdme
dipldme d'Etat de professeur de danse ainsi quéitdes et des pieces dont il juge utile de fai® @ortant sur
I'une des disciplines choisie par le candidat amert de son inscription au concours.

L'épreuve consiste en un entretien avec le jurydgiti permettre d'apprécier I'expérience profesmtla des
candidats et leurs aptitudes a exercer leur prioiesians le cadre des missions dévolues a ce dadmnploi.

SPECIALITE ARTS PLASTIQUES

A/ EPREUVE D’ADMISSIBILITE

Un examen du dossier individuel du candidat (coiffit 3). Ce dossier est assorti d'un mémoire dgt\pages
maximum dactylographié, rédigé par le candidatageint son expérience antérieure et présentdny, s'lieu,
ses ceuvres personnelles et ses choix esthétiques.

B/ EPREUVES D'ADMISSION

1/ Une épreuve orale a partir d'un texte sur uatsig culture générale, plus particulierement ¢éewvers des
guestions culturelles (durée : 10 minutes ; coieffic?) ;

Le programme de cette épreuve comprend :

- L'histoire de l'art et des civilisations de lignité grecque et romaine ;

- L'histoire de l'art et des civilisations de I'Bpe, de Byzance et du monde musulman a I'époqui&vadel (du
début du V siécle a la fin du XVsiécle) ;

- L'histoire de l'art et des civilisations de I'Epe de la fin du XVsiécle au XX siécle ;

- L'histoire de l'architecture européenne ;

- L'histoire de l'art et des civilisations au X3iécle.

2/ Un entretien avec le jury a partir du mémoirecdndidat au cours duquel celui-ci est amené asexpa
maniére dont il envisage d'exercer les fonctiongaelles il postule (durée : 20 minutes ; coeffitid).

3/ Epreuve orale facultative de langueportant sur la traduction, sans dictionnaire, diexte en anglais,
allemand, italien, espagnol, grec, portugais, aéeidis, russe ou arabe moderne selon le choix ldicze
exprimé au moment de l'inscription, suivie d'unavarsation (temps de préparation : quinze minuthsée de
I'épreuve : quinze minutes ; coefficient 1).



CONCOURS INTERNE et TROISIEME CONCOURS

Les épreuves sont pratiguement identiques pour leoacours interne et le troisieme concours.

Rappel: PAS DE CONCOURS INTERNE NI DE TROISIEME CONCOURS POUR LA SPECIALITE
DANSE : en application de l'article ' de la loi n° 89-468 du 10 JUILLET 1989 modifiée fative a
I'enseignement de la danse, nul ne peut enseigner dlanse contre rémunération sans étre titulaire du
dipldbme d’Etat de professeur de danse, ou du ceriffat d’aptitude aux fonctions de professeur ou deal
dispense du dipldme d’Etat ou d’un dipléme équivant.

SPECIALITE ARTS PLASTIQUES

A/ EPREUVE D'ADMISSIBILITE

Un examen du dossier individuel du candidat (cokffit 3). Ce dossier est assorti d'un mémoire dgtyages
maximum dactylographié, rédigé par le candidatagaint son expérience antérieure et présentdny, a'lieu,
ses ceuvres personnelles et ses choix esthétiques.

B/ EPREUVES D’ADMISSION

1/ Une épreuve orale a partir d'un texte sur un sigetulture générale, plus particulierement orientérs des
questions culturelles (durée : 10 minutes ; coieffic2) ;

Le programme de cette épreuve comprend :

- L'histoire de Il'art et des civilisations de ligoité grecque et romaine ;

- L'histoire de I'art et des civilisations de I'Bpe, de Byzance et du monde musulman a I'époqui&vadel (du
début du V siécle a la fin du XVsiécle) ;

- L'histoire de l'art et des civilisations de I'Bpe de la fin du X¥siécle au XX siécle ;

- L'histoire de l'architecture européenne ;

- L'histoire de l'art et des civilisations au X3iécle.

2/ Pour le concours interne: un entretien avec le jury a partir du mémoirecdndidat au cours duquel celui-ci
est amené a exposer la maniére dont il envisagerdir les fonctions auxquelles il postule (durgé minutes ;
coefficient 3).

Pour le concours de 3™ voie, cette épreuve consiste en un entretien qui a point de départ un exposé du
candidat sur son expérience. L'entretien vise &msuiapprécier la capacité du candidat a s'intédasis
I'environnement professionnel au sein duquel ilbpgtelé a travailler, son aptitude et sa motivadi@xercer les
missions dévolues au cadre d'emplois notamment ldasysécialité choisie (durée de I'épreuve : vimgiutes,
dont cing minutes au plus d'exposé ; coefficient 3)

3/ Epreuve orale facultative de langueportant sur la traduction, sans dictionnaire, dexte en anglais,
allemand, italien, espagnol, grec, portugais, aéeidis, russe ou arabe moderne selon le choix ldicze
exprimé au moment de l'inscription, suivie d'unavarsation (temps de préparation : quinze minuthsée de
I'épreuve : quinze minutes ; coefficient 1).

SPECIALITE MUSIQUE — DISCIPLINES INTRUMENTALES ET C HANT

A/ EPREUVE D'ADMISSIBILITE

Exécution d'ceuvres ou d'extraits d'ceuvres d'unéedmaximale de quinze minutes, choisies par le qury
moment de I'épreuve dans un programme de trentetesienviron présenté par le candidat (durée pielige :
quinze minutes ; coefficient : 3).

Le candidat fournit impérativement au jury deux raptaires de chacune des ceuvres proposées. Il peut s
présenter au sein d'une formation n'excédant paq anusiciens. Si son programme comporte des ceuvres
nécessitant un accompagnateur, le candidat senpeéseec I'accompagnateur de son choix. Le jurgéserve

le droit d’interrompre le candidat a tout moment’dpreuve.

En ce qui concerne les disciplines instrumentéifetruments traditionnels, instruments ancienger exclus)
et le chant, le programme présenté par le cand@aporte au moins une oeuvre faisant appel a desitpies
d’écriture contemporaine.



En ce qui concerne les instruments anciens etiadels et le jazz, le programme doit comportes gieéces de
styles et d’époques différents avec, pour le jdes,séquences improvisées.

B/ EPREUVES D’ADMISSION

1/ Cours a un ou plusieurs éléves du premier cycldwdeuxiéme cycle (durée de I'épreuve : vingt meisiy
coefficient : 4).

Pour cette épreuve, s'agissant des instrumentem@ait traditionnels, le cours peut étre une iotiaa
l'instrument du candidat.

En ce qui concerne le jazz, ce cours peut étreursa’initiation au jazz.

2/ Exposeé suivi d'un entretien avec le jury (durééé&meuve : vingt minutes ; coefficient : 3).

Pour le concours interngl’entretien avec le jury est précédé d’'un cowpasé au cours duquel le candidat
présente son projet pédagogique.

Les questions du jury doivent permettre d’évalesrdonnaissances du candidat et sa culture musicale

Pour le concours de %" voie, cette épreuve consiste en un entretien qui a point de départ un exposé du
candidat sur son expérience. L'entretien vise &mswiapprécier la capacité du candidat a s'intédasis
I'environnement professionnel au sein duquel ilapgtelé a travailler, son aptitude et sa motivadi@xercer les
missions dévolues au cadre d'emplois notamment ldasyzécialité choisie (durée de I'épreuve : vimgiutes,
dont cing minutes au plus d'exposé ; coefficient 3)

3/ Epreuve orale facultative de langueportant sur la traduction, sans dictionnaire, diexte en anglais,
allemand, italien, espagnol, grec, portugais, a@eidis, russe ou arabe moderne selon le choix ddidz
exprimé au moment de l'inscription, suivie d'unavarsation (temps de préparation : quinze minuthsée de
I'épreuve : quinze minutes ; coefficient 1).

SPECIALITE MUSIQUE — DISCIPLINE CHEF DE CHOEUR

A/ EPREUVE D'ADMISSIBILITE

Lecture a vue chantée d'un texte musical avec gmmoi francais, suivie de lectures parlées deaophrases en
italien, allemand, et anglais (temps de préparatisingt minutes; durée de I'épreuve : dix minutes
coefficient : 3).

B/ EPREUVES D'ADMISSION
1/ Séance de travail avec un cheeur d'enfants suocainge choisie par le candidat dans une liste quédt
communiquée lors de son inscription au concourgé@utrente minutes ; coefficient : 4).

L'homogénéité du groupe d'éléves s'entend de Pagr@ance de tous les éleves a un méme cycle

2/ Exposeé suivi d'un entretien avec le jury (durémgt minutes ; coefficient : 3).

Pour le concours interngl’entretien avec le jury est précédé d’'un cowpasé au cours duquel le candidat
présente son projet pédagogique.

Les questions du jury doivent permettre d’évalesrdonnaissances du candidat et sa culture musicale

Pour le concours de %" voie, cette épreuve consiste en un entretien qui a poimt pe départ un exposé du
candidat sur son expérience. L'entretien vise &mswiapprécier la capacité du candidat a s'intédasis
I'environnement professionnel au sein duquel ilapgtelé a travailler, son aptitude et sa motivadi@xercer les
missions dévolues au cadre d'emplois notamment ldasyzecialité choisie (durée de I'épreuve : vimgiutes,
dont cing minutes au plus d'exposé ; coefficient 3)

3/ Epreuve orale facultative de langueportant sur la traduction, sans dictionnaire, dexte en anglais,
allemand, italien, espagnol, grec, portugais, a@eidis, russe ou arabe moderne selon le choix ddidz
exprimé au moment de l'inscription, suivie d'unevassation (temps de préparation : quinze minutesée de
I'épreuve : quinze minutes ; coefficient 1).
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SPECIALITE MUSIQUE — DISCIPLINE ACCOMPAGNEMENT (mus igue ou danse)

A/ EPREUVE D’ADMISSIBILITE

Exécution au piano ou avec tout autre instrumeatiqué par le candidat, notamment les percussiosjvres
ou d'extraits d'ceuvres d'une durée maximale degumnutes choisies par le jury au moment de lig@elans
un programme de trente minutes environ présentéepandidat (durée : quinze minutes ; coefficie3it

Le programme présenté par le candidat comporteansnune ceuvre faisant appel a des techniquesitdi&cr
contemporaine. Le candidat fournit impérativemenjusy deux exemplaires de chacune des ceuvres $Eepo
Le jury se réserve le droit d'interrompre le camdid tout moment de I'épreuve.

B/ EPREUVES D'ADMISSION
1/ Le candidat choisit, lors de son inscription, efiuine des deux épreuves suivantes :

* Accompagnement au piano ou avec tout autre insnt pratiqué par le candidat, notamment les
percussions, d'un cours de danse s'adressant 2léless de deuxieme cycle (durée: trente minutes ;
coefficient : 4) ;

* Accompagnement d'une ceuvre exécutée par un éwdeuxieme cycle, instrumentiste ou chanteur.
Cet accompagnement est suivi d'un travail sur Ifesavec I'éléve pendant environ quinze minutegpgredion :
trente minutes ; durée totale de I'épreuve : vimigiutes ; coefficient : 4)

Pour ce qui concerne I'accompagnement d’'un courslafese, ce cours comporte notamment des exercices
permettant d’apprécier la capacité du candidatgomser.

2/ Entretien avec le jury (durée : vingt minutes efficient : 3).
Pour le concours internel’entretien doit permettre d’évaluer les connaiess du candidat et sa culture
musicale et/ou chorégraphique.

Pour le concours de %" voie, cette épreuve consiste en un entretien qui a poimt de départ un exposé du
candidat sur son expérience. L'entretien vise &mswiapprécier la capacité du candidat a s'intédasis
I'environnement professionnel au sein duquel ilapgtelé a travailler, son aptitude et sa motivadi@xercer les
missions dévolues au cadre d'emplois notamment ldasyscialité choisie (durée de I'épreuve : vimgiutes,
dont cing minutes au plus d'exposé ; coefficient 3)

3/ Epreuve orale facultative de langueportant sur la traduction, sans dictionnaire, diexte en anglais,
allemand, italien, espagnol, grec, portugais, a@eidis, russe ou arabe moderne selon le choix ddidz
exprimé au moment de l'inscription, suivie d'unevassation (temps de préparation : quinze minutesée de
I'épreuve : quinze minutes ; coefficient 1).

SPECIALITE MUSIQUE — DISCIPLINE FORMATION MUSICALE

A/ EPREUVE D’ADMISSIBILITE
Lecture a vue vocale d'une mélodie avec parolas, des notes ou vocalises et son accompagnemerna@a p
(durée : dix minutes ; coefficient 3).

B/ EPREUVES D'ADMISSION

1/ Cours a un groupe d'éleves musiciens ou danseupseainier ou deuxieme cycle. Le niveau musicaket |
cursus suivi par les éléves sont précisés au cainldics de la préparation (durée de la préparatiore heure ;
durée de I'épreuve : trente minutes ; coefficieht :

Le candidat construit un cours de formation musiqgabur un groupe d’éléves en s’appuyant sur desitst
d'ceuvres. Le travail peut porter notamment sur wn plusieurs des éléments suivants : écoute, lecture
intonation, rythme, analyse, travail vocal, séqeefaisant appel a linvention. Le candidat préveitmatériel
nécessaire a tout le groupe (partitions, enregignts, instruments éventuels, etc.). Un piano, atériel
d’écoute et un tableau sont mis a sa dispositiertravail vocal est obligatoirement accompagnéiang

2/ Exposé suivi d'un entretien avec le jury (duréegt minutes ; coefficient : 3).
Pour le concours interne)'entretien avec le jury est précédé d'un coumpasé au cours duquel le candidat
présente son projet pédagogique.
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Les questions du jury doivent permettre d'évales ¢onnaissances du candidat et sa culture mustale
chorégraphique.

Pour le concours de %" voie, cette épreuve consiste en un entretien qui a poimt de départ un exposé du
candidat sur son expérience. L'entretien vise &msuiapprécier la capacité du candidat a s'intédasis
I'environnement professionnel au sein duquel ilapgtelé a travailler, son aptitude et sa motivadi@xercer les
missions dévolues au cadre d'emplois notamment ldasisécialité choisie (durée de I'épreuve : vimgtutes,
dont cing minutes au plus d'exposé ; coefficient 3)

3/ Epreuve orale facultative de langueportant sur la traduction, sans dictionnaire, diexte en anglais,
allemand, italien, espagnol, grec, portugais, a@eidis, russe ou arabe moderne selon le choix ddidz
exprimé au moment de l'inscription, suivie d'unevassation (temps de préparation : quinze minutesée de
I'épreuve : quinze minutes ; coefficient 1).

SPECIALITE MUSIQUE — DISCIPLINE INTERVENTION EN_ MIL IEU SCOLAIRE (écoles
élémentaires)

A/ EPREUVE D’ADMISSIBILITE

Exécution au piano ou avec tout autre instrumeatiqué par le candidat, notamment les percussios vres
ou d'extraits d'ceuvres vocales et instrumentalegediurée maximale de quinze minutes, choisietegary au
moment de I'épreuve dans un programme de trentatesirenviron présenté par le candidat (durée :zquin
minutes ; coefficient : 3).

Le programme présenté par le candidat comporteaiases vocales et des ceuvres instrumentales. déean
fournit impérativement au jury deux exemplairescacune des ceuvres proposeées. Il peut se présensein
d'une formation n’excédant pas cing musiciens. @i programme le nécessite, le candidat se préseeie
I'accompagnateur de son choix. Le jury se résexndrdit d'interrompre le candidat a tout moment'épereuve.

B/ EPREUVES D’ADMISSION

1/ Cours a un groupe d'éleves de premier cycle. eani musical et le cursus suivis par les élévesm@aisés

au candidat lors de la préparation. Le candidatmisg son travail sur la base de documents outipasti
constituées d'ceuvres ou d'extraits d'ceuvres acgprdpa des documents sonores correspondants, ghexides
jury et communiqués au candidat au moment de Léprddurée de la préparation: une heure ; durée de
I'épreuve : trente minutes ; coefficient 3).

Le cours comprend au moins l'apprentissage d'umtcka une séquence réalisée a partir de l'ceuvre
communiquée.

Le travail peut porter notamment sur un ou plusieéiéments suivants : écoute, intonation, travada,
séquence faisant appel a l'invention. Le candiaatt ptiliser son instrument principal. Un matéd&coute et
un tableau sont mis a sa disposition.

2/ Exposé suivi d'un entretien avec le jury (duréegt minutes ; coefficient : 3).

Pour le concours interne)'entretien avec le jury est précédé d'un coumpasé au cours duquel le candidat
présente son projet pédagogique.

Les questions du jury doivent permettre d'évalesr ¢onnaissances du candidat et sa culture mustale
chorégraphique.

Pour le concours de %" voie, cette épreuve consiste en un entretien qui a poimt de départ un exposé du
candidat sur son expérience. L'entretien vise &mswiapprécier la capacité du candidat a s'intédasis
I'environnement professionnel au sein duquel ilapgtelé a travailler, son aptitude et sa motivadi@xercer les
missions dévolues au cadre d'emplois notamment ldasisécialité choisie (durée de I'épreuve : vimgtutes,
dont cing minutes au plus d'exposé ; coefficient 3)

3/ Epreuve orale facultative de langueportant sur la traduction, sans dictionnaire, diexte en anglais,
allemand, italien, espagnol, grec, portugais, a@eidis, russe ou arabe moderne selon le choix ddidz
exprimé au moment de l'inscription, suivie d'unevassation (temps de préparation : quinze minutesée de
I'épreuve : quinze minutes ; coefficient 1).
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SPECIALITE MUSIQUE — DISCIPLINE DIRECTION D’ENSEMBL _ES INSTRUMENTAUX

A/ EPREUVE D’ADMISSIBILITE

Exécution d'ceuvres ou d'extraits d'ceuvres d'unéedaoraximale de quinze minutes, choisis par le auwy
moment de I'épreuve dans un programme de trentgt@sienviron présenté par le candidat.

Le candidat doit préciser au moment de son insoripu concours le ou les instruments dont il fesage lors
de cette épreuve (durée de I'épreuve : quinze ssnutoefficient 3).

B/ EPREUVES D’ADMISSION

1/ Séance de travail avec un ensemble instrumentatibeé d'éléves du premier cycle ou du deuxienctecsur
une ceuvre choisie par le candidat dans une listdugast communiquée lors de son inscription ancours
(durée : trente minutes ; coefficient 4).

2/ Exposé suivi d'un entretien avec le jury (durémgt minutes ; coefficient : 3).

Pour le concours internelentretien avec le jury est précédé d'un counpasé au cours duquel le candidat
présente son projet pédagogique.

Les questions du jury doivent permettre d’évaluer ¢onnaissances du candidat et sa culture musitale
chorégraphique.

Pour le concours de %" voie, cette épreuve consiste en un entretien qui a poimt de départ un exposé du
candidat sur son expérience. L'entretien vise &msuiapprécier la capacité du candidat a s'intédasis
I'environnement professionnel au sein duquel ilbpgtelé a travailler, son aptitude et sa motivadi@xercer les
missions dévolues au cadre d'emplois notamment ldasysécialité choisie (durée de I'épreuve : vimgiutes,
dont cing minutes au plus d'exposé ; coefficient 3)

3/ Epreuve orale facultative de langueportant sur la traduction, sans dictionnaire, dexte en anglais,
allemand, italien, espagnol, grec, portugais, aéeidis, russe ou arabe moderne selon le choix ldicze
exprimé au moment de l'inscription, suivie d'unavarsation (temps de préparation : quinze minuthsée de
I'épreuve : quinze minutes ; coefficient 1).

INDICATIONS REGLEMENTAIRES SUR LES EPREUVES D’ADMIS _SION
DU CONCOURS INTERNE ET DU TROISIEME
CONCOURS D’ASSISTANT SPECIALISE D’ENSEIGNEMENT ARTI STIQUE
SPECIALITE MUSIQUE
(article 3 de I'arrété du 2 septembre 1992 modifiéfixant le programme des matiéres des épreuves des
concours pour le recrutement des assistants territ@aux spécialisés d’enseignement artistique)

Pour_la premiere épreuve d’admission Les éleves du groupe appartiendront & un méme cycle
d’études. Le cursus suivi par les éléves est @oldéconnaissance du candidat.

L'exposé porte sur I'appréciation technique et rmaisi de la prestation des éléves et sur les moyens
d’améliorer cette prestation, compte tenu des ohsiens du candidat concernant la personnalité de
chaque éléeve. Le travail avec les éléves doit mpas ces observations.

Pour la deuxieme épreuve d’admissionl'entretien peut porter sur :

a) l'épreuve pédagogique,
b) la capacité du candidat a travailler en équipe,
c) tout autre point que le jury souhaite aborder.
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Pour étre recruté en qualité d'assistant territagcialisé d’enseignement artistique, il faue étrscrit sur une
liste d'aptitude.

C’est l'autorité ayant organisé le concours qusdeecette liste a I'issue du concours.

Cette derniere contient également les noms degd&udes concours des 3 années précédentes nae enco
nommeés ayant exprimé le choix d’étre réinscritsnais avant la date anniversaire de leur inscripiiirale.

Les lauréats sont classés par ordre alphabétique.

La liste a une valeur nationale.

Elle mentionne les coordonnées personnelles deddtsusi ceux-ci en ont autorisé la publicationdqgefacilite
la prise de contact par les collectivités terratas recherchant un agent).

Le lauréat ne peut étre inscrit que sur une lite) méme grade, d'un méme cadre d’emplois.

Ainsi, le lauréat qui réussit le méme concours ddesx centres de gestion différentlmit opter pour son
inscription sur une liste eénoncer a I'autre.

Il prévient alors les deux centres de gestion, par lettremetandée avec accusé de réception, dans un délai de
15 jours.

La liste d’aptitude est valable 1 an.

Elle peut étre reconduite d’'une année, voire dexdele lauréat n’est pas nommeé.

Pour se réinscrire pour une deuxiéme année ouraisgtne année, le lauréat en formule la demangdetawdu
centre de gestion par lettre recommandée avec@&deustception.

Cette réinscription doit se faiten mois avantle terme de la premiére ou de la deuxiéme année.

Ce décompte de 3 ans peut étre suspendu penddntde des congés de maternité, d’adoption, pareital
condition qu'il soit accordé dans le cadre d’'untcainde travail public ou privé, de présence palenet
d’accompagnement d’'une personne en fin de viej girssdu congé de longue durée prévu au premiegaliu
4° de I'article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvi€d84 modifiée et de celui de I'accomplissementatgigations
du service national.

Pour bénéficier de ces dispositions, le lauréatfae demande écrite accompagnégudeficatifs .

L'inscription sur la liste d’aptitude ne vaut pa&srutement.

Elle permet aux lauréats de postuler auprés dédsctoltés territoriales : communes, départemerégjons et
leurs établissements publics (a I'exception della ge Paris qui a un statut particulier).

Les lauréats doivent eux-mémes chercher un poste :

- en envoyant des candidatures spontanées aexiialiés territoriales,
- en répondant a des offres d’emploi.

Le centre de gestion du Doubs facilite cette regtred’emploi.

Les listes d’aptitude ont une valeur nationale.
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Le candidat recruté est nommé stagiaire pour unéeddiun an. Le stage est une période probatoira gour
but de vérifier I'aptitude a I'exercice des fonctso

Aprés cette période de stage, I'agent a vocatiémeatitularisé.

Lorsque la titularisation n’est pas prononcée :
- soit le stagiaire est licencié (s'il n'avait ga®alablement la qualité de fonctionnaire)
- soit il est réintégré dans son cadre d’emplasps ou emploi d’origine.

Toutefois, a titre exceptionnel, l'autorité territde peut décider que la période de stage solbpgée d'une
durée maximale de neuf mois.

Pendant leur carriére, les assistants territorepécialisés d’enseignement artistique bénéficienfodmations
obligatoires : au cours de leur stage, d’'une foionad’intégration a la fonction publique territoriale, organisée
par le CNFPT, d’'une durée de 5 jours suivie engllitee formation d@rofessionnalisation

Ce parcours individualisé pourra tenir compte desmétions antérieures, dipldme(s) ou expérience
professionnelle reconnue.

Les programmes et calendriers de ces formations ds&fimis par le Centre National de la Fonction IRz
Territoriale. (Réf : loi n° 2007-209 du 19 févr2®07 modifiée).

Attention:

En cas de mutation, si celle-ci intervient dans tieés années qui suivent la titularisation de &ag la
collectivité d’accueil verse a la collectivité digine une indemnité au titre, d’'une part de la réération pergue
par I'agent pendant le temps de formation obligatet d’autre part, le cas échéant, du colt de timrtnation
complémentaire suivie par I'agent au cours de oais années. A défaut d’accord sur le montant dee ce
indemnité, la collectivité d’accueil remboursedéatité des dépenses engagées par la collectiitdgithe.

Les fonctionnaires territoriaux pergoivent un aient mensuel fondé sur des échelles indiciaires. C
systeme qui sert de base a la rémunération eséieengue celui applicable aux fonctionnaires de
I'Etat et subit les mémes majorations.

Le grade d’assistant territorial spécialisé d’egsement artistique est affecté d’une échelle iadiei
allant de 320 a 638 (indices bruts) et comportaaeachelons.

Le traitement brut mensuel, atl fuillet 2010, est de :

1 416,87 euros bruts mensuels S{géd:helon,
2 472.58 euros bruts mensuels ati"idchelon.

Au traitement s’ajoutent :
- une indemnité de résidence (selon les zoneéyemtuellement :
- le supplément familial de traitement,
- certaines primes ou indemnités.

Les fonctionnaires des collectivités territoriatemt affiliés a un régime particulier de sécuriéiale
et de retraite accordant les mémes avantages gégiee des fonctionnaires de I'Etat.
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LES CDG ou CIG ORGANISATEURS ET LEURS COORDONNEES INTERNET

Les centres départementaux ou interdépartementagrstion suivants sont compétents sur I'orgaoisatu
concours d’'assistant territorial spécialisé d’egisement artistique — session 2011

SPECIALITES

DISCIPLINES

CDG ou CIG ORGANISATEUR

UJ

Danse

Danse classique (concours
externe uniquement)

Danse jazz (concours externg
uniguement)

CDG 54 : www.cdg54.fr

Danse contemporaine (concou
externe uniqguement)

rs

CDG 34 : www.cdg34.fr

Arts Plastiques

CIG Petite Couronne :
WWW.Cig929394.fr

Musique

Violon

CDG 14 : www.cdgl4.fr

Alto

CDG25 : www.cdg25.org

Violoncelle, Contrebasse,

CDG 33 : www.cdg33.fr

Accordéon
Flate traversiere, Clarinette CDG 67 : www.cdg67.fr
Chant
Hautbois CDG 80 : www.cdg80.fr
Basson CDG 17 : www.cdgl7.fr
Saxophone CDG 31 : www.cdg31.fr
Trompette CDG 40 : www.cdg40.fr
Cor CDG 64 : www.cdg-64.fr
Trombone
Tuba CDG 38 : www.cdeg38.fr
Piano CDG 69 : www.cdg69.fr
Harpe CDG 13 : www.cdgl3.fr

Instruments anciens

CDG 54 : www.cdg54.fr

Instruments traditionnels

CDG 35 : www.cdg35.fr

Jazz

CDG 44 : www.cdg44.fr

Accompagnement

CDG 11 : www.cdgll.fr

Formation Musicale

CIG Petite Couronne :
Www.Cig929394.fr

Intervention en milieu scolaire

CDG 59 : www.cddb9.

Guitare, Percussions, Direction
d’ensembles instrumentaux,
Chef de cheeur

CIG Grande Couronne :
www.cigversailles.fr
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