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CALENDRIER

24,25 et 26/02/2005 : forum des métiers et formations « Initial' » a Micropolis a Besangon
01/03/2005 :
08/03/2005 :
15/03/2005 :
17/03/2005 :
22/03/2005 :
29/03/2005 :
29/04/2005 :

palité)

29/06/2005 :
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date limite de transmission des dossiers des CAP de catégorie A et C
date limite de transmission des dossiers des CAP de catégorie B
Réunion de la CAP A

Réunion de la CAP C

Réunion de la CAP B

Permanence du Centre de gestion au Conseil Général (bureau des élus)

Permanence du Centre de gestion d la Mairie de Pontarlier (salle de la munici-

Permanence du Centre de gestion au Conseil Général (bureau des élus)
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EN SERVICE..

CONCOURS D'AGENT TECHNIQUE ET D'AGENT TECHNIQUE QUALIFIE
EXAMEN PROFESSIONNEL D'AGENT TECHNIQUE QUALIFIE

CONCours

Centre de gestion
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B.P. 416
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® CALENDRIER : 1
® DE SERVICE EN SERVICE: 1

Concours
Retraite

Gestion des carriéres

® LEPOINT SUR..: 3

La retraite additionnelle de la
Fonction Publique (RAFP)

La promotion interne des rédac-
teurs territoriaux

Le Centre de gestion du Doubs attire
I'attention des collectivités sur les
nouvelles modalités d'organisation
des concours d'AT et ATQ et de
I'examen professionnel dATQ. Cha-
que Centre de gestion s'est spécialisé

dans l'organisation d'une ou plusieurs
spécialités du concours et organise
cetfte ou ces spécialités pour I'ensem-
ble de la région. Les candidats sont
invités a retirer les dossiers dans le
Centre de gestion compétent.

Centre de gestion

Spécialité

25 e Espaces naturels, espaces verts

® Mécanique, électromécanique
39 ® Restauration
® Artisanat d'art

70 e Batiment, travaux publics, VRD

¢ Environnement, hygiéne
20 e Communication, spectacle
e Logistique sécurité

La promotion interne des adjoints
administratifs

® ACTUALITE STATUTAIRE 5
® QUESTION-REPONSE 7

® EN CHIFFRES 8

m

Une erreur s'est glissée dans notre
circulaire 05-01 concernant les char-
ges : il faut lire pour la base du RAFP
la limite de 20 % du TBI uniguement.




DEPART ANTICIPE POUR CARRIERE LONGUE

La retraite avant 60 ans prend effet au ler janvier 2005.

La possibilité de demander la retraite
CNRACL avant l'dge de 60 ans pour
les fonctionnaires territoriaux ayant
commencé a travailler avant 16 ou 17
ans prend effet au 1*" janvier 2005.

Sont concernés les agents dgés d'au
moins 59 ans et qui réunissent 168
trimestres de durée d'assurance
dont 160 trimestres d'activité coti-
sée. Vous trouverez l'essentiel du
dispositif dans notre circulaire 05-02
du 6 janvier.

RELEVE DE CARRIERE CNRACL

La CNRACL sollicitera les collectivités en 2005..

De par la loi du 21 aolit portant ré-
forme des retraites, la CNRACL a
maintenant ['obligation de fournir &
ses affiliés un relevé de leur situation
au regard des droits constitués dans

les régimes de retraite obligatoires.
Pour se préparer a répondre a leurs
demandes, la CNRACL va devoir dans
un délai d'un an, solliciter vos services
des ressources humaines pour obtenir

DOSSIER DE RETRAITE « R15 »

Un nouveau dossier a compter du ler janvier...

Une nouvelle version du dossier
« R15 » est en circulation depuis le 1*
Jjanvier 2005.

Il convient d'utiliser désormais

uniguement ce nouvel imprimé «
version mise a jour au 1° novembre
2004 » et de pilonner les anciens
dossiers que vous auriez d'avance.
Ce nouveau document permet de de-

DECLARATIONS DE COTISATIONS

De nombreuses modifications a compter du ler janvier 2005..

Votre attention est attirée sur les
nombreuses modifications qui ont été
apportées aux modalités de déclara-

tion des cotisations. Les imprimés
que vous recevez en janvier sont ac-
compaghés d'une notice a consulter

Nous vous invitons a prendre contact
avec Claudine MARTINA au 03 81 99
36 35 pour les précisions manquan-
tes. Vous pouvez également consul-
ter le site internet www.cnracl.fr le
communiqué du 23 décembre 2004
de la caisse de retraite.

les informations individuelles relati-
ves a la carriere et a la situation fa-
miliale dont elle ne dispose pas au-
Jjourd'hui.

mander a la fois la mise a la retraite
CNRACL et la prestation qui sera ac-
quise au fitre du régime additionnel
(RAFP) pour lequel les fonctionnaires
commencent a cotiser.

attentivement.

Les tableaux d'avancements d'éche-
lons 2005 sont acheminés dans les
communes et établissements pour
avis de l'autorité territoriale. Ils doi-
vent &tre refournés complétés au

carriere

AVANCEMENTS D'ECHELONS 2005

Centre trés rapidement afin d'étre
soumis pour avis aux commissions ad-
ministratives paritaires. Les notes
figurent sur ces tableaux : il est donc
impératif que les fiches de notation

soient parvenues au service gestion
des carrieres pour les établir.

Toute situation qui poserait probléme
peut &tre signalée au service gestion
des carrieres
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LE POINT SUR...

LA RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE (RAFP)

Qui_cotise 2 > UNIQUEMENT LES
AGENTS dépendant de la CN.R.A.CL.

(stagiaires et ftitulaires effectuant au
moins 28 heures hebdomadaires)

Est-elle obligatoire ? > La cotisation
au RAFP est OBLIGATOIRE depuis le
1°" janvier 2005.

A guelle hauteur ? > Elle porte sur les
primes et avantages en nature
(supplément familial compris) qui jusqu'a
présent n'é¢taient pas pris en compte
dans le calcul de la retraite des fonc-
tionnaires.

La base de calcul est plafonnée a 20 %
du tfraitement indiciaire brut annuel
pergu*.

Le taux global des cotisations est fixé a
10 % du montant de l'assiette (5 %
PART AGENT et 5 % PART EM-
PLOYEUR). La cotisation a la charge des
fonctionnaires est déductible de leurs
revenus.

La reégle de calcul de l'assiette est un
« calcul mensuel cumulé glissant » :
I'employeur applique le plafond tous les
mois.

Le recouvrement des premieres cotisa-
tions s'effectue par virement avant le
15 février. LES EMPLOYEURS SONT
RESPONSABLES DE LEUR CALCUL ET
DE LEUR VERSEMENT.

Employeurs multiples? > la répartition
des cotisations suit 3 regles (article 11
au décret du 18 juin 2004) :

- premiere regle : tout employeur ser-
vant un traitement indiciaire est fenu de
cotiser au régime et d'appliquer la régle

de « calcul mensuel cumulé glissant »

- deuxiéme régle : les employeurs ne
servant pas de traitement indiciaire
ne cotisent pas au régime, sous ré-
serve de la régle ci-dessous :

- froisieme régle : lorsque le bénéfi-
ciaire n'atteint pas le plafond calculé
sur la somme des traitements annuels,
une régularisation est opérée ; les
employeurs versent le complément de
cotisations au prorata des éléments
de rémunération qui n'ont pas été co-
tisés au régime additionnel, dans la
limite de 20 % de la somme des trai-
tements annuels.

En bref c'est I'employeur qui a versé
le traitement indiciaire le plus élevé
qui a la charge de centraliser les élé-
ments de calcul (article 16 de /arrété
au 26 novembre 2004).

Agents détachés et retraite addi-
tionnelle > > les fonctionnaires en
position de détachement font partie
des bénéficiaires du régime, y com-
pris lorsqu'ils sont détachés sur des
emplois he conduisant pas a pension du
régime des pensions civiles (RPCM) ou
de la CNRACL.

Pour les fonctionnaires détachés sur
un emploi conduisant & pension du
RPCM ou de la CNRACL, l'assiette de
cotisations est constituée par les élé-
ments de rémunération de toute na-
ture pergus de leurs employeurs d'AC-
CUEIL au cours de I'année civile men-
tionnés a l'article L 136-2 du Code de
la Sécurité Sociale, auxquels il faut
soustraire ceux qui entrent dans l'as-
siette de calcul des pensions dans les
régimes de I'Etat ou de la CNRACL. En

by

clair, l'assiette est identique a celle

des fonctionnaires qui ne sont pas dé-
tachés.

Pour les fonctionnaires détachés sur
un emploi ne conduisant pas a pension,
l'assiette de cotisations est détermi-
née par la différence entre les élé-
ments de rémunération de toute na-
ture mentionnés a l'article L 136-2 du
Code de la Sécurité Sociale, et le
montant du traitement indiciaire sur
la base duquel la retenue pour pension
au titre du régime dont ils relevent
est acquittée. La limite de 20 % s'ap-
précie au regard de ce fraitement.

Les employeurs publics ou privés qui
accueillent des fonctionnaires en
détachement doivent :

* prélever et verser mensuellement
les cotisations avant le 15 du mois
suivant

e adresser avant le 31 mars de l'an-
née suivante une déclaration indivi-
duelle.

Les prestations ? > Les premiéres
pensions commenceront d étre ver-
sées a partir du 2°™ trimestre 2006 :
moins 60 ans et percevoir une re-
traite.
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LA PROMOTION INTERNE DES REDACTEURS TERRITORIAUX

Pour une période de cing ans, les moda-
lités d'avancement de grade sont modi-
fiées avec la mise en place d'un nou-

veau mécanisme qualifié de ratio pro-
mus-promouvables, et une nouvelle voie
de promotion interne est ouverte a

certains adjoints administratifs et
agents de catégorie C apres examen
professionnel.

PROMOTION INTERNE

APRES AVIS DE LA CAP

APRES EXAMEN PROFESSIONNEL

Adjoints administratifs

Fonctionnaires

de catégorie C

Adjoints administratifs

Fonctionnaires

de catégorie C

WZOH-AHOZOOAO

les adjoints administratifs et
adjoints administratifs prin-
cipaux territoriaux

® qui sont dgés de trente-
huit ans au moins

® et qui justifient de quinze
ans de services effectifs,
en position d'activité ou de
détachement dans un em-
ploi d'une collectivité terri-
toriale dont cing au moins
en qualité de fonctionnaire
territorial d'un cadre
d'emplois ou d'un emploi de
catégorie C

les fonctionnaires de catégo-
rie C qui, dgés de trente-huit
ans au moins, ont exercé les
fonctions de secrétaire de
mairie  d'une commune de
moins de 2 000 habitants de-
puis au moins deux ans.

les fonctionnaires appartenant
au cadre d'emplois des ad-
Jjoints administratifs

® qui sont chargés du secré-
tariat de mairie dans une
commune de moins de
2 000 habitants ou d'un
établissement public local
assimilé & une commune de
moins de 2 000 habitants

® et qui justifient d'au moins
huit ans de services effec-
tifs, y compris la période
normale de stage, dans un
cadre d'emplois de catégo-
rie C, dont quatre ans ac-
complis au titre des mis-
sions précitées.

les fonctionnaires de catégo-
rie C qui comptent au moins
dix ans de services effectifs,
y compris la période normale
de stage.

wW>40CpPO

1 recrutement
au titre de la promotion interne
pour 4 recrutements
par concours, mutation ou détachement

1 recrutement
au titre de la promotion interne
pour 3 recrutements
par concours, mutation ou détachement

L m O OCmMm<CmM”®Pom

ZmM=T>Xm

Aucun examen

1° Une épreuve écrite
consistant en des réponses a
trois & cinq questions sur des
sujets relatifs aux problémes
sociaux, économiques et cultu-
rels contemporains permet-
tant d'apprécier la culture et
les connaissances générales
des candidats (durée : trois
heures ; coefficient 4) ;

1° La rédaction d'une note
administrative a partir d'un
dossier remis au candidat,
portant sur |'un des domaines
suivants, au choix du candidat
lors de son inscription :

a) Les finances, les budgets
et l'intervention économique
des collectivités territoriales ;

b) Le droit public en relation
avec les missions des collecti-
vités territoriales ;

¢) L'action sociale des col-
lectivités territoriales ;

d) Le droit civil en relation
avec les missions des collecti-
vités territoriales (durée
trois heures ; coefficient 4).

2° Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candi-
dat sur son expérience professionnelle, destiné a apprécier ses
qualités d'analyse et de réflexion ainsi que sa motivation a
exercer les missions dévolues au cadre d'emplois (durée : vingt
minutes, dont cing minutes au plus d'exposé ; coefficient 3).
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LA PROMOTION INTERNE DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS

Les deux possibilités de promotion in-
terne sont désormais découplées.

Outre le mécanisme initial d'une pro-
motion pour 3 recrutements, les fonc-
tionnaires ayant au moins sept ans de
services effectifs, sont susceptibles,

apres examen professionnel, d'étre
promus d raison d'une promotion pour
deux recrutements intervenus dans la
collectiviteé.

PROMOTION INTERNE
APRES EXAMEN PROFESSIONNEL

APRES AVIS DE LA CAP

les fonctionnaires comptant au moins dix ans de
services effectifs, y compris la période normale
de stage, dans le cadre d'emplois des agents admi-

les fonctionnaires comptant au moins sept ans de services
effectifs, y compris la période normale de stage, dans le
cadre d'emplois des agents administratifs territoriaux ou

CONDITIONS nistratifs territoriaux ou dans celui des agents de | dans celui des agents de bureau pour les fonctionnaires
bureau pour les fonctionnaires recrutés en cette | recrutés en cette qualité avant le 20 septembre 1990.
qualité avant le 20 septembre 1990.
1 recrutement 1 recrutement
QUOTAS au fitre de la promotion interne au fitre de la promotion interne

pour 3 recrutements pour 2 recrutements

par concours, mutation ou détachement par concours, mutation ou détachement

rédaction d'une lettre administrative courante & partir
des éléments d'un dossier remis au candidat (durée : une
heure trente ; coefficient 3)

EPREUVES DE
L'EXAMEN

établissement d'un tableau numérique d'apres les éléments

Aucun examen . . P .
fournis au candidat (durée : une heure ; coefficient 3)

entretien visant a apprécier I'expérience du candidat et son
aptitude a exercer les missions dévolues au cadre d'emplois

des adjoints administratifs territoriaux (durée :
tes ; coefficient 2)

15 minu-

ACTUALITE STATUTAIRE

COHESION SOCIALE

Au titre de la mobilisation pour I'em-
ploi, la loi prévoit :

1) Le service public de I'emploi

e Création de maisons de I'emploi

Un des objectifs de cette loi est d'as-
socier au service public de I'emploi
les collectivités territoriales et leurs
groupements. Sont créées, dans cha-
que région, des maisons de I'emploi afin
notamment de participer a l'accueil et
a l'orientation, a l'insertion, a l'orienta-
tion en formation et a l'accompagne-
ment des demandeurs. Ces maisons de
I'emploi prennent la forme de groupe-
ments d'intérét public, associant obli-
gatoirement [I'Etat, I'Assedic, I'ANPE
et au moins une collectivité territo-
riale ou un EPCI.

e Conditions d'attribution du revenu
de remplacement

Le critére du niveau de I'emploi propo-
sé au demandeur d'emploi s'apprécie
non seulement au regard de sa forma-
tion ou sa spécialité d la date de la
perte d'emploi mais également au re-
gard des formations et qualifications
qu'il a obtenu par la suite. Pour appré-
cier les contraintes liées a la mobilité,
il est tenu compte désormais des aides
pouvant &tre versées au demandeur
d'emploi. Les actions de formation a
prendre en compte sont celles propo-
sées par les services de I'Etat, de
I'ANPE, des ASSEDIC et de I'AFPA (
articles 10 a 12). Le chapitre IT porte
sur le contrat d'insertion dans la vie
sociale et l'amélioration du statut de
I'apprenti.

2) Mesures en faveur du retour a
I'emploi de demandeurs d'emploi de
longue durée et des bénéficiaires de
minima sociaux

eLe contrat d'accompagnement dans
I'emploi
Les contrats emploi solidarité et les
contrats emploi consolidé sont suppri-
més et remplacés par un contrat d'ac-
compagnement dans I'emploi. Ce nhou-
veau contrat est créé en application
d'une convention passée par ['Etat
avec une collectivité territoriale, une
association ou uhe personne morale
chargée de la gestion d'un service pu-
blic. Le montant de l'aide de I'Etat
pour l'embauche des bénéficiaires,
ainsi que les conditions de convention-
nement, la durée maximale et minimale
du contrat de travail, la nature des
actions d'accompagnement et de for-
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mation et les obligations de I'em-
ployeur sont fixés par décret.

¢ Le contrat d'avenir

Ce contrat concerne les demandeurs
d'emploi bénéficiant du revenu mini-
mum d'insertion ou de lallocation de
solidarité spécifique. La commune de
résidence du bénéficiaire ou I'EPCI au-
quel la commune appartient sont char-
gés de la mise en ceuvre des contrats
par convention avec l'employeur ef,
dans le cas du RMI, avec le conseil gé-
néral.

Cette convention définit un projet
professionnel et prévoit les étapes du
parcours qui permettront la réalisation
proposer un contrat de travail d'une
durée hebdomadaire de vingt-six
heures. Ce contrat conclu également
pour six mois peut &tre reconduit du-
rant toute la période de la convention.
La rémunération est calculée sur la
base du salaire minimum de croissance.
Les collectivités territoriales peuvent
etre employeur. Elles bénéficient,
dans ce cas, d'une aide de l'organisme
débiteur du minimum social et dune
sort du dispositif sans retrouver d'em-
ploi, ses droits a allocation peuvent
2tre rétablis puisque la période d'acti-
vité est neutralisée pour I'appréciation
de la condition de ressources.

3) Linsertion professionnelle des
Jeunes

e Durée du contrat d'insertion dans la
vie sociale (CIVIS) pour les jeunes
sans qualification

Pour les jeunes sans qualification, la
durée du contrat d'insertion dans la
vie sociale (CIVIS) est fixée a un
an. Le contrat est renouvelé par re-
conduction expresse, jusqu'a l'issue
de la période d'essai suivant la si-
gnature d'un contrat de travail par
son bénéficiaire et, au plus tard, &
la date du 25éme anniversaire de ce
dernier.

® Amélioration du statut et de la ré-
munération des apprentis

Le parcours de formation des appren-
tis est personnalisé. Un entretien for-
malisé est également prévu pour per-
mettre un premier bilan dans les deux

mois suivant la conclusion du contrat
d'apprentissage. Par ailleurs, la grille
de rémunération des apprentis est mo-
difiée afin d'éviter les baisses de ré-
munération qui interviennent lorsque
l'apprenti conclut un nouveau contrat
aprés la rupture d'un précédent
contrat ou lorsqu'il poursuit sa forma-
tion initiale a un niveau supérieur par
le biais d'un nouveau contrat d'appren-
tissage.

Loi n® 2005-32 du 18 janvier
2005 de programmation pour la co-
hésion sociale

MAJORATION

DES TRAITEMENTS

A compter du ler févier 2005, les
traitements de la fonction publique
sont revalorisés de 0,5%.

Ainsi, la valeur annuelle du point d'in-
dice de la fonction publique est fixée a
53,0196 euros et le montant de la ré-
munération minimale mensuelle porté a
1162,01 euros brut.

Pour compléter cette disposition, une
seconde revalorisation du point d'in-
dice de la fonction publique de 0,5 %
est prévue au ler novembre.

Par ailleurs, une mesure spécifique de
revalorisation des plus bas salaires de
la fonction publique entrera en vigueur
au ler juillet 2005, parallelement a
I'augmentation prévue du salaire mini-
mum interprofessionnel de croissance.
Enfin, une indemnité exceptionnelle
sera versée, au premier semestre
2005, aux fonctionnaires arrivés au
sommet de leur grade.

Compte-rendu du conseil des minis-
tres du 12 janvier 2005

ATTACHES ET
EMPLOIS ADMINISTRATIFS
DE DIRECTION

Le seuil de création du grade d'attaché
principal est abaissé a 5000 habitants
et les directeurs ferritoriaux peuvent
désormais accéder aux emplois de DG
des communes et établissements pu-
blics locaux assimilés entre 40 000 et
80 000 h et aux emplois de DGA des
communes et établissements publics
locaux assimilés de 150 000 a 400 000
h.

Décret 2005-12 du 06.01.2005 re-
latif aux attachés et aux emplois

administratifs de direction (séance
du CSFPT du 07.07.2004)

ADJOINT ADMINISTRATIF :
PROMOTION INTERNE

Les deux possibilités de promotion in-
terne sont désormais découplées.

Outre le mécanisme initial d'une pro-
motion pour 3 recrutements, les fonc-
tionnaires ayant au moins sept ans de
services effectifs, sont susceptibles,
aprés examen professionnel, d'étre
promus a raison d'une promotion pour
deux recrutements intervenus dans la
collectivité.
Décret 2005-9 du 6 janvier 2005 /
JO du 7 janvier 2005
. Voir notre analyse dans la rubrigue
@* « le point sur »

RETRAITE
DES MERES DE FAMILLE

Dans le cadre de I'égalité homme/
femme, ce sont désormais tous les
fonctionnaires parents de 3 enfants
qui pourront prendre leur retraite
apres 15 ans de services mais unique-
ment s'ils remplissent des conditions
d'interruption d'activité encore a pré-
ciser par décret.

Loi 2004-1485 du 30 décembre
2004 - article 136

ACCIDENT DU TRAVAIL

Cet arrété fixe les tarifs de cotisa-
tions d'accidents du travail et de mala-
dies professionnelles des activités
professionnelles relevant du régime
général de la sécurité sociale. Le taux
collectif est maintenu a 1,40%.

Arrété du 24 décembre 2004 / JO
30 décembre 2004

REDACTEURS

Pour une période de cing ans, les mo-
dalités d'avancement de grade sont
modifiées avec la mise en place d'un
nouveau mécanisme qualifié de ratio
promus-promouvables, et une nouvelle
voie de promotion interne est ouverte
a certains adjoints administratifs et
agents de catégorie C apres examen
professionnel.

Décret 2004-1547 du 30.12.2004
modifiant le décret n°95-25 du 10
Janvier 1995 portant statut particu-
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lier du cadre demplois des rédac-
teurs territoriaux

Décret 2004-1548 du 30.12.2004
pris en application de [article 6-1
du décret n°® 95-25 du 10 janvier
1995 portant statut particulier du
cadre d'emplois des rédacteurs ter-
ritoriaux

_:@:_ Voir notre analyse dans la rubrigue
« le point sur »

TRANSFERT DE PERSONNEL

Publication de la convention type de
mise a disposition provisoire des servi-
ces de I'Etat, prévue par l'article 104
de la loi du 13 aolit 2004, pour assurer
les missions transférées. La convention
prévoit notamment un inventaire des
emplois existants (titulaires ou non),
avec des dispositions particulieres
pour les personnels des établissements
d'enseignement.

Décret 2005-2 du 4 janvier 2005 /
JO du 5 janvier 2005

CARRIERES LONGUES

La loi de financement de la sécurité
sociale ouvre aux fonctionnaires un
droit au départ anticipé a la retraite :

® tous les fonctionnaires ayant at-
teint I'dge de cinquante-neuf ans en
2004 et remplissant les conditions bé-
néficieront d'un départ anticipé,

® |a montée en charge du dispositif
est progressive jusqu'au ler janvier
2008,

les parameétres retenus pour qualifier
de « longue » une carriere d'un fonc-
tionnaire et lui ouvrir droit a un départ
anticipé seront identiques a ceux défi-
nis pour les salariés du secteur privé.
L'article 57 définit les conditions d'ac-
ces des fonctionnaires au dispositif de
départ anticipé en fonction de la durée
validée, de la durée cotisée et de |'dge

de début de carriére. Les périodes de
service national et les périodes de
congés maladie seront prises en
compte au titre de la durée cotisée, a
hauteur respectivement de quatre tri-
mestres. Il sera également tenu
compte pour la durée validée de l'en-
semble des bonifications et majora-
tions & caractere familial. Concernant
les paramétres applicables pour le cal-
cul de la pension, ce seront ceux défi-
nis & l'article 66 de la loi du 21 aolit
2003, qui correspondent a I'année au
cours de laquelle les conditions d'acces
a ce dispositif de départ anticipé sont
réunies. Ce dispositif entre en vigueur
le ler janvier 2005.

Loi n° 2004-1370 (article 57) du 20
décembre 2004 de financement de
la sécurité sociale pour 2005 / J.O
au 21 décembre 2004

Communigué du 23 décembre 2004
(site CNRACL)

FY QuEsTION [EZeNE: REPONSE

Est-ce que les fonctionnaires terri-
toriaux affiliés cotisent pour la re-

traite sur les primes et indemnités

. s ?
Comment répondre a la demande

d'un fonctionnaire qui désire pren-

dre sa retraite ? m ¥, Cest le cas seulement depuis le I janvier

’ 2005 alors que le régime additionnel (RAFP)
prend naissance et encaisse ses premiéres cotisations.

J:/ Lemployeur peut dune part lui donner une
) estimation de sa pension par le biais du simu-
lateur de calcul de la CNRACL sur le site internet
www.cnracl.fr et, dautre part, aprés décision de /a-
gent et information par écrit, la collectivité doit rem-
plir le dossier R15 détude des droits d pension.

Un agent qui n'est pas noté, peut-il
bénéficier d'un avancement a l'an-
cienneté minimale?

3

%ﬁf‘%%ﬁl:/ Non, l'avancement & l'ancienneté minimale

peut tre accordé au fonctionnaire dont la

valeur professionnelle le justifie et c'est la fiche de

notation ou d'évaluation qui rend compte de la valeur

professionnelle et doit &tre communiquée aux membres
de la CAP.
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EN CHIFFRES

Of .
°TAUX DE
FICHIERS

EXPLOITABLES DANS LE CADRE DU
BILAN SOCIAL POUR LES
COLLECTIVITES DE MOINS DE 50
AGENTS

Il s'agit de la 4° session de cette en-
quéte nationale déclinée a I'échelle dé-
partementale.

LA FORME :

Le taux de retour est globalement iden-
tique quel que soit le nombre d'agents
dans la collectivité. Il atteint 69 %,
soif un niveau élevé compte-tenu du
nombre important de collectivités sans
agent permanent.

Le taux de retour n'est pas identique
d'un canton a l'autre.

L'utilisation du support informatique
passe de moins de 20 % lors des précé-
dentes sessions a plus de 70 % en 2003.

LE FOND :

On constate la stabilité dun grand
nombre d'indicateurs a l'exception de
I'dge.

Des différences importantes exis-
tent en fonction du type de collecti-
vités (communes, syndicats intercom-
munaux, communautés de communes).

Statut : le recours aux agents non-
permanents est important dans le
Doubs (31 %), de méme que la part
des contractuels sur emplois perma-
nents (nombreuses communes de
moins de 1 000 habitants).

Temps de travail : la part du temps
non complet est tres importante (59
%) également en raison de la taille
des collectivités, y compris dans les
syndicats et les communautés de
communes ; le recours au temps par-
tiel est trés limité.

Sexe : la part des femmes, en pro-
gression, est élevée (71 %), surtout
dans les communes de moins de 1 000
habitants, dans les communautés de
communes et les syndicats.

Age : il existe un fort exces de la
classe des agents de 50 ans et plus
(31 %) et un fort déficit de celle des
moins de 30 ans (7 %), en particulier
dans les communes de plus de 3 500
habitants et les communautés de
communes ; le phénoméne est parti-
culierement préoccupant pour les ti-

456789 10141516 17 18 19

tulaires, et semble s'aggraver.

Filieres : la filiere administrative (31
%, surtout dans les communes de
moins de 1 000 habitants et les syn-
dicats) a un taux élevé, ceux des fi-
lieres technique (52 %) et médico-
sociale (13 %) sont normaux, ceux des
autres filieres sont bas mais progres-
sent.

Cadres d'emplois : on constate la
prédominance d'un nombre réduit de
cadres d'emplois, en particulier ceux
d'adjoint administratif et dagent
d'entretien (communes de moins de 1
000 habitants, communautés de com-
munes et syndicats surtout), de
méme que le taux écrasant
dA.T.S.EM. pour la filiere médico-
sociale (communes de plus de 1 000
habitants, communautés de communes
et syndicats).

Conclusion :

Les particularités départementales
demeurent : nombreuses collectivités
de taille réduite offrant des emplois
assez peu attractifs (durée hebdo-
madaire, statut, cadre d'emplois),
avec une sur-représentation de
quelques cadres d'emplois pour une
population d'agents vieillissante.
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