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UNE SOLUTION CLE EN MAIN
POUR VOS BESOINS DE PERSONNEL
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Un agent malade, un surcroit .CGO' oy Oa\‘ O.C(:O' oy

d’activité, un nouveau projet

a mener, le centre de gestion

propose la mise a disposition de Dans le cadre d'une convention, le centre de gestion réalise,

personnelintérimaire. pour les collectivités, l'ensemble des démarches de recrutement
d'intérimaires notamment :

Cette mise a disposition

intervient dans 'ensemble + larecherche et proposition de candidats ayant un profil

. A adapté, dans un secteur géographique proche
des métiers des collectivités : . o . )
(3 lexception de la filiére - la gestion administrative : recrutement, élaboration
3 L i des formalités administratives et des contrats, prise en
sécurité) et q'uelle que soit la charge des formalités liées & la médecine agrég, paie,
durée de la mission. charges sociales y compris celles du Péle-emploi

. <+ NOS ATOUTS / NOTRE EXPERTISE
BENEFICIAIRES

collectivité non affiliée &

O o Une externalisation de la gestion administrative
collectivité affiliée & et financiére des contrats de travail

o Une prise en charge des cotisations sociales
dont l'assurance chémage (UNEDIC)

o |erespect des conditions de recrutement
des agents contractuels

o Une CVtheque pluridisciplinaire

@ o Unservice synonyme de souplesse,
CONTACT de gain de temps et de sécurité juridique

guichet.employeur@cdg25.org
0381993630
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http://www.cdg25.org/le-centre-de-gestion-du-doubs/nos-missions-et-prestations/adhesion/

