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Quelques chiffres et
1 definitions




La consommation d'alcool en France

® © © © © 0 0 0 0 O Repéres de consommation :

Pour limiter les risques sur la santé, il est
recommandé de :

— 22.2% de la population déclare

. O Ne pas boire plus de 10 verres par
consommer plus que les recommandations.

semaine ;

— Catégorie d’age la plus concernée : les ' Ne pas boire plus de 2 verres par jours ;
30/39 ans. O Avoir au minimum 2 jours sans boire

dans la semaine.
— Genre le plus concerné : les hommes.

Un verre standard contient 10 g. d’alcool.

— Proportion globale t = Y! = T = .!
Equivalente (21.2%)

— Catégorie d’age la plus concernée : les Biere (5°) Vins (12°) Apéritif Spiritueux (40°)

45/59 ans. 25¢l 10¢cl (157 25¢d
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Sources : Barometre de Santé Publique France (2024) & Barométre de Santé Publique France — édition Bourgogne Franche Comté (2024)



https://www.santepubliquefrance.fr/etudes-et-enquetes/barometres-de-sante-publique-france/barometre-de-sante-publique-france-2024
https://www.santepubliquefrance.fr/regions/bourgogne-franche-comte/documents/enquetes-etudes/2025/barometre-de-sante-publique-france-resultats-de-l-edition-2024.-edition-bourgogne-franche-comte
https://www.santepubliquefrance.fr/regions/bourgogne-franche-comte/documents/enquetes-etudes/2025/barometre-de-sante-publique-france-resultats-de-l-edition-2024.-edition-bourgogne-franche-comte
https://www.santepubliquefrance.fr/regions/bourgogne-franche-comte/documents/enquetes-etudes/2025/barometre-de-sante-publique-france-resultats-de-l-edition-2024.-edition-bourgogne-franche-comte

Les conséquences en chiffres

‘ Effets a court termes
3eme facteur de risque de morbidité, apres

I’"hypertension et le tabac. (1)

< 0,50 g/l : désinhibition, altérations
des fonctions physiologiques,

29% des personnes tuées lors d’un accident de > 0,50 g/l : Fortes altérations des
voiture avait consommé de l'alcool en 2024. fonctions physiologique et
(2) cognitives perte de mémoire

~ 3 g/l : coma éthylique

NS 2 fois plus de chances d’avoir un accident de
travail grace en cas de consommation
réguliere. (3)

Le coma éthylique peut
En 2018, 28 000 nouveau cas de cancer entrainer la mort.

imputables a l'alcool — soit 8 % des nouveaux
cas. (1)

(1) Centre de lutte contre le cancer — Alcool et cancer
(2) ONISR
(3) MILDECA



https://www.cancer-environnement.fr/fiches/expositions-environnementales/tabac/
https://www.cancer-environnement.fr/fiches/nutrition-activite-physique/alcool-et-cancer/
https://www.cancer-environnement.fr/fiches/nutrition-activite-physique/alcool-et-cancer/
https://www.cancer-environnement.fr/fiches/nutrition-activite-physique/alcool-et-cancer/
https://www.onisr.securite-routiere.gouv.fr/etudes-et-recherches?field_theme_target_id=623
https://www.drogues.gouv.fr/sites/default/files/2024-08/Addictions%20et%20travail_4p_2024_08_20.pdf

Definir

Etat d’ébriété Etat d’ébriété
apparent manifeste

« état physiologique altéré
susceptible d’étre di a I'ingestion
excessive d’alcool, d’'une autre toxine
ou d’'une tumeur. »

« état physiologique altéré di a

I'ingestion excessive d’alcool. »

Symptémes similaires

e Désinhibition : comportement euphorique, démonstratif

* Perte de coordination : démarche titubante, perte de force

* Manifestation physiologique : nausées, vomissement, pupilles dilatées
* Léthargie : somnolence, absence de réaction, inconscience

En I'absence de preuve, un état d’ébriété n’est qu’apparent !




Que faire si un agent se
presente un etat d'éebriéte
apparent ?




Objectif

— Garantir la sécurité de I'agent et de tous tiers

— Obligations et responsabilités de 'employeur, des encadrants et de tout
agent

©

Ne pas:

* Faire comme si de rien n’était

* Masquer la situation

e Stigmatiser I'agent



Si vous repérez des signes™ d’état
d’ébriété apparent chez un agent

Evaluez la situation et les risques

Prenez des mesures adaptées

Accompagnez I'agent

*  Désinhibition : comportement euphorique, démonstratif
*  Perte de coordination : démarche titubante, perte de force

* Manifestation physiologique : nausées, vomissement,
pupilles dilatées

* Léthargie : somnolence, absence de réaction, inconscience

Confirmez ou infirmez I'état
d’ébriété



Evaluer la situation

e Parler avec la personne pour |'alerter de la situation et la questionner
* Informer le supérieur hiérarchie de la personne

En tant que supérieur hiérarchique
* Prendre en compte les missions de votre agent

e Parler avec lui pour 'alerter de la situation, le questionner, lui rappeler la
loi et les consignes de sécurité, et I'informer des suites

; 5 Dites par exemple :

— « T'as pas l'air dans ton assiette... »

— « Est-ce que tu es malade, ... » — «Tu as trop bu » ; « T'as bu ou quoi ?! »
— « T'as pas l'air en forme... » — « Tu es saoul. ivre . » (
r "~

— « Est-ce que quelque chose ne va pas... »

Ne dites pas: |

— « Tu n'es pas dans ton état habituel... »




Confirmer l'état d'ebriéte

Pour confirmer et infirmer I'état d’ébriété, un reglement intérieur doit
spécifier la procédure d’utilisation d’un alcootest :

* Liste exhaustive des postes dangereux concernés

* Liste des personnes chargées de faire passer |'alcootest

* Conditions pour passer le test

e Suites si positif, négatif ou refus

L'alcooltest permet uniqguement de
confirmer ou d’infirmer I'état
d’ébriété. Il ne peut pas servir de

justificatif a une sanction.



Prendre des mesures adaptees

Situation 1 : U'état de santé de I'agent est compatible avec son poste de travail

- L'agent retourne a son poste
* Rester vigilant

* Evoquer la situation avec le service RH et le médecin du travail



Prendre des mesures adaptees

Situation 2 : U'état de santé de I'agent est incompatible avec son poste de
travail mais il ne s’agit pas d’un état d’ébriété.

* Son malaise ne met pas en danger et semble s’estomper

* L'agent n’est pas exposé a des situations de travail dangereuses

— L'agent retourne a son poste

* Etre collectivement attentif a I'évolution de I'état de santé de I'agent
* Rester vigilant

* Evoquer la situation avec le service RH et le médecin du travail



Prendre des mesures adaptees

Situation 3 : U'état de santé de I'agent est incompatible avec son poste de travail
mais il ne s’agit pas d’un état d’ébriété.

* Son malaise le met en danger

* L'agent est exposé a des situations de travail dangereuses

- Lagent ne peut pas rester a son poste

* Alerter les secours (SAMU - 15) qui définit les modalités de prise en charge :
* Intervention des services de secours
* Transport médicalisé aux urgences

* Consultation médicale différée ou retour au domicile = transport par véhicule
sanitaire léger ou taxi, accompagné d’un sauveteur secouriste, organisé par la
collectivité

* |Informer le service RH et le médecin du travail



Prendre des mesures adaptees

Situation 4 : Uagent est en état d’ébriété.

— L'agent ne peut pas rester a son poste, ni dans I’enceinte de I'établissement
* Alerter les secours (SAMU - 15) qui définit les modalités de prise en charge
* Informer le service RH et le médecin du travail

; 7N
<l 5 Dites par exemple :

Attitudes a ne surtout pas avoir :
. . I 1.
— « Tu n'es pas en état de prendre ton poste de travail, je — Renvoyer I'agent chez lui;
vais demander l'intervention d’un médecin pour te prendre en — L'accompagner chez le médecin ;
charge. Nous reparlerons de cette situation & ton retour. » — Le laisser seul ou sans surveillance.




Can’arrive pas qu'autres..

Chacun peut un jour se trouver en état d’ébriété sur son lieu de travail.
Ce jour-la:

* Ne cachez pas votre situation

* Parlez-en

* Ne vous mettez pas en danger



Accompagner l'agent

Avoir un entretien avec I'agent a son retour, pour parler de la situation
vécue, et rappeler les regles.

Le cas échéant, rédiger un rapport circonstancier et en lien avec le service
RH, prendre rendez-vous aupres du médecin du travail.

Plus largement rappeler ou engager une démarche de prévention des

risques liés a I'alcool

Si la situation se répete, il est
possible que la personne soit
alcoolodépendante, il faut alors
mettre en ceuvre des mesures

complémentaires



La suspicion d'alcoolisme

3




Définir L'alcoolisme

Alcoolisme ou alcoolodépendance

« Addiction se caractérisant par la consommation excessive, répétée et
incontrolée de boissons alcoolisées plus ou moins fortes. »

Les recommandations sont Un malade alcoolique ne
régulierement dépassées. consomme pas
nécessairement que des
alcools forts.

La personne ne peut pas s’en
empécher, méme en ayant
conscience du risque.



Alcoolisme ou alcoolodépendance

« Addiction se caractérisant par la consommation excessive, répétée et
incontrélé de boissons alcoolisées plus ou moins fortes. »

Symptomes

%2 o
0 oo
Changement de Manifestations

: : Signes physiques Déni
comportement physiologiques












Accompagner

1. Faites un constat

Mettez en lumiere les éléments factuels qui vous pousse a vous questionner sur la
consommation d’alcool de la personne sans jugement, sans reproche.

N’essayer pas de faire « avouer » la personne, ne cherchez pas a
connaitre sa consommation précise d’alcool.



2. Orienter I'agent

Orienter la personne vers les professionnels de santé compétent pour 'accompagner
dans sa démarche de sevrage.

Quid du médecin du travail ?

LU'agent peut étre orienté vers le médecin du travail, notamment si la consommation
d’alcool peut constituer un risque dans le cadre professionnel.

Expliquez a I'agent pourquoi vous l'orientez vers le médecin du travail et faites part de
vos suspicions le médecin du travail.




3. Se montrer facilitant

Faciliter la prise de congé pour 'accompagnement thérapeutique de la personne et
restez disponible pour la personne.

4. Adapter I'environnement de travail

— Eviter les postes a risque

—> Mettre en place une procédure de remontée d’incident

— Limiter la consommation d’alcool dans le service, en accord avec les agents du
service.

Adapter I'environnement de la personne n’est pas la stigmatiser, c’est la protéger.



Encadrer et prevenir le
4 risque alcool




Rappel reglementaire

Selon le code du travail :

Il est interdit de laisser entrer ou séjourner dans les lieux de travail des
personnes en état d’ivresse

Uniguement le vin, la biere, le poiré et le cidre sont autorisés sur le lieu de
travail

Selon le code de la route

Le seuil réglementaire de taux d’alcool est fixé a 0,5g/| de sang
(0,25 mg/I d’air expiré)

Jeunes conducteurs, permis probatoire, véhicules transports en commun :
0,2 g/ | de sang (0,1 g/l d'air expiré)



Encadrer le risque alcool

Un reglement intérieur permet de :

* Interdire la consommation d’alcool pour certains postes dangereux
* La mesure doit étre justifiée par la nature des taches a accomplir
* La mesure doit étre proportionnée au but de sécurité recherché

e Limiter et encadrer la consommation d’alcool lors des pauses méridiennes
sur le lieu de travail
* La mesure doit étre proportionnée au but de sécurité recherché
e Par exemple un verre standard par personne par repas



Encadrer le risque alcool

* Encadrer la consommation d’alcool lors des pots internes
* La mesure doit étre proportionnée au but de sécurité recherché

* Par exemple : autorisation et déclaration préalables obligatoires, limiter la durée
et/ou le moment, définir le lieu, limiter le nombre de verres standard par
personne, proposer des boissons non alcoolisées en quantité équivalente,
proposer a manger

* Permettre l'utilisation d’un alcooltest
* Liste exhaustive des postes dangereux concernés
* Liste des personnes chargées de faire passer |'alcootest
* Conditions pour passer le test
e Suites si positif, négatif ou refus



Informer et former sur les risques liés a I'alcool : % heure sécurité, réunion
de service, théatre, webinaire, serious game, affiche, guide...

Etablir collectivement une charte sur la prévention des risques liés a
I"alcool

Communiquer sur la démarche, les objectifs et le reglement intérieur de la
collectivité

Mener des actions tout au long de I'année et lors de journées événements
: pot sans alcool, petit déjeuner a la place d’un apéro...

Etre exemplaire : réunions et pots officiels sans alcool, absence d’alcool
fort...

Communiquer sur les acteurs et les ressources disponibles pour
accompagner les personnes vis-a-vis de leur consommation d’alcool



Avez-vous des
? guestions ?

N’hésitez pas a nous contacter
A I'adresse mail suivante :
prevention@cdg25.org

Ou au numéro : 03 81 99 36 32



mailto:prevention@cdg25.org

RETROUVEZ TOUS NOS DOCUMENTS ABORDANT CETTE THEMATIQUE :

Fiche R11 — La gestion du risque alcool

Fiche réflexe n°1 — Je veux gérer le risque alcool dans ma collectivité, que

dois-je faire ?

Fiche réflexe n°2 — Je travaille avec un malade alcoolique, que dois-je

faire ?

Fiche réflexe n°3 —Un de mes agents est malade alcoolique, que dois-je

faire ?

Fiche réflexe n°4 — Je veux accompagner un malade alcoolique, que dois-

je faire ? .
Fiche réflexe n°5 — Un de mes agents semble en état d’ébriété, que dois- n

je faire ?
Et plus encore sur notre site www.cdg25.org ! o . : |

Fiche réflexe n°6 — Un de mes collegues semble en état d’ébriété, que
dois-je faire ?

dé


http://www.cdg25.org/

RENDEZ-VOUS LE 14 MAI POUR NOTRE

m —f—ﬁ PROCHAIN WEBINAIRE

;G\) « ANNUALISATION DU TEMPS DE TRAVAIL »
E—

RETROUVEZ TOUS NOS WEBINAIRES

0
N

Le centre de gestion,

o
o ¢
votre partenaire RH o \oo'
o /o ; Cv
D / o 0.

Aﬂn



http://www.cdg25.org/le-centre-de-gestion-du-doubs/nos-publications/nos-webinaires/
http://www.cdg25.org/le-centre-de-gestion-du-doubs/nos-publications/nos-webinaires/
http://www.cdg25.org/le-centre-de-gestion-du-doubs/nos-publications/nos-webinaires/
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