LE POINT SUR

La préparation des avancements de
grade depuis AGIRHE

POUR PERMETTRE DE PREPARER LES AVANCEMENTS DE GRADE DE L'ANNEE, LES
POSSIBILITES DE NOMINATION ET un DOCUMENT DE TRAVAIL PREPARATOIRE SONT
DISPONIBLES SUR LE SIRH AGHIRE

Néanmoins, ces informations ne sont qu'indicatives et il nécessaire de vérifier pour chaque agent qu'il
remplisse bien les conditions statutaires (le p6le conseils et appuis aux employeurs peut procéder a ce
contréle (03 8199 36 37).

IL convient en premier lieu de vérifier le déroulement de carriére et la situation administrative de vos
agents.

Si l'historique enregistré dans la base AGIRHE est inexact, il convient d’en informer le pole conseils et
appuis aux employeurs (03 819 36 37) pour qu’'une mise a jour soit réalisée. Il convient également de tenir
compte de l'éventuelle réussite aux examens d’avancement de grade de vos agents si cela n’est pas déja
fait. De plus, certains avancements restent conditionnés a des seuils démographiques, a des types
d’établissement, a la taille d’un service, ou a 'exercice de certaines fonctions.

SE CONNECTER A AGIRHE

Depuis le site internet du centre de gestion, https://www.cdg25.0rg/ - Nos services en ligne
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Accédez aux applications et simulateurs pour faciliter la gestion de vos ressources humaines.
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La préparation des avancements de

LE POINT SUR grade depuis AGIRHE

Agirhe RH / Préventio

e e,
Centre de Gestion:
25 - Centre de Gestion du Doubs v

Veuillez saisir votre code et mot de passe pour vous connecter sur votre
espace

Nom d'utilisateur :
MOU N

Mot de passe :

© Mot de passe oublié ?

CONSULTER LES POSSIBILITES D'AVANCEMENT DE GRADE

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion du Doubs

| CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
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ﬂ & Agent = I Collectivité ~ - JdUSFUTERd B Documents = £ Paramétres ~

CAP b

Tableau de bord Avancements de grade Avancements de grade possibles

rétés EMN auCDG

Commission de Réforme *

61

agents actifs

+ Carriéres

Comité Médical 4

+ Absences et accidents de travail

L'écran suivant s’affiche. ILreprend '’ensemble des agents titulaires et stagiaires, leurs grades actuels, les
possibilités d’avancement si elles existent et les dates d’avancement possibles.

ﬁ & Agent~ I Collectivité * @ Instances > [EDocuments ~ %5 Paramétres ™

Liste des avancements de grades possibles

Année:| 2021 -

Cadred'emploi:| | W |
& Imprimer tous les cadres d'emploi Exporter

Date d'avancement

Grade initial Grade d'avancement possible

possible

adjoint administratif territorial principal de 2éme classe
ingénieur principal ingénfeur principal 01/01/2021
attaché principal attaché hors classe 01/05/2021

adjoint administratif territorial

Centre de Gestion

FONCTION PUBLIQUE Mise a jour le 12/10/2021
TERRITORIALE

S

2/3




La préparation des avancements de

LE POINT SUR grade depuis AGIRHE

IMPRIMER LE TABLEAU PREPARATOIRE

/ﬁ‘s & Agent~ I Collectivité * 1@ instances ~ [EjDocuments ~ % Paramétres ~

te des avancements de grades possibles

Année:

Cadre d'emploi: |

& Imprimer tous les cadres d'emploi

Grade initial Grade d'avancement possible

Date d'avancement

possible

adjoint administMsgif territorial principal de 2éme classe

ingénieur principal \

attaché principal

01/01/2021

01/05/2021

adjoint administratif territorial

Le document word suivant se télécharge :
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