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D’ACTIVITÉ



11 lettres d’information 1 550 abonnés

1 108 inscriptions12 Webinaires

Communication

Organisation

7
collectivités 
et établissements conventionnés

pour un total de

+ de 9 300 agents

752 
collectivités et 
établissements affiliés

pour un total de  

+ de 6 300 agents

48
agents permanents

2
apprentis

21
élus

4 
vice‑présidents

3 
séances du conseil
d’administration

31 
délibérations



sites des réunions 
2024 du conseil 
d’administration

MONTBÉLIARD

BESANÇON
Charquemont

27/11/2024 

Valdahon
26/04/2024 

Voujeaucourt
27/03/2024 

JURA

HAUTE-SAÔNE

TERRITOIRE
DE BELFORT

Le centre de gestion du Doubs intervient

sur l’ensemble du département



BUDGET PRINCIPAL 

Finances et optimisations

RÉPARTITION 

DÉPENSES 
D’INVESTISSEMENT 

124 401 €

DÉPENSES
DE FONCTIONNEMENT

8 289 383 €

Dépenses de fonctionnement

Charges générales 

Autres charges

Rémunération des agents du CDG

Rémunération des agents intérimaires

RÉSULTAT 
D’EXERCICE 2024  

74 061 €

SERVICE D’EXTERNALISATION DES SALAIRES

9 577 
collectivités ont bénéficié du 
service de « dépannage paie » 
en 2024.  

•   En moyenne, une mission 
de dépannage dure entre 
4 et 6 mois.

collectivités ont délégué la 
réalisation des paies au centre de 
gestion en 2024.  

•   6 103 bulletins émis. 

•   Moyenne mensuelle de 
509 bulletins.

bulletins de salaire réalisés 
par le service paie (Intérim, 
externalisation des paies, 
agents du CDG)

•   Moyenne mensuelle de 
800 bulletins. 

16 3

Conseil 
d’administration 
du CDG 25

Serious game métiers 
de la FPT 
BTS LYCÉE CUVIER

Adhésion du CCAS de 
Montbéliard au socle 
de missions du CDG

Lancement de 
la formation à 
destination des 
secrétaires de mairie 
« premier poste » en 
lien avec le CNFPT

Mars 

2e Cérémonie des 
lauréats de promotion 
interne

Journées retraites 
MANDEURE

Janvier 

Vœux du Président

40 ans du statut de la 
FPT / exposition « les 
territoriaux ont du 
talent »

Recettes de fonctionnement

Cotisations obligatoires et additionnelles

Autres facturations

Concours et examens 

Recettes diverses

Agence intérim 

52,73 % 28,64 %

2,94 %
6,56 %0,05 %

54,48 % 30,88 %

6,87 %11,79 %



RETRAITE

	192 	dossiers de retraite 
(normale, réversion, invalidité)

	108	  simulations

	 34 	 accompagnements personnalisés retraite

	 7 	 demandes d’avis préalable

Conseils et appuis aux employeurs

CONSEIL STATUTAIRE

CHÔMAGE

	 19 	 ouvertures de droit

	 3 	 rejets

DIALOGUE SOCIAL

9 680 	
heures utilisées 
sur un crédit temps total 
de 15 537 heures

3 156  
courriels

2 954
appels téléphoniques

6 110 6 

GESTION DES CARRIÈRES

4 864
projets d’actes
individuels

INSTANCES PARITAIRES

•   Comité social territorial

	 11 	 séances

358	 dossiers présentés

•   Commissions administratives paritaires 

	 10 	 saisines 

•   Commissions consultatives paritaires

	 2 	 saisines

•   Conseils de discipline

	 8 	 saisines

ASSISTANTE PRÉ‑CONTENTIEUX 

	 3 	 assistances

CONSEIL EN ORGANISATION ET AUDIT RH 

conseils : accompagnements :

	 1 	 refonte du temps de travail

	 1 	 diagnostic RH 360°

	 1 	 diagnostic dans le cadre d’une 
situation conflictuelle

	 3 	 accompagnements RIFSEEP

LE RAPPORT SOCIAL UNIQUE 

	 2 	 RSU à façon

Le centre de gestion peut réaliser le rapport social 
unique en assurant la saisie et l’exploitation des 
données

Rencontre Cap Emploi 
et employeurs inter 
fonction publique en 
Franche-Comté

Forum retraite 
BESANÇON

Matinales 
Personnel du 
CDG : informations 
participatives 
internes

Juin 

Journée d’échange de pratique 
avec le CDG Martinique

Challenge inter CDG Relyens 
- En route pour les Jeux 
Olympiques 2024 - CDG 25 sur 
le podium (1ère place)

Mai

Insertion et Sport 
GRAND BESANÇON 
MÉTROPOLE 
DÉCATHLON DE LA 
BOUCLE

Avril

Webinaire 
« La déontologie 
au service de vie 
publique locale  »

NOUVEAU

NOUVEAU NOUVEAU



Recrutements et évolutions professionnelles

RECRUTEMENT 

33
collectivités 
accompagnées 

37
tests de mise 
en situation 
professionnelle

2 137
offres d’emploi

ÉVOLUTIONS 
PROFESSIONNELLES

	14 	 accompagnements en 
évolution professionnelle 

	93 	 accompagnements mobilité

ATELIER 
DE LA MOBILITÉ

	 14 	 agents accompagnés

PROMOTION EMPLOI PUBLIC 

	 13 	 forums emplois

INTERIM

217 553 	 heures travaillées

	 812  	 intérimaires 
recrutés

	 1 822 	 contrats de travail 
dont 1 002 temps 
complets

CONCOURS

	 2	 concours

	 3	 examens professionnels

	 719 	dossiers instruits

	 633 	 lauréats 

	 14 	 surveillants 
(hors personnel CDG)

	 18 	 correcteurs

	 30 	 membres du jury 

	 21	 examinateurs adjoints 
aux membres du jury

FORMATION SECRÉTAIRE DE MAIRIE (3 MOIS)

partenaires CNFPT, CRBFC

2 groupes : Belfort et  Besançon

28 stagiaires formés 
(dont 1 en reclassement)

RECLASSEMENT ET MAINTIEN DANS L’EMPLOI

	 4 	 accompagnements PPR*dont  2 sorties positives : 
1 mutation + une disponibilité pour convenances personnelles 
pour un emploi de secrétaire de mairie

	 1 	fonctionnaire momentanément privé d’emploi (cat. C)

	 1 	agent en surnombre (cat.C)

*Période de Préparation au Reclassement

Conseil 
d’administration 
du CDG 25

1ère liste d’aptitude 
Promotion interne 
Secrétaire Général 
de Maire

Sept à décembre 

Formation secrétaire 
de mairie CDG 
25-CNFPT et CRBFC

Septembre

Convention médiation 
TRIBUNAL 
ADMINISTRATIF 
BESANÇON

Agence intérim : 
coffre fort numérique

Juillet

Conférence MNT 
Absences au travail 
– des repères 
pour agir dans les 
services publics 
locaux

FORMATION 
& MOBILITÉ

Préparation aux auditions orales 
des agents éligibles a la promotion 
interne de catégorie A :

	 31 	 agents 

NOUVEAU NOUVEAU



Protections et éthiques

CONSEIL MÉDICAL 

•   Séances de la formation plénière : 11
•   Dossiers étudiés en formation plénière : 267 
•   Séances de la formation restreinte : 11
•   Dossiers étudiés en formation restreinte : 665

26
signalements traités

9
enquêtes (145 auditions)

Préventions et ressources

PRÉVENTION DES RISQUES ET AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Actions en milieu professionnel
(visites de poste, visites de site…) : 

222 jours

MÉDECINE DU TRAVAIL 

MÉDECINE AGRÉÉE ET DE CONTRÔLE 

20 	visites d’inspection

21	 séances de F3SCT

INSPECTION EN SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL

SIGNALEMENTS D’ACTES DE VIOLENCE, 
DE DISCRIMINATION, DE HARCÈLEMENT 
MORAL ET SEXUEL, D’AGISSEMENTS SEXISTES

6 663
Visites médicales

375 Visites médicales organisées dans le 
cadre de demandes de temps partiel 
thérapeutique

Recrutement d’un nouveau 
Conseiller en Prévention et en 
Ergonomie (septembre 2024)

CONSEILS DÉONTOLOGIQUES 

•   Conseils déontologiques agents 

•   Conseils déontologiques élus 

24 avis rendus

486 collectivités adhérentes

14 avis rendus

	 7 	 accompagnements à la réalisation de DUERP

	 30 	 visites de poste ou de site en matière 
d’ergonomie au travail

	 1 	 atelier participatif Prévenir l’absentéisme

	 2 	 audits en prévention des risques 
psychosociaux

	 115 	 entretiens individuels en psychologie 
du travail pour 94 agents

ENQUÊTES ADMINISTRATIVES

Décembre

Atelier participatif 
Prévenir l’absenteisme 
PONTARLIER

Formation interne aux 
premiers secours en 
santé mentale

Conseil 
d’administration 
du CDG 25

2e liste d’aptitude 
Promotion 
interne 
Secrétaire 
Général de Maire 
01/11/2024

Novembre

Adhésion de 
Grand Besançon 
Métropole, de la 
Ville et du CCAS de 
Besançon au socle 
de missions du CDG

Octobre

Adhésion de la Région 
Bourgogne-Franche‑Comté 
au socle de missions du CDG

Job dating BTS 
Gestion PME PMI 
LYCÉE CUVIER MONTBÉLIARD



50, avenue Wilson—CS 98416
25208 Montbeliard Cedex
03 81 99 36 36 
secretariat@cdg25.org

www.cdg25.org


