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Les enjeux



Utilité du R.S.U. :

- obligation légale annuelle

- état des lieux au 31/12 (tout agent, y compris non présent)

- synthèses et comparaisons

- évolutions et anticipation

- présentation à l’assemblée délibérante après avis du C.S.T.

- L.D.G., accompagnement à l’organisation, profil par métiers, …

- « mémoire R.H. » de la collectivité

Les enjeux

L e  vé r i ta b l e  à  d i ve rs e s  éc h e l l e s  d e  :
/  /  



Les enjeux



4 enquêtes en une : 

- R.S.U.

- R.A.S.S.C.T.

- Handitorial

- G.P.E.E.C.

exploitations :

- R.S.U.

- synthèses

- études

Les enjeux



Le contexte



législation :

- Code Général de la Fonction Publique 

(Titre III du Livre II : art. L.231-1 à L.232-1)

- décret n°2020-1493 (contenu de la base de données sociales)

- arrêté du 14 août 2023 (liste des indicateurs)

enquête annuelle

indicateurs 2025 très proches de ceux de 2024

échéance : fin 2026

Le contexte



Les indicateurs



grandes thématiques

points de vigilance

préparation des données

nouveautés

indicateurs compliqués

Les indicateurs

- heures au-delà des 
bornes horaires

- modalités du 
télétravail

- bénéficiaires prime 
covoiturage



La saisie



La saisie

Les atouts de l’application nationale :

étapedate

lancement « affiliées »mai 

fin de saisie31/10

échéance pour présentation en 
C.S.T. (si plus de 50 agents)

31/12

échéance pour publication (si 
plus de 50 agents)

31/12



Généralités :

- connexion : 

- S.I.R.E.T. (fourni par CDG)

- mot de passe temporaire

- aides : infobulles, F.A.Q., …

- validation de chaque page

- 600 contrôles de cohérence

La saisie

5 étapes :

1. Connexion 
à l’application

2. Choix du pré-
remplissage

3. Choix du 
mode de saisie

4. Saisie 5. Transmission 
au CDG

- agent-par-agent
- tableau-par-tableau

- D.S.N.
- vide
- fichier « APA »

- rétroaction
- synthèse

- sauvegarde
- R.S.U. simplifié

- collecte des données
- navigateur



Rubrique « Mon compte » :

La saisie



Préparer l’enquête

La saisie



Import DSN

La saisie

 Ajouter : AT et MP
Ajouter Nbre HC / HS

Certaines absences



La saisie



La saisie

risque de perte 
de données

rétroaction 
possible

action CDG



L’appui du CDG



documentation en ligne : vidéos, F.A.Q., notice d’aide, … 

téléphone – messagerie (fonctionnelle)

cas particuliers :

- grandes collectivités

- paie-à-façon (12 D.S.N. ; appui de l’A.D.A.T.)

- R.S.U.-à-façon

- aucun agent (éventuelle déclaration à l’I.N.S.E.E.)

- établissement dissout (C.C.A.S., caisse des écoles, …)

L’appui du CDG



Contacts et liens utiles

téléchargez les outils mis à votre disposition

plus d’infos sur :
www.cdg25.org

bilan.social@cdg25.org@

https://bs.donnees-sociales.fr/



Le centre de gestion, 
votre partenaire RH


