Og o %o
le apport /

o ocial
nigque

AN




Le programme

1 Les enjeux

2 Le contexte

3 Les indicateurs
4 La saisie

5 U'appui du CDG



Les enjeux




Les enjeux

Utilité du R.S.U. :

obligation légale annuelle

- état des lieux au 31/12 (tout agent, y compris non présent)

- synthéses et comparaisons

- évolutions et anticipation

- présentation a I'lassemblée délibérante apres avis du C.S.T.

- L.D.G., accompagnement a l'organisation, profil par métiers, ...

-« mémoire R.H. » de la collectivité

Le R.S.U., véritable outil, a diverses échelles de :
dialogue social / pilotage / aide a la décision



Les enjeux
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Les enjeux

4 enquétes en une :
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exploitations :
- R.S.U.

- syntheses

- études
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Le contexte

législation :
- Code Général de la Fonction Publique
(Titre Il du Livre Il : art. L.231-1 a L.232-1)

- décret n°2020-1493 (contenu de la base de données sociales)

- arrété du 14 aolit 2023 (liste des indicateurs)

enquéte annuelle

indicateurs 2025 tres proches de ceux de 2024

ﬂ‘) échéance : fin 2026



Les indicateurs




Les indicateurs

* ) Emploi

* O Recrutements

* O Parcours professionnels
* {3 Organisation du travail
* O Rémunération

7 ° i ) Santé et sécurité au
grandes thématiques w -
- T.N.C./temps partiel

* ) Droits Sociaux

* O Environnement

- contractuel : _ o » O Rassct
* © Handitorial
- permanent points de vigilance i
non permanent

- motif d'absence
- nature des primes [ préparation des données ]
1.9.6:
nouvea Uté S w Promus et promouvables :
- heures au-dela des - filiere

bornes horaires

- modalités du « indicateurs compliqués - caegorie
télétravail genre

- bénéficiaires prime
covoiturage



4 La saisie




La saisie

Les atouts de |"application nationale :

Renforcement des Pas de
controles de telechargement
cohérence de logiciel

e : Espace securise
Pre-remplissage

garantissant la

confidentialite _
mal
31/10
riﬂtfﬂ?g I Mise a disposition S
P s aupres de la DGCL
saisie 31/12

A,
e

€ V(.9 AANNE

][ DONNEES SOCIALES

r DES CENTRES DE GESTION

Identifiant :*
28250003200028 ?

étape

lancement « affiliées »
fin de saisie

échéance pour présentation en
C.S.T. (si plus de 50 agents)

échéance pour publication (si
plus de 50 agents)



La saisie

= URL: https://bs.donnees-sociales.fr
VR
4 4 + A . L igat isil I'application : 1
Generahtes . es navigateurs pour saisir sur |'application ]"r ONNEES SOCIALES
_ DES CENTRES DE GESTION
- connexion : ooge crome () - 200 €D
- S.I.LR.E.T. (fourni par CDG) b o o>
, /HEZTS;TM“ .
- mot de passe temporaire oy
- aides : infobulles, FA.Q.,... ©

- validation de chaque page

Donnée(s) remplie(s)

- 6 OO CO nt r6 I eS d e CO h é re n Ce Encours @ Donnée(s) en attente Erreur(s) de cohérence @ Donnée(s) remplie(s) 2 0

5 étapes:

1. Connexion 2. Choix du pré- 3. Choix du 5. Transmission

au CDG

a I'application remplissage mode de saisie

sauvegarde - rétroaction

- collecte des données - D.S.N. - agent-par-agent
R.S.U. simplifié - synthese

- navigateur - vide - tableau-par-tableau
- fichier « APA »



La saisie

Rubrique « Mon compte » :

-yt o isas Derniére connexion le 12/05/2026
g .i %"Efﬁ‘i‘es&ﬁj‘ﬂ Siret: 28252825000  Collectivits o Moncompted (O moncoc
# ACCUEIL Mon com pte
v Enquéte
': Réinitialiser mon enquéte
Saisir mon enquite Identification O Changer mat de pessy Paramétrage
vlal Analyse B Collectivité
k. Exporter mes données sociales 28252825000 Autorisez-vous le CDG 3 accéder aux données de la collectivité ?
v @ Aide Erlacie Autorisez vous le partage de vos données anonymisées dans le cadre du partenariat
Viair la FAQ) ﬁ 50 AVENUE avec votre courtier en assurance ?
Posar une question 2 - Affiliation de votre collectivité au CDG en 2025 '
VRS toaen Rattachement au Comité Social Territorial (C5T) du CDG en 2025 {)

Contacts dans ma collectivité

2 BEISPEIL Hagen
SGM.
%, 0381000000
¢ BE (monadresseaville.fr

Pour une: navigation optimiste, merd dutiiser b
version Google Chrome VI3




La saisie

Préparer I'enquéte

A ACCUEIL

Préparer mon engudto

Démarrer ma saisie RSU 2025

Avez-vous acces a vos
DSN 2025 ?

Dfmarrer une ane Fvec pri-remolissage

Démarrer une saisie sans pré-remplissage

i
i
i
|



La saisie

Import DSN

Un pré-remplissage fiable... .d Verifier et compléter

» Effectifs (statut, genre, * Absence des BOETH
categorie, cadre d'emplois et » Pas de mention des articles de
grade) recrutement

* Rémunération (rémunération » Vérification des emplois
statutaire + primes et fonctionnels et des positions
indemnités) particulieres

* Calcul de I'équivalent temps » Vérification des mouvements
plein rémunére * Seules les absences impactant

* Temps de travail la paie sont comptabilisées

e Certaines absences e Ajouter : AT et MP

e Ajouter Nbre HC / HS



La saisie

Tableau de bord agent par agent

) =l =]

& £ @ -

Saisie débutée le 22/04/2026 sans pré-remplissage.
Données collectivité \

Accéder 3 la liste des agents ?D% = Informations collectivité 0%

Récupérer ma saisie GPEEC 2024

Derniére connexion le 27/05/2024

L] I
M te, Mon Ci
[Siret‘ 21250 COMMUNE DE on comptea, O s ]

o ool Saisie agent par agent
@ voirlaFAQ

Tableau de bord Agent
vE
par Agent

Nombre de départs [Effectifs présents et
=5 I

& Informations
collectivités Fonctionnaire 8 2! 1 .

= Liste des agents Contractuel permanent 13 16 15 14 Nombre d'agent controlés : ]
Contractuel non permanent 1 1 i 1 Nombre d'agent a contriler : 48
Emplois permanents 7 25 16 30

L 4 Colonnes visibles
. 1D, Nom, Prénom, Commentaire, Date de naissance, Genre, Statut, Etat, BOETH, Action

MET= = =]

O = 84338 Dt T Tn9e mma Titulaire e+ Non initialisé. Mon # Saisic
O - 84339 Pt £ 05198 mme Contractuel sur emploi parmanent =+= Non initialisé Non # Saisir
| = 84340 T0 2 057200 mme Contractuel sur emploi permanent «e+ Non initialisé Non # saisir
O - 24341 MC S oans7 mme Contractual sur emploi permanant wes Non iniialisé Non # Saisic
i =5 84342 T 3 08196 mme Titulaire 2es Non initialisé Qui 7 Saisi




La saisie

s @ Donnéels) en attente Erreur(s) de cohérence @ Donnéels) i remplie(s)

# accusL Tableau de bord consolide
» ) Empioi
3 Recrutements

{) Parcours professionnels

» () Organisation du travail A\ T A
e O\ e = )

» ) Santé et sécuritd au travail
» () Formation

risque de perte rétroaction
pogsmle

» ) Droits Sociaux .
O weenat de données
e Saisie débutée le 16/04/2026 avec pré-remplissage.

» () Handitorial
» ) Gpeac

> Infosdis

86%

iii Emplos 86% ‘_—) . i 100% . S

L . 88% 67% . 76%
Organisation du travail € Rémunération e Santé et sécurité au travail
g =1 ]
? : 100% il N 44% {a ) 33%
Formation Droits sociaux = = Environnement
= — JIIT = -

58% . 88% 67%
P @ RASSCT e o Handitorial @ GPEEC :

am

Pour ane navigation optimisse, mend St b
werdion Google Chrome VI3 o
o e 100%
Incohérences € @ justifices) @ non justifials) ~
Le nombra de Apprentis au 31/12 doit 8tre inférieur ou égal au nombre de Apprentis présants au cours de I'année. actlon CDG Incohérence justifide : )

Indicateur 1.3.11

Personnes béneficiant d'yne rémune;

ration
accessoire autorisée par la reglementation sur le
cumul des




L'appui du CDG




L'appui du CDG

documentation en ligne : vidéos, F.A.Q., notice d’aide, ...

téléphone — messagerie (fonctionnelle)

cas particuliers :

grandes collectivités

paie-a-facon (12 D.S.N. ; appui de 'A.D.A.T.)
R.S.U.-a-facon

aucun agent (éventuelle déclaration a I'l.N.S.E.E.)

établissement dissout (C.C.A.S., caisse des écoles, ...)



Contacts et liens utiles

333@% https://bs.donnees-sociales.fr/

téléchargez les outils mis a votre disposition

-
@ bilan.social@cdg25.org
()

plus d’infos sur :
www.cdg25.org




Le centre de gestion,
votre partenaire RH




