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Les missions proposées par le CDG25
sont financées pour certaines d’entre
elles par le versement de cotisations et
pour d'autres par une contribution a
l'acte.

Pour les missions donnant lieu a
cotisations, les taux des cotisations,
assises sur la masse des rémunérations
versées aux agents relevant de la
collectivité, telles qu’elles apparaissent
aux états liquidatifs mensuels ou
trimestriels dressés pour le réglement
des charges sociales dues aux
organismes de sécurité sociale au titre
de l'assurance maladie, sont définis
annuellement par le conseil
d’administration du CDG25 avant le 31
décembre pour application a partir du
1er janvier de l'exercice suivant.

Les cotisations sont liquidées et
versées selon les mémes modalités et
périodicité que les versements aux
organismes de sécurité sociale.

Pour les missions donnant lieu a des
contributions a l’acte, les conditions
financiéres liées a chaque mission sont
définies par délibération du conseil
d’administration du CDG25.

Ces contributions font l'objet de titres
de recettes établis par le CDG25
accompagnés d'un état détaillant
l'ensemble des missions effectuées par
le CDG25 et facturées a la collectivité.
Ces missions donnent lieu a
contribution au CDG25 qu’aprés service
fait.

COTISATIONS
Délibération n° 2023-16 du 28 juin 2023

Taux de cotisation global
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2,06%*



MODALITES / COMMENTAIRES

FACTURATION
ALUACTE

COTISATION

APPUI ET CONSEILS RH

Conseil et assistance juridique statutaire
Assistance juridique statutaire, liste d’aptitude suite a promotion

interne, gestion du crédit temps syndical X

Rédaction des actes, conseil en gestion de situations complexes X

. . N . . 200 € / demi-journée
Conseil et assistance a la gestion de dossiers complexes X 400 € / journée
Conseil et assistance a la gestion des dossiers de retraite

Assistance a la fiabilisation des comptes individuels X

Assistance a la gestion des dossiers de retraite X

. . . 200 € / demi-journée
Conseil et assistance contentieux X 400 € / journée
Médiation

Médiation préalable obligatoire X

300 € / médiation
Médiation a linitiative du juge ou des parties X 50 €/ heure au-dela de 7 heures
Remboursement des frais de déplacement en sus
200 € / demi-journée

Réalisation des enquétes administratives X 400 € / journée
Bilan des ressources humaines
Conseil a la réalisation du rapport social unique (RSU) X
Nombre d'agents Forfait Cout / agent
0a4 0€
539 100 €
10419 150 €
20429 200 €
N ST . . 30439 300 €
Accompagnement a la réalisation du rapport social unique (RSU) X 20249 200 € 10 € / agent
50a 69 600 €
70289 800 €
902499 1000 €
100 4150 1500 €
151 et plus 2500 €
Autres études et analyses X
. . . . 200 € / demi-journée
Conseil organisation / Audit RH X 400 € / journée
Gestion des allocations chémage X
Contrat d’assurance statutaire personnel IRCANTEC
Quels que soient le nombre d’agents et la masse salariale: 0O€/an
Contrat d’assurance statutaires personnel CNRACL
Employant 30 agents CNRACL ou moins dont la masse salariale annuelle est
Assurance statutaire X - Inférieure a 30 000€ 0€/an
- Comprise entre 30 000€ et 60 000€ 75€/an
- Supérieure a 60 000€ 150€/an
Employant plus de 30 agents CNRACL dont la masse salariale annuelle est
- Inférieure a 2 000 000€ 1000€/an
- Supérieure a2 000 000€ 2 000€/an
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X | COTISATION

Conseil médical
Réalisation des paies

Tout inclus

Dépannage

Secrétariat des instances
(CAP, CCP, CST, conseil de discipline)
Prise en charge des FMPE

Médecine agréée et de contréle

Conseils et avis déontologiques (agents) X
Conseils et avis déontologiques (élus)

Dispositif de signalement d'actes de violence, de discrimination,
de harcélement et d'agissements sexistes

RECRUTEMENTS ET MOBILITES

Agence d’intérim

Concours et examens professionnels X
Conseil et assistance en recrutement
Promotion de 'emploi, publicité des créations vacances et offres
d’emploi, CVtheque, informations sur les modalités de recrutement
Accompagnement procédures de recrutement X
Tests de mise en situation professionnelle
Conseil en évolution professionnelle et accompagnement aux
mobilités
Conseil mobilité et conseil en évolution professionnelle X

Bilan de parcours professionnel et plan individuel de
développement de compétences
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FACTURATION
ALUACTE

X

X

MODALITES / COMMENTAIRES

Refacturation des honoraires des médecins experts

8 € / paie agent

4 € / paie élu

Frais d’entrée des données, paramétrage, etc. : 40 € / dossier paie
12 €/ paie agent

6 € / paie élu

Remboursement des frais de déplacement en sus

Remboursement par la collectivité d’origine

Convocation en lettre simple: 20 €/expertise
Convocationen LR AR: 26 €/expertise
Remboursement des frais liés a 'examen de l'agent par un médecin agréé

97 €/saisine
257€ /saisine

Avis rendu par le référent seul
Avis rendu par la formation collégiale

6% appliqués sur la rémunération et charges sociales
Forfait minimalde 15 €

91 €/test

50 € / heure



MODALITES / COMMENTAIRES

SANTE ET BIEN-ETRE AU TRAVAIL -

Conseil en prévention
Evaluation des risques professionnels
Ergonomie du travail
Inspection en santé et en sécurité au travail
Médecine préventive
Protection sociale complémentaire
Psychologie du travail
Formation / sensibilisation et conseil en prévention X
Diagnostic des risques psychosociaux X Sieffectif >20 agents 70€/ heure
Groupe de parole
Médiation professionnelle
Analyse des pratiques professionnelles X 70 €/heure
Débriefing post traumatique suite événement grave
Supervision managériale
Consultations « souffrance au travail » X
Reclassement et maintien dans l'emploi X

COTISATION
FACTURATION
ALUACTE

X[ X| X[ X[ X[ X
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