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Recrutement




entre en vigueur le 17 février 2023 Décret n°® 2023-95 du 15 février 2023
portant diverses dispositions

R 8 C r Ut 8 m 8 nt d a n S statutaires relatives aux conditions de

el e A . . e recrutement dans la fonction publique
la filiere police municipale pemsre
Décret n® 2023-96 du 15 février 2023
portant diverses dispositions relatives
aux conditions de recrutement dans les

cadres d’emplois de la police municipale

n iaux territoriaux

 Modifie les statuts particuliers des trois cadres d’emplois de la police
municipale (directeurs, chefs de service et agents) afin de prévoir :

* l'impossibilité d’étre recruté sans avoir la nationalité francaise ;

« unedispense totale de la formation initiale d’application pour les
fonctionnaires de la police municipale de Paris nommeés par
détachement ou intégration directe ;

 pour les chefs de service de police municipale, suppression du test
psychologique lors de 'admission a concourir ;

 pour les directeurs de police municipale, la prise en compte de
U'expérience professionnelle des titulaires d’un doctorat lors du
classement a la nomination aprés admission au concours externe.


https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=M0CmMgWmljtJPjQO_UX25K7iCYE7xZ38nhmp7ihfx2M=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=M0CmMgWmljtJPjQO_UX25MWwPPGh_VcZIdM8nhzT4n8=

CAA Douai n®° 22DA00761
du 2 février 2023

Priorité d’'emploi des

fonctionnaires

Le statut de la fonction publique réserve l'occupation des emplois
permanents aux fonctionnaires et ne permet le recrutement
d'agents contractuels sur de tels emplois qu'a titre dérogatoire et
subsidiaire. En conséquence, lorsque l'autorité territoriale entend
affecter un fonctionnaire sur un emploi permanent, elle peut, pour ce
motif, légalement licencier l'agent contractuel occupant cet emploi
(art. 39-3 du décret n° 88-145 du 15 février 1988).

Dans le cas d’espece, les heures de cours qui auraient permis a un AEA
titulaire d’enseigner sa discipline aux éleves du conservatoire avaient
eté confiées a un agent contractuel. La commune s'était crue liée
prioritairement par son obligation de respecter les stipulations du CDI
conclu avec l'enseighant contractuel.

En n'ayant pas pris, dans un délai raisonnable, les dispositions propres a
permettre a UAEA titulaire d'assurer les heures d'enseighement que son
statut lui donnait vocation a dispenser, la commune a méconnu les
regles et principes applicables a la fonction publique. Cette faute
engage la responsabilité de la collectivité.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047105673?init=true&page=1&query=%EF%80%A6%09CAA+Douai+n%C2%B0+22DA00761+du+2+f%C3%A9vrier+2023&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047105673?init=true&page=1&query=%EF%80%A6%09CAA+Douai+n%C2%B0+22DA00761+du+2+f%C3%A9vrier+2023&searchField=ALL&tab_selection=all

CE Nn® 453632
du 10 février 2023

[lotion de

services effectifs

 Les techniciens territoriaux peuvent se présenter a 'examen
professionnel d’accés au cadre d’emplois des ingénieurs par la voie de la
promotion interne s’ils justifient « de 8 ans de services effectifs dans
un cadre d'emplois technique de catégorie B ».

 Les services effectifs exiges par le statut particulier ne peuvent étre
regardés comme incluant ceux qui ont été accomplis en qualité
d’agent contractuel.

'~ Enrevanche, les services d'agents contractuels peuvent étre retenus pour
Y = l'accés a certains cadres d’emplois par la voie de la promoation interne
W lorsque les statuts particuliers prevoient des formulations plus

ouvertes telles que :
- « services publics effectifs, dont x années dans un cadre d’'emplois » -
rédacteurs (assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques,
attaches de conservation du patrimoine, bibliothecaires ;
- « services effectifs accomplis dans un emploi » : directeurs
d'etablissements d’enseignement.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047274094?page=1&pageSize=10&query=453632&searchField=ALL&searchType=ALL&tab_selection=all&typePagination=DEFAULT
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047274094?page=1&pageSize=10&query=453632&searchField=ALL&searchType=ALL&tab_selection=all&typePagination=DEFAULT

CAA Nantes n°

Déclaration de vacance d'emploi W Coreroozs

et mutation dans l'interét du service

« Tout recrutement effectué par une collectivité pour pourvoir un emploi
vacant est subordonné a l'laccomplissement d’une déclaration de la
vacance d’emploi au centre de gestion. Toutefois, cette mesure ne
s'impose pas lorsque la collectivité prononce une mutation interne
dans l'intérét du service.

« Dans le cas d’espeéce, le changement d’affectation était intervenu a la
suite d’'importantes difficultés relationnelles de 'agent qui avaient
fait naitre un mal-étre collectif et déstabilisé son équipe.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047090420?page=1&pageSize=10&query=21NT00601&searchField=ALL&searchType=ALL&tab_selection=all&typePagination=DEFAULT

En bref...

- Apprentissage
 Circulaire n® 6394/SG du 10 mars 2023, Renforcement du recrutement
d'apprentis dans la fonction publique pour les années 2023-2026
« Acceés des femmes aux responsabilités publique
« Loin®2023-623 du 19 juillet 2023 visant a renforcer l'accés des femmes aux

responsabilités dans la fonction publique
« Gardes champétres

« Arrété du 22 aolt 2023 relatif aux caractéristigues des tenues et de la
signalisation des véhicules des gardes champétres


https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf/circ?id=45415
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047862217
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047989033
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entre en vigueur le 1" mai 2023 Décret no 2023-312 du 26 avril 202

by

|nd|C8 mInImUm ArrEA;"nQV?:r;an?ini:n}
de traitement relevament du salaire minimum d

« Leminimum de traitement de la fonction publique est porté a l'indice
majore 361 (au lieu de l'indice majoré 353 depuis le 1er janvier 2023), soit
1750,86 € mensuels (au lieu de 1712,06 €).

Four la catégorie C :

- les 8 premiers echelons de I'echelle C1 [au lieu des 7 premiers) ; N
- les 5 premiers echelons de l'echelle C2 [au lieu des 3 premiers) ; _ -

- le premier echelon de l'echelle C3 (non conceme auparavant) ; . W -

- les 4 premiers echelons du grade d'agent de maitrise (au liev des 3 premiers) ; '

- le premier echelon du grade d'agent de maitrise principal (non concerne auparavant) ;

- le premier echelon du grade de brigadier-chef principal (non concerne auparavant) ;

- le premier echelon du grade (en voie d'extinction) de chef de police municipale [non concerne
auparavant) ;

- les 2 premiers echelons du grade de sergent de sapeurs-pompiers professionnels (au lieu du 19 premier
echelon) ;

- le premier echelon du grade d'adjudant de sapeurs-pompiers professionnels (non concerne auparavant).

\\ll/

Four lo catégorie B :

- les 2 premiers echelons du premier grade du B-type NES [redacteur, technicien...) :

- le premier echelon du grade d'auxiliaire de puericulture de classe normale ;

- le premier echelon du grade d'aide-soignant de classe normale ;

- les 2 premiers echelons du grade de moniteur-educateur et intervenant familial.

Enfin, est également désormais concemné le premier échelon des éléves administrateurs et ingénieurs en
chef.

« Le SMIC horaire est fixé a 11,52 € (au lieu de 11,27 € au 1er janvier 2023),
soit 1747,20 € mensuels (au lieu de 1709,28 €).


https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=FWnar9dXDXosx5gTS4h3mmkLHHrk-fY44icT0KuN6ug=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=FWnar9dXDXosx5gTS4h3msUmmnoqYTQB6o91PIRfAlg=

entre en Vigueur le 1er juillet 2023 Décret n®° 2023-519 du 28 |U|n 2023

Valeur du point et attribution Errnmamm amnns
de points d'indice majoreé

« Augmentation de 1,5 % de la valeur annuelle du traitement afférent
a l'indice 100 majore (5 907,34 € au lieu de 5 820,04 € depuis le 1er
juillet 2022) et des traitements hors échelle;

« Modification de la correspondance entre les indices bruts et les indices
majoreés a partir de l'indice brut 367 jusqu’a l'indice brut 418.

Agents de catégorie C classés dans : Nyl

- les 9 premiers échelons de I'échelle C1 ; _: -

- les 7 premiers échelons de I'échelle C2 ; . W _'—-

- les 3 premiers échelons de I'échelle C3 ; '

- les 6 premiers échelons du grade d’agent de maitrise;

- les 2 premiers échelons du grade d’agent de maitrise principal ;

- les 2 premiers échelons du grade de brigadier-chef principal ;

- les 2 premiers échelons du grade (en voie d’extinction) de chef de police municipale;

- les 3 premiers échelons du grade de sergent de sapeurs-pompiers professionnels ;

- les 2 premiers échelons du grade d’adjudant de sapeurs-pompiers professionnels.

Agents de catégorie B classés dans :

- les 5 premiers échelons du premier grade du B-type NES (rédacteur, technicien...) ;

- les 2 premiers échelons du deuxieme grade du B-type NES (rédacteur principal de 2eme classe...) ;

- les 3 premiers échelons du grade d’auxiliaire de puériculture de classe normale ;

- les 3 premiers échelons du grade d’aide-soignant de classe normale ;

- les 5 premiers échelons du grade de moniteur-éducateur et intervenant familial ;

- les 2 premiers échelons du grade de moniteur-éducateur et intervenant familial principal ;

- le premier échelon du grade d’infirmier de classe normale ; - le premier échelon du grade technicien paramédical de classe normale.
Eleves administrateurs, conservateurs du patrimoine et conservateurs de bibliothéques au ler échelon et éléves ingénieurs en chef.


https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=UHwN-kgPI_CN_exr5gK8yM9p3J3zfaPlIiu8ftLkzVE=

entre en vigueur le 1¢" janvier 2024

Valeur du point et

attribution de points d'indice majore

 Modification de l'’ensemble de la correspondance entre les indices
bruts et les indices majorés et augmentation des traitements hors
echelle.

iy ”{ Cette mesure a pour effet U'attribution uniforme de 5 points d'indice
~. 7.~ majore a tous les agents et la majoration des traitements hors échelle
V¥  pourunmontant equivalent.



0 =R AL DO gl Wi Te 0k elelole ) Decret n® 2023-702 du 31 juillet 2023 portant creation

. . d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour
p rl m 8 d 8 pO UVO | r certains agents publics civils de la fonction publique de
' L'Etat et de la fonction publique hospitaliére ainsi que
d'achat

pour les militaires
FAQ de la DGAFP

Les conditions d’attribution et les modalités d’application de cette
prime exceptionnelle sont les suivantes :
« public éligible : agents percevant une rémunération jusqu’a 3 250 €

b rUtS pa r mois ; Rémunération brute percue au titre de la . .
. . ériode courant du 1 juillet 2022 au 30 Montant maximum de la prime de
* montant:degressif | " 0 pouvoir d'achat
e ntre 800 € Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
et 300 € brut ; E—— ——
uperieure a 23 700 € et inférieure ou égale 700 €
a27300€ '
Supérieure & 27 300 € et inférieure ou égale
- 600 €
a29 160 €
Supeérieure a 29 160 € et inférieure ou égale -
- 00 €
430 840 € ’
Supeérieure a 30 840 € et inférieure ou égale
a32280€ e
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale _
433 600 € e
Supérieure & 33 600 € et inférieure ou égale
- 300 €
a39000€

« date de versement:a compter de septembre pour la FPE et la FPH.


https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=-ct--f_pGPeJeCjJyGRwWzfb4d9ePo9Ge9QRZ9Q6ORc=
https://data.over-blog-kiwi.com/1/48/42/34/20230820/ob_7d3736_faq-de-la-dgafp-sur-le-decret-de-la-p.pdf

Projet de décret portant création d'une prime
de pouvoir d’achat exceptionnelle pour

p rl m e d 8 pO UVO | r certains agents publics de la fonction publique
' territoriale (CSFPT du 20 septembre)
d'achat FPT

Les collectivités auront le choix de verser la prime ou non.
Le montant de la prime est déterminé par les organes délibéerants dans
la limite des montants maximums définis pour la FPE
3 conditions cumulatives pour bénéficier de la prime :
* avoir été nommeés ou recrutés par une collectivité avant le 1er
janvier 2023,
« étre employés et rémunéreés par une collectivité au 30 juin 2023
« et avoir percu une remunération brute inférieure ou égale a 39 000
euros au titre de la période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin
2023.
Cette prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions.
Le décret précise par ailleurs :
* la collectivité compeétente pour verser la prime,
* les élements de remuneération exclus (GIPA et heures
supplémentaires défiscalisées)
* les modalités de mise en ceuvre pour les agents n’ayant pas éeté
employés pendant la totalité de la période et les agents employés et
rémunéreés par plusieurs collectivité.




entre en vigueur le 14 aoGt 2023 Décret n°® 2023-775 du 11 aout 2023 modifiant le
. . e . décret n° 2008-539 du 6 juin 2008 relatif a
G 8 ra nt | e | n d | V | d U e lle linstauration d'une indemnité dite de garantie

individuelle du pouvoir d'achat
Arrété du 11 aolt 2023 fixant au titre de l'année

2023 les éléments a prendre en compte pour le
calculde l'indemnité dite de garantie individuelle
. Le décret: du pouvoir d'achat
 proroge la garantie individuelle du pouvoir d’achat pour l'lannée
2023.
+ fixe la période de référence prise en compte pour la mise en ceuvre
de cette indemnité en 2023 du 31 décembre 2018 au 31 déecembre

2022,

« L'arrété fixe le taux de l'inflation ainsi que les valeurs annuelles du
point a prendre en compte pour la mise en ceuvre de la formule de
calcul sont les suivants:

« taux de l'inflation: + 8,19 % ;
 valeur moyenne du point en 2018 : 56,2323 euros ;
 valeur moyenne du point en 2022 : 57,2164 euros.

du pouvoir d'achat

"~ Cedispositif, mis en place en 2008, permet de maintenir le niveau de
- ™ — rémunération des agents publics, fonctionnaires ou contractuels, lorsque

W leurtraitementindiciaire brut a evolué moins vite que l'indice des prix a

la consommation sur une période de reférence de quatre ans.
>Simulateur de G1PA 2023



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047964942
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047964947
http://www.cdg25.org/content/uploads/simulateur_gipa_2023.xls

Décret n® 2023-812 du 21 aolt 2023

modifiant le taux de prise en charge
partielle du prix des titres d'abonnement
correspondant aux déplacements
effectués par les agents publics entre leur

résidence habituelle et leur lieu de travail

entre en vigueur le 1ler septembre 2023

Abonnements de transport

domicile-travail

Ce texte augmente de 50% a 75% la prise en charge par les employeurs
publics du prix des abonnements a un moyen de transport public ou a un
service public de location de vélos souscrits par leurs agents publics pour
leurs déplacement entre la résidence habituelle et le lieu de travail.

-

~. {7~ passubordonnée a l'adoption d'une déliberation.
W Lleplafond mensuel de prise en charge obligatoire reste identique (96,36€

depuis le Ter janvier 2023)

' “~ L'application du nouveau taux dans les collectivités territoriales n'est


https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=mFF4hWnP-5fGoks5l4PdZL1TIOyy9aWj0Rra2mAZzWY=

entre en Vigueur le 1er Ju|l|_et plopeP Arrété du 31 janvier 2023 modifiant l'arrété du 25

! . février 2016 fixant les libellés, l'ordre et le
p re S e n t at | 0 ﬂ regroupement des informations figurant sur le
dU bulletln de pa|e du code du travail

bulletin de paie mentionnées a l'article R. 3243-2

« Cetexte prévoit diverses évolutions concernant la présentation sur le
bulletin de paie des salariés des informations mentionnées a l'article R.
3243-1du code du travail, notamment la création d’'une nouvelle
rubrique intitulée « montant net social ».

* Ils’agit de 'ensemble des sommes brutes correspondant aux
remunérations et revenus de remplacement verseés par les employeurs
a leurs salariés diminuées des cotisations et contributions sociales
obligatoires.

>t “~ |'affichage de la nouvelle rubrique dans le bulletin de paye simplifiera
T — les démarches des salariés pour la demande de la prime d'activité ou de
v revenus de substitution comme le RSA.

« Les dispositions de 'article R. 3243-1du code du travail [précité] et
l'arrété [du 31janvier 2023] ne s'appliquent pas directement aux
employeurs publics. Toutefois, les employeurs publics devront
egalement adapter leurs bulletins de paie pour afficher le « montant
net social » de leurs agents, susceptibles de percevoir des prestations
sociales, et ce quel que soit leur statut>. (FAQ de la sécurité sociale)



CE n® 458775
du 26 juillet 2023

1Bl et contractuels

« Les fonctionnaires bénéficient de la NBI a raison de la responsabilité ou
de la technicité particuliéres des fonctions gu'ils exercent. Si les
contractuels ne peuvent en béneficier, leur responsabilité ou la
technicité particuliéres des fonctions gu’ils exercent ont vocation a
étre prises en compte pour la fixation de leur rémunération.

« Cettedifférence de traitement, qui découle des caractéristiques
inhérentes au statut des fonctionnaires, se justifie par l'existence de
regles distinctes de détermination des rémunérations, lesquelles
permettent d'assurer la prise en compte, dans la rémunération des
fonctionnaires comme dans celle des agents contractuels, de la
responsabilité ou de la technicité particulieres des fonctions exerceées,
selon des modalités propres.


https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2023-06-26/458775
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2023-06-26/458775

CE n°460172
du 21 juillet 2022

RIFSEEP : benéficiaires

Le décret du 20 mai 2014 ne prévoit pas que le RIFSEEP est applicable
aux agents contractuels mais he méconnait pas, pour ce seul motif, le
principe d’'égalité. En effet, le principe d'égalité ne s’oppose pas a ce
que l'autorité investie du pouvoir réglementaire gere de facon distincte
des situations différentes, ni a ce gu’elle déroge a l'égalité pour des
raisons d’'intérét général pourvu que la différence de traitement qui en
résulte soit en rapport direct avec l'objet de la norme qui l'établit et ne
soit pas manifestement disproportionnée au regard des motifs
susceptibles de la justifier.

Or, les fonctionnaires et les agents contractuels sont placés dans des
situations différentes, notamment pour ce qui concerne la
détermination des éléments de leur rémunération, les fonctions,
l'expérience et les résultats des agents contractuels ayant vocation a
étre prise en compte dans le cadre de leur rémunération fixée
contractuellement.

ILappartient donc a chaque collectivité de déterminer, dans la
délibération instaurant le RIFSEEP, si les agents contractuels ont
vocation a en bénéficier.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000046081020?init=true&page=1&query=460172&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000046081020?init=true&page=1&query=460172&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA Bordeaux n®° 20BX04112
du 15 décembre 2022

RIFSEEP : benéficiaires

* Les collectivités peuvent réserver le CIA aux agents occupant un
poste rattaché a certains groupes de fonctions, sans étendre le
versement de cette indemnité aux agents des autres groupes de
fonctions.

« Enprévoyant une IFSE moins favorable aux agents appartenant a la
catégorie des « collaborateurs non permanents », la délibération a
introduit une distinction fondée non pas sur la nature des fonctions
exercées, mais sur la pérennité de 'emploi occupé. La différence de
traitement ainsi instituée n’est pas justifiee par une différence de
situation ni par un motif d’intérét général.


https://bordeaux.cour-administrative-appel.fr/decisions-de-justice/dernieres-decisions/application-aux-agents-de-bordeaux-metropole-du-regime-indemnitaire-tenant-compte-des-fonctions-des-sujetions-de-l-expertise-et-de-l-engagement-p
https://bordeaux.cour-administrative-appel.fr/decisions-de-justice/dernieres-decisions/application-aux-agents-de-bordeaux-metropole-du-regime-indemnitaire-tenant-compte-des-fonctions-des-sujetions-de-l-expertise-et-de-l-engagement-p

CAA Bordeaux n®° 21BX00172

RIFSEEP . détermination duzsianvier202s

des groupes de fonctions

 Pour définir les plafonds de chacune des parts, les collectivités doivent
nécessairement faire usage des mémes termes que ceux employés
pour les agents de I'’Etat soit dans le cas du RIFSEEP, de la réeférence
aux groupes de fonctions au sens de l'article 2 du décret n° 2014-513
du 20 mai 2014.

« Cetteréférence s’'oppose a ce qu’'une collectivité détermine les groupes
de fonctions selon le niveau hiérarchique des fonctions occupées
indéependamment du cadre d’emplois dont ces fonctions relevent.


https://www.cigversailles.fr/files/2023-07/CAA%20Bordeaux%2021BX00172.pdf

CE n®° 448779 du 22 hovembre
2021

RIFSEEP : assiduite [|FSE] Mmmm%z

« Enl'absence de dispositions législatives spécifiques, les collectivités
sont libres de prévoir, par délibération, le maintien ou non des
primes et indemnités dans certaines situations d’absence pour raisons

de santé.

« Pour autant, elles ne peuvent le faire que dans le respect du principe
de parite, de sorte qu’elles ne peuvent prévoir un réegime de maintien
plus favorable que celui dont bénéficient les agents de l'Etat.

 Ainsi, UIFSE :
* ne sera pas maintenue en cas de congé de longue maladie et de
congé longue durée.
* pourra au maximum suivre le sort du traitement en cas de congé
maladie ordinaire et de temps partiel thérapeutique.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000044359290?init=true&page=1&query=448779&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000045123563?init=true&page=1&query=20NC01882&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA Bordeaux n° 20BX03082
21décembre 2022

RIFSEEP . assiduité (CIA)

« En prévoyant la suppression de la part « entretien professionnel » du
CIA aux agents absents pendant plus de 6 mois au cours de l'lannée, et
la suppression de la part « assiduité » pour les agents absents plus de
6 mois et absents au-dela de 30 jours calendaires annuels d’absence
cumulés en raison de certains congés de maladie, la délibération n’a pas
introduit une différence de traitement manifestement
disproportionnée par rapport aux différences de situations existantes.

« Enrevanche, il ne peut étre décidé de supprimer la part « entretien
professionnel » du CIA aux agents qui refuseraient de se soumettre a
U'entretien professionnel annuel. En effet, un tel comportement de
refus ne permet pas de préjuger de 'engagement professionnel et de la
maniere de servir dont l'agent a fait preuve tout au long de l'année de
référence.



CAA Nantes n° 22NT00270
28 octobre 2022

RIFSEEP : modulation (IFSE) s décombre2022

 Ll'agent n’a aucun droit au maintien du montant de l'indemnité qu’il
percevait dans le cadre de sa précédente affectation

* Il peut étre prévu un maintien de U'IFSE pour tout agent changeant de
groupe de fonctions si lindemnité afférente a son ancien groupe de
fonctions est plus favorable.

* La collectivité peut envisager une revalorisation de U'IFSE pour un
agent changeant de grade, sans porter atteinte au principe d’égalité
entre agents exercant les mémes fonctions des lors que cette
revalorisation répond a la finalité de l'indemnité en cause qui est de
valoriser 'expérience professionnelle acquise au cours d'une carriere,
laquelle n’est pas identique d’un agent a l'autre.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000046502876?init=true&page=1&query=22NT00270&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000046502876?init=true&page=1&query=22NT00270&searchField=ALL&tab_selection=all
https://bordeaux.cour-administrative-appel.fr/decisions-de-justice/dernieres-decisions/application-aux-agents-de-bordeaux-metropole-du-regime-indemnitaire-tenant-compte-des-fonctions-des-sujetions-de-l-expertise-et-de-l-engagement-p
https://bordeaux.cour-administrative-appel.fr/decisions-de-justice/dernieres-decisions/application-aux-agents-de-bordeaux-metropole-du-regime-indemnitaire-tenant-compte-des-fonctions-des-sujetions-de-l-expertise-et-de-l-engagement-p

TA Caen n°2200097
18 juillet 2023

RIFSEEP : modulation (CIA)

* LeClAestunélément de rémunération variable et personnel,
modulé en fonction de la maniéere de servir de chaque agent.

« En attribuant a un agent le méme montant de CIA que celui accordé a
ses collegues dont l'évaluation était comparable a la sienne, alors que
et que l'agent est allé au-dela de l'objectif assigné et que sa maniére
de servir est appréciée comme d'un niveau excellent au niveau
technique et trés bon en termes d'adaptabilité, l'ladministration a
entaché sa décision d'une erreur manifeste d'appreéciation.


https://justice.pappers.fr/decision/9f9134090585e4ff7a4fca043d9188e9?q=2200097
https://justice.pappers.fr/decision/9f9134090585e4ff7a4fca043d9188e9?q=2200097

CE Nn°® 464456
12 avril 2023

RIFSEEP : maintien (IFSE)

L'article 6 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 garantit a l'lagent
concerneé par la mise en place du RIFSEEP, jusqu'a son prochain
changement de fonctions, un montant d'IFSE au moins égal au
montant des primes et indemnités qu'il percevait antérieurement a
la mise en place de cette nouvelle indemnité, a l'exception des
versements a caractere exceptionnel.

La circonstance qu'une part du régime indemnitaire antérieurement
servi était liée a l'appréciation des résultats et de la maniére de servir
n'a pas pour effet d'exclure cette part variable du calcul du montant
minimal garanti de l'IFSE

Sont en revanche exclus de ce calcul les versements qui, par leur nature
ou par leur montant au regard de la moyenne des versements
antérieurs, présentent un caractere exceptionnel.


https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2023-04-12/464456
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2023-04-12/464456
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complémentaire




entre en vigueur le 1er janvier 2025/2026 AJ'FCMW%
. . r rm a pr 10N SsocCla
Protection sociale I AL T A CR

complémentaire des agents publics
territoriaux

complementaire

>+~ Enapplication des nouveaux articles L.827-14 L82/-12 du Code General de
AV — la Fonction Publique et des dispositions des decrets n 2011-1474 du 8
W novembre 201Tet n 2022-581du 20 avril 2022, les employeurs

territoriaux devront obligatoirement verser une participation financiere
au profit de leurs agents :
- au minimum de 7 € par mois pour le risque « prévoyance » a compter
du ler janvier 2025,
- au minimum de 15 € par mois pour le risque « santé » a compter du Ter
janvier 2026.

Cette participation ne peut intervenir que sur des contrats a caractere
collectif ouindividuel sélectionnes au terme d'une procédure de mise en
concurrence ou a des contrats labelisés par le Ministere de U'Interieur
Les collectivités respectant d'ores et deja les dispositions prevues par le
decret ne sont pas tenues de delibérer de nouveau.


http://www.cdg25.org/content/uploads/accord_collectif_national_vdefinitive_pour-signature.pdf

Protection sociale

complementaire

* Introduit de nouveaux droits pour les agents en matiere de prévoyance
complémentaire:
 lerecours a des contrats collectifs
« une adhésion obligatoire pour les agents
 une protection a hauteur de 90% du revenu net en cas de
maladie ou d’invalidité
 une participation de l'employeur d’au moins 50% de la cotisation

'~ Premier protocole national entre les associations d'employeurs et les
RV — organisations syndicales représentatives & l'échelle du versant
W territorial de la fonction publique a ete signe.
Sa transposition implique des textes legislatifs et reglementaires.
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Formation




entre en vigueur le 18 aolt 2023 Arrété du ler aolt 2023 relatif a

Formation et accompagnement [ e
personnalisé des agents e

N/ |edroit ala formation professionnelle tout au long de la vie a été
- — renforce par un décret du 22 juillet 2022 qui a notamment :

v insere une definition de l"action de formation professionnelle des
agents publics au sein de l'article 1-1du décret n 2007-1845 du 26
décembre 2007 modifié relatif a la formation professionnelle tout au long
de la vie des agents de la fonction publique territoriale.

- instaure l'obligation pour chaque employeur public et chaque centre de
gestion d'établir un document formalisant l'offre d'accompagnement
personnalise dont les agents publics peuvent béenéficier au sein duquel
on retrouve notamment deux composantes :
- Le bilan de parcours professionnel qui correspond en une analyse
du parcours professionnel et des motivations de l'agent en vue de
'aider a élaborer et a mettre en ceuvre son projet professionnel.
- Le planindividuel de developpement des compétences qui consiste
en la conception et la mise en ceuvre d'un ensemble d'actions
concourant a la reussite du projet d'évolution professionnelle de
"agent.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047974438

Formation et accompagnement

personnalise des agents
 L'arrété détaille:

 les modalités de réalisation d’'une action de
formation (présentiel, distanciel, en situation de travail), le
contenu géneéeral (évaluation préalable comprenant des apports
théoriques, des séquences de mise en activité, une évaluation des
acquis) ainsi que la mise en ceuvre de 'action de formation selon
son mode de réalisation,

 les modalités de réalisation:

 du bilan de parcours professionnel (ouvert a tout agent
public, possibilité d’acces prioritaires aux agents cités a
Uarticle L.422-3 du Code Général de la Fonction Publique,
structuration du bilan en quatre phases, etc.),

« duplanindividuel de développement des compétences
(élaboration conjointe du plan entre l'agent et 'employeur,
formalisation du plan par une convention, etc.).
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entre en vigueur le 21juillet 2023 LOI n°® 2023-622 du 19

Congé de présence parentale et FERale e BIE oty
des familles d'enfants

autorisations spéciales d'absence [rrrrmrr ey

d'un handicap ou victimes
d'un accident d'une

. . particuliere gravité
Congé de présence parentale

* Interdiction a tout employeur de rompre un contrat de travail d'un
agent public pendant un congé de présence parentale sauf faute grave
ou impossibilité de maintenir ce contrat pour un motif étranger a l'état
de santé de l'enfant de l'intéresseé.

 L'allocation journaliére de présence parentale peut faire l'objet d'une
avance.

ASA pour événements familiaux

 Les agents publics bénéeficient d’une ASA pour le déces :
« d'un enfant agé de moins de 25 ans;
« d'une personne agée de moins de 25 ans dont l'lagent public a la
charge effective et permanente ou;
« d'un enfant quel que soit son age si 'enfant décédé était lui-
méme parent.
 L"ASAestde:
* 12 jours ouvrables (contre 5 auparavant)
* 14 jours ouvreés (contre 7 auparavant).


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047862209

entre en vigueur le 28 aolt 2023 %W
2 -2 portan lverses dispositions
Conges de presence parentale e
. parentale et au congé de proche
Bt d e p 0 Ch e al d d nt aidant dans la fonction publique

» précise les conditions de renouvellement a titre exceptionnel de la
période de 310 jours ouvrés du congé de présence parentale avant le
terme de celle-ci.

« détermine le champ du bénéfice du congé de proche aidant de
personnes dont le handicap ou la perte d'autonomie peuvent, sans étre
nécessairement d'une « particuliere gravite », nécessiter une aide

réeguliere de la part d'un proche.

« prévoit que le congé de présence parentale et le congé de proche
aidant peuvent étre pris de maniere fractionnée par demi-journée.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047999097

entre en Vigueur le 28 aolit 2023 Décret n® 2023-774 du 11 aolt 2023

eélargissant au bénéfice des agents civils
engages en tant que sapeurs-pompiers

D 0 n d 8 J 0 U I'S de re p 0 S volontaires le dispositif de don de jours de

repos

* créé un nouveau motif de don de jour pour les agents ayant un
engagement au titre de sapeur-pompier volontaire :

L'agent civil qui souhaite bénéficier a ce titre formule sa demande
par écrit en joighant une attestation du service d'incendie et de
secours auquelil est rattaché en qualité de sapeur-pompier
volontaire, précisant la mission ou l'activité concernée et le nombre
de jours sollicités.

La durée du congé dont l'agent peut bénéficier a ce titre est
plafonnée a 10 jours jusqu'au terme de l'année civile.

Le congeé pris au titre des jours donnés peut intervenir pendant un
an a compter de la réception du don. Il peut étre fractionné a la
demande de l'agent.

Le don est fait sous forme de jours entiers quelle que soit la
quotité de travail de l'lagent qui en bénéficie.

L'autorité dispose de quinze jours ouvrables pour informer l'agent
bénéficiaire du don de jours de repos.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047964917
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Droits, obligations
6 et déontologie




entre en vigueur le 1¢" septembre 2023 Loi n°® 2023-171du 9 mars 2023 publiée au

D I’O |t é l'I n ]co rmat | 0 n Journal officiel du 10 mars 2023, art. 21

Décret n®2023-845 du 30 aolt 2023 portant
sur la communication aux agents publics des

informations et régles essentielles relatives a
l'exercice de leurs fonctions

des agents publics

N/,
- { Il S'agit de trangpoger ala fonction Arrété du 30 aolt 2023 fixant les modéles de

- \67 - bli lobligati d'inf t documents d'information prévus par le décret
- - pubtique tobtigation ain ormation Nn° 2023-845 du 30 aolt 2023 portant sur la

prevue au 81de l'article 4 de la communication aux agents publics des

directive 2018/1152 du 20 juin 2018 B e e fonctions.
relative a des conditions de travail

transparentes et prévisibles dans
'Union européenne.
 Laloiinsére un nouvel article L. 115-7 dans le CGFP aux termes duquel :
« l'agent public recoit de son employeur communication des
informations et regles essentielles relatives a l'exercice de ses
fonctions ».
« Le décret d’application précise:
« Laliste des éléments a communiquer ;
* Les modalités de communication;
« Ledroit de recours des agent.
 L'arréte définit:
« Un modele pour le fonctionnaires
« Un modele pour les contractuels


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045388745
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048011392
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048011480

CE n° 464504
du 19 juillet 2023

Cumul d'activite : durée

Sous réserve du cas ou ils prévoient expressément que les activités
sont exercées a titre accessoire pour une durée limitée, le | de l'article
25 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 et les articleslera5et 7et 8 du
décret n° 2007-658 du 2 mai 2007 ne font pas obstacle a ce qu'une
demande d'autorisation de cumul d'activités soit formeée sans en
préciser le terme.

Si l'autorité appelée a statuer sur une telle demande peut Llui fixer un
terme, elle n'y est toutefois pas tenue, sans préjudice de la possibilité
qu'elle a de s'opposer a tout moment, dans l'intérét du service, a la
poursuite de l'activité dont l'exercice a été autorisé et de l'obligation
faite a l'intéressé de solliciter une nouvelle autorisation pour tout
changement substantiel intervenant dans les conditions d'exercice ou
de rémunération de l'activité qu'il exerce a titre accessoire


https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2023-07-19/464504
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2023-07-19/464504

CAA Nancy n° 20NC0O0507
du 30 mars 2022

Cumul d'activite :

reversement des sommes

» Les créances résultant de paiements indus effectués par les
personnes publiques en matiere de rémunération de leurs agents
peuvent étre répétées dans un delai de deux années a compter du
premier jour du mois suivant celui de la date de mise en paiement du
versement erroné, y compris lorsque ces créances ont pour origine une
décision créatrice de droits irréeguliere devenue définitive.

« Cette prescription biennale ne s'appliquant qu'a la répétition de
sommes indiument versées par une personne publique a l'un de ses
agents au titre de sa rémunération, un agent ne peut pas s’en prévaloir
pour s’opposer au reversement de sommes percues au titre d'activités
exerceées, a titre accessoire ou en cumul avec son activité principale,
aupres d'autres employeurs, en violation des dispositions legales.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000045535868
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000045535868

CAA Paris n° 21PA03995
du 23 février 2023

Suspension

« Le fonctionnaire qui fait l'objet d'une mesure de suspension étant
maintenu en position d'activité, l'annulation d'une telle mesure ne
suppose l'intervention d'aucun acte pour assurer la continuité de la
carriere de l'agent ou régulariser sa situation.

* Par suite, si l'administration est en droit, aprées l'annulation
contentieuse d'une premiére mesure de suspension, d'en prendre une
nouvelle, elle ne peut légalement lui donner un effet rétroactif.


https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CAA/decision/2023-02-23/21PA03995
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CAA/decision/2023-02-23/21PA03995

CAA Toulouse n°21TLO0952
et n° 21TLO0953
du 20 juin 2023

Messagerie professionnelles et

discipline

Un employeur peut consulter la messagerie professionnelle d’'un
agent public pour rechercher si ce dernier a divulgué des informations
confidentielles, mais plusieurs conditions doivent avoir été respectées:
* avertissement des utilisateurs,
» distinction des courriels personnels et professionnels.

Dés lors, le rapport technique établi par un responsable
informatique, apres consultation de la messagerie professionnelle d’'un
agent, qui permet d’établir que ledit agent a transféré un courriel
comportant des informations confidentielles vers une organisation
syndicale dont il est membre, constitue un élement de preuve qui ne
meéconnait pas l'obligation de loyauté incombant a l'autorité
investie du pouvoir disciplinaire.

Le transfert de ce courriel, dépourvu de mention relative a des
restrictions de diffusion et dont le contenu ne peut étre regardé
comme une instruction impérative a caractére public communicable,
constitue un manquement a l'obligation de discrétion
professionnelle et au devoir de loyauté de l'agent.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047708727?init=true&page=1&query=21TL00953&searchField=ALL&tab_selection=all

CEnNn® 463028
du 5 avril2023

Témoignages anonymes

dans une proceédure disciplinaire

« Une sanction disciplinaire peut étre fondée sur des témoignages que
'employeur a préalablement anonymisés a la demande des témoins
dans le cas ou la communication de leur identité serait de nature a
leur porter préjudice.

« Toutefois, si 'lagent conteste devant le juge administratif
l'authenticité des témoignages ou la véracité de leur contenu, il
appartiendra a 'employeur de produire en réponse, tous éléments de
nature :

« adémontrer que la qualité des témoins correspond a celle qu'il
allegue;
 acorroborer les faits relatés dans les témoignages.

« Lejuge forgera sa conviction au vu de ces échanges contradictoires,
qu'il pourra compléter, en cas de doute, en ordonnant toute mesure
d'instruction utile.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047422004?init=true&page=1&query=463028&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047422004?init=true&page=1&query=463028&searchField=ALL&tab_selection=all

CE n°463478
du 8 mars 2023

Conseil de discipline :

temoins

 Aucune disposition ou principe n'imposent a 'ladministration d’informer
le fonctionnaire poursuivi, préalablement a la séance du conseil de
discipline, de son intention de faire entendre des témoins ou de
l'identité de ceux-ci.

* |llappartient au conseil de discipline de décider s’ily a lieu de procéder a
'audition de témoins. Il ne peut toutefois, sans méconnaitre les droits
de la défense et le caractere contradictoire de la procédure, entendre
les témoins le jour méme de la séance sans avoir mis en mesure le
fonctionnaire poursuivi d’assister a leur audition.

« Enl'absence du fonctionnaire, le conseil de discipline ne peut
auditionner de témoin que si l'agent a été préalablement avisé de cette
audition et arenoncé de lui-méme a assister a la séance du conseil de
discipline ou n'a justifié d’aucun motif légitime imposant le report de
celle-ci.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047318554?init=true&page=1&query=463478&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047318554?init=true&page=1&query=463478&searchField=ALL&tab_selection=all

CE n®°459472

Exclusion temporaire de fonctions Eanes

pendant un conge de maladie

 La circonstance qu’un agent soit placé en congé de maladie ne fait pas
obstacle a l'exercice de l'action disciplinaire a son égard ni, le cas
echéant, a 'entrée en vigueur d’une décision de sanction.

 Les dispositions selon lesquelles le fonctionnaire conserve, selon la
durée du congé, l'intégralité ou la moitié de son traitement, ont pour
seul objet de compenser la perte de rémunération due a la maladie en
apportant une deérogation au principe du droit au traitement apreés
service fait.

 Un agent faisant l'objet d’'une exclusion temporaire de fonctions étant
privé de rémunération pendant la durée de cette exclusion, il ne
saurait, pendant cette période, bénéficier d’un maintien de sa
rémunération a raison de son placement en congé de maladie.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047783453
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047783453
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Sante et prevention des
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CAA Bordeaux n°21BX04723
28 juin 2023

Tabagisme passif

Les autorités administratives ont l'obligation de prendre les mesures
nécessaires pour assurer la sécurite et protéger la santé physique et
morale de leurs agents. Il leur appartient a ce titre, sauf a commettre
une faute de service, d'assurer la bonne exécution des dispositions
législatives et réglementaires qui ont cet objet, ainsi que le précise
l'article 2-1 précité du décret du 10 juin 1985.

A ce titre, il leur incombe notamment de veiller au respect des
dispositions de l'article R. 3512-2 du code de la santé publique fixant les
conditions d'application de l'interdiction de fumer dans les lieux
affectés a un usage collectif.

L'agent qui fait valoir que l'exposition au tabagisme passif sur son lieu
de travail serait a l'origine de ses problemes de santé peut
rechercher la responsabilité de sa collectivite en excipant de la
méconnaissance fautive par cette derniéere de ses obligations.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047772067
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047772067
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Depart et fin de fonction

8




Loi n°® 2023-270 du 14 avril2023 de
financement rectificative de la

Réforme deS retra |teS seécurité sociale pour 2023

« Lereportdel’age legal de laretraite a 64 ans et accélération de la
hausse de la durée d’assurance a 43 annuités

Age légal de départa | Nombre de trimestres | Nombre de trimestres
Date de naissance la retraite apres la nécessaires pour taux nécessaires apres la
réeforme plein avant la réforme réforme
Jusqu'au 31 aolt 62 ans 168 168
1961
1% septembre a 62 ans + 3 mois 168 169 (42 ans et 3 mois)
décembre 1961
1962 62 ans + 6 mois 168 169 (42 ans et 3 mois)
1963 62 ans + 9 mois 168 170 (42 ans et 6 mois)
1964 63 ans 169 171 (42 ans et 9 mois)
1965 63 ans + 3 mois 169 172 (43 ans)
1966 63 ans + 6 mois 169 172 (43 ans)
1967 63 ans + 9 mois 170 172 (43 ans)
1968 64 ans 170 172 (43 ans)
1969 64 ans 170 172 (43 ans)
1970 64 ans 171 172 (43 ans)
1971 64 ans 171 172 (43 ans)
1972 64 ans 171 172 (43 ans)
1973 et apres 64 ans 172 172 (43 ans)



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047445077

Reforme des retraites

« L'adaptation des dispositifs de retraite anticipée (carrieres longues,
incapacité permanente professionnelle, handicap).

« Ajout d’'un nouveau dispositif de maintien en fonction permettant
aux assurés d’'exercer leur activité au-dela de leur limite jusqu’a 70
ans.

« Laretraite progressive étendue aux agents de la Fonction Publique.

>~ Les dispositions qui ne changent pas
. — « Les modalités de calcul de la pension de retraite des fonctionnaires
v continueront notamment a se baser sur le traitement indiciaire
détenu pendant les 6 derniers mois (salaires hors primes).
« L'age d'annulation de la decote demeure.



Retraite progressive

Décret n® 2023-753 du 10 aolt 2023 portant

application de l'article 26 de la loi n® 2023-270

du 14 avril 2023 de financement rectificative de

pension de retraite définitive.

Conditions :

Relever de la catégorie " sédentaire "
Avoir atteint un age situé entre 60
et 62 ans suivant leur année de
naissance

Avoir validé un nombre minimal de
150 trimestres tous régimes
confondus.

En faire la demande a 'employeur
par lettre recommandée avec
accuse de réception, au moins 2
mois avant la date de départ prévue
(silence= acceptation)

la sécurité sociale pour 2023 relatif au cumul

emploiretraite et a la retraite progressive
FAQ DGAFP

La retraite progressive consiste pour 'agent public qui, a 'approche de la
retraite, choisit de diminuer sa quotité de travail et d’exercer son activite
a temps partiel, a cumuler sa remunération avec une fraction de sa

Année de
naissance du
fonctionnaire

Age d'ouverture
des droits de la
catégorie
sédentaire

Age a partir
duquelil est
possible de
demander une
retraite
progressive

Du 01/01au 62 ans 60 ans
31/08/1961
Du 01/09 au 62 ans et 3 mois 60 ans et 3 mois
31/12/1961
1962 62 ans et 6 mois 60 ans et 6 mois
1963 62 ans et 9 mois 60 ans et 9 mois
1964 63 ans 61ans
1965 63 ans et 3 mois 61ans et 3 mois
1966 63 ans et 6 mois 61ans et 6 mois
1967 63 ans et 9 mois 61ans et 9 mois
A partir du 64 ans 62 ans

01/01/1968



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047956389
https://data.over-blog-kiwi.com/1/48/42/34/20230904/ob_70856c_faq-retraiteprogressive-dgafp.pdf

CE n° 460907
du 30 mars 2023

Retraite pour invaliditeé

et chOmage

Un fonctionnaire qui a été admis a la retraite pour invalidité a sa
demande est exclu du bénéfice des allocations chémage caril ne
peut étre regardé comme un travailleur privé involontairement
d’emploi. Seule la mise a la retraite d'office pour invalidité constitue un
cas de perte involontaire d'emploi susceptible d’ouvrir droit aux
allocations chbmage sous réserve de remplir toutes les conditions
d’attribution.

La condition d’aptitude physique requise pour bénéficier des allocations
chdmage est remplie des lors que l'intéressé est inscrit sur la liste des
demandeurs d’emploi aupreés de Pole emploi. ILn'appartient pas a
'ancien employeur public d’appreécier l'aptitude au travail des
demandeurs d’emploi : le contrble de cette condition reléve de la
competence du prefet (art. R. 5426-1 du code du travail).


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047388495?init=true&page=1&query=460907&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047388495?init=true&page=1&query=460907&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA Marseille n®° 20MA00741
du 4 octobre 2022

Refus de titularisation d'un

adjoint technique (ASVP)

L'insuffisance professionnelle peut résulter d'une maniére de servir qui,
prise dans son ensemble, révele l'incapacitée de l'agent a accomplir
correctement les missions qui lui sont confiées dans le cadre normal
de ses fonctions ou, s'agissant d'un stagiaire, des fonctions auxquelles
il peut étre appelé.

Dans le cas d’espece, un maire a refusée de titulariser un adjoint
technique faisant fonction d'agent de surveillance de la voie publique
(ASVP) en raison des manques de regularité dans sa mission
principale consistant a faire respecter les régles de stationnement sur
le territoire communal. En outre, 'agent présentaient des lacunes dans
l'application des régles de syntaxe, de grammaire et d'orthographe,
a l'occasion de la saisie et de la rédaction d'écrits professionnels.

Eu égard aux missions susceptibles d'étre confiées a un adjoint
technique exercant les fonctions d'ASVP, ces griefs pouvaient traduire
une insuffisance professionnelle de nature a justifier un refus de
titularisation.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000046412926?init=true&page=1&query=20MA00741&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA PARIS n°22PA02340
du 10 mai 2023

Licenciement pour insuffisance

professionnel

* Lorsque le titulaire d'un contrat a durée indéterminée est un cadre
exercant un niveau de responsabilité élevé, 'employeur public est en
droit de prononcer un licenciement pour insuffisance professionnelle
en cas d'insuffisance caractérisée dans les réponses apportées aux
attentes de la hiérarchie et aux objectifs qu'elle lui a assignés,
relevant de la responsabilité de ce cadre, lorsqu'elles sont susceptibles
d'entrainer des conséquences graves sur le fonctionnement du
service, si la relation contractuelle perdure.

« Ces manguements doivent étre établis par des faits objectifs et
relevés sur une péeriode qui n'est pas simplement ponctuelle, c'est-a-
dire suffisamment longue pour abimer la relation de travail.

« Enrevanche, les mangquements a caractéere fautif, ou qui
correspondraient a une inadaptation aux changements de poste ou une
inadaptation aux missions assighées a l'agent contractuel ne peuvent
pas étre retenus pour fonder le licenciement pour insuffisance
professionnelle puisqu'ils reléveraient soit du motif personnel mais
disciplinaire, soit des motifs impersonnels.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047540846?init=true&page=1&query=&searchField=ALL&tab_selection=cetat
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047540846?init=true&page=1&query=&searchField=ALL&tab_selection=cetat

CAA Versailles n°21VE03343
du 27 juin 2023

Licenciement

a l'issue d’'une periode d'essai

* Silelicenciementintervenant au terme de la période d'essai n'a pas a
étre motiveé, cela ne saurait dispenser l'administration d'établir, en cas
de contestation, que cette décision n'a pas été prise pour un motif
eétranger a l'appréciation des compétences de l'agent.

« Deéslors qu'ilressort des témoignages et d’'un courriel que l'agent
recrutée comme directrice des ressources humaines d'une commune
comptant prés de 1500 agents, ne maitrisait pas le statut de la fonction
publique territoriale, notion qu'elle considérait comme " secondaire "
pour l'exercice de ses fonctions, son licenciement était bien fondé sur
l'évaluation de ses compétences et n'était pas entaché d'erreur de
droit.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047752067?pdcSearchArbo=Fonctionnaires+et+agents+publics&pdcSearchArboId=CETANOME000008361640-CETANOME000008361776&searchField=ALL&tab_selection=cetat
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047752067?pdcSearchArbo=Fonctionnaires+et+agents+publics&pdcSearchArboId=CETANOME000008361640-CETANOME000008361776&searchField=ALL&tab_selection=cetat

TA Toulouse n° 2006678
9 mai 2023

Rupture conventionnelle :

procédure

 Les «trés mauvaises conditions » de déroulement de l’entretien de
rupture en audioconférence, alors méme que l'lagent a puy exposer ses
motivations, tel que cela ressort du compte-rendu établi par la suite, ne
vicie pas la procédure.

 Aucune disposition législative ou réglementaire ne préevoit que
l'administration soit tenue de se prononcer dans un délai déterminé sur
le demande de rupture conventionnelle a l'issue de 'entretien de
rupture. Des lors, aucun délai raisonnable de réponse a l'issue de
'entretien en peut étre opposé a 'administration.



TA Caen n°2101640
12 mai 2023

Rupture conventionnelle :

procédure

L’'absence de mention du montant de l'indemnité spécifigue de rupture
conventionnelle lors de l'entretien préalable de rupture, alors que cela
est prescrit par l'article 4 du décret n°2019-1593, est une irrégularité
qui ne vicie pas la procédure, au sens de la jurisprudence Danthony, des
lors que 'administration n'engage pas ensuite de rupture
conventionnelle.

Une décision rejetant une demande de rupture conventionnelle n’a pas
a étre motivée.

Lorsqu’il est saisi du refus de conclure une rupture conventionnelle, le
juge de l'exces de pouvoir se borne a veérifier que ce refus n'est pas
entaché d'incompétence, d'un vice de procédure, d'une erreur de
droit ou de fait, et qu'il n'est pas fondé sur des motifs étrangers a
l'intérét du service. En revanche, la décision de conclure une rupture
conventionnelle dans l'intérét du service est une question de pure
opportunité qui est insusceptible d'étre discutée au contentieux



En bref...

* Retraite

« Décret n®°2023-435 du 3 juin 2023 portant application des articles 10, 11 et
17 de laloi n® 223-270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la
sécurité sociale pour 2023

« Décret n®°2023-436 du 3 juin 2023 portant application des articles 10 et 11
de la loi n® 2023-270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la
sécurité sociale pour 2023

« Décret n°2023-751du 10 aodt 2023 relatif au cumul emploi retraite et a la
retraite progressive

« Décret n®°2023-753 du 10 aout 2023 portant application de l'article 26 de la
loi N° 2023-270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité
social ur 2023 relatif au cumul emploi retraite et a la retraite progressiv

« Décret n®2023-752 du 10 aolt 2023 relatif a la revalorisation des minima de

pension, a la pension d'orphelin, a l'allocation de solidarité aux personnes
agées et a l'assurance vieillesse des aidants

« Décret n®°2023-754 du 10 aolt 2023 portant application des articles 18 et 25
de la loidu 14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité sociale
pour 2023 relatifs a la revalorisation des minima de pension, a la pension

. n
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047625502
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047625782
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047956244
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047956389
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047956328
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047956498
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Contractuels




CAA Nancy n°21NC01741
du 16 mai 2023

Contractuel et

deroulement de carriere

Lorsque le contrat est entaché d'une irrégularité, notamment parce
qu'il méconnait une disposition législative ou réglementaire applicable
a la catégorie d'agents dont releve l'agent contractuel en cause,
l'administration est tenue de proposer a celui-ci une réegularisation de
son contrat afin que son exécution puisse se poursuivre
regulierement. En revanche, l'intéresseé ne saurait prétendre a la mise
en ceuvre des stipulations illégales de son contrat.

Une clause instaurant une progression de la rémunération d’'un
contractuel dans les conditions déterminées par la grille indiciaire des
fonctionnaires est contraire aux dispositions prohibant la mise en place
d'un déroulement de carriere au profit des agents contractuels.

Par suite, les stipulations de ce contrat sont illégales et la requérante
ne saurait utilement s'en prévaloir.


file://192.168.168.249/COMMUN/_ADMINISTRATION GENERALE/Communication/ATELIERS RH/webinaire actualité statutaire 0923/CAA de NANCY, 3ème chambre, 16/05/2023, 21NC01741
file://192.168.168.249/COMMUN/_ADMINISTRATION GENERALE/Communication/ATELIERS RH/webinaire actualité statutaire 0923/CAA de NANCY, 3ème chambre, 16/05/2023, 21NC01741
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