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1 Présentation

o Quand faire appel a
'lagence d'intérim ?

3 En pratique, comment
saisir notre agence



1 Présentation de l'agence
dinterim




Le contexte

A
Article L452-44 du CGFP

Sur demande des collectivités et établissements mentionnés a l'article L.
452-1, situés dans leur ressort territorial, les centres de gestion peuvent
mettre des agents territoriaux a leur disposition pour :

v' Remplacer des agents territoriaux momentanément indisponibles;

v Effectuer des missions temporaires;

v Pourvoir un emploi vacant qui ne peut étre immeédiatement pourvu ;

v Effectuer des missions permanentes a temps complet ou non complet.

Article L334-3 du CGFP
Les collectivités territoriales et établissements
publics peuvent avoir recours a l'intérim privé uniquement
si le centre de gestion dont ils relévent n'est pas en mesure d'assurer La
mission de remplacement d'agents prévue a l'article L. 452-44.



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044425878#:~:text=Les%20centres%20de%20gestion%20peuvent%20assurer%20le%20conseil%20de%20la,qui%20en%20font%20la%20demande.
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044425986#:~:text=Version%20en%20vigueur%20depuis%20le%2001%20mars%202022,-Cr%C3%A9ation%20Ordonnance%20n&text=Les%20centres%20de%20gestion%20de,publics%20locaux%20%C3%A0%20caract%C3%A8re%20administratif.
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426584/2022-03-01#:~:text=Dans%20les%20collectivit%C3%A9s%20territoriales%20et,452%2D44.

Présentation de 'agence d’'interim

Une agence d’intérim destinée a faciliter la gestion des ressources
humaines des employeurs territoriaux, en leur offrant la possibilité
de recourir de facon temporaire a des agents contractuels
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Présentation de 'agence d’'interim

w Satisfaire vos besoins urgents en recrutement
w Des agents recrutés par voie contractuelle
w Des missions sur-mesure qui s’'adaptent a vos besoins

L'ensemble des métiers de la fonction publique territoriale a
votre service

w Des missions sur-mesure qui s’'adaptent a vos besoins



L'adhésion a l'lagence d’'interim

Pour adhérer a 'agence d’'intérim :

= signher une convention cadre apres A
autorisation de 'assemblée délibérante ;

= Duréede 3 ans;

L'adhésion a ce service est facultative,
gratuite et sans engagement.



Le colt de la prestation

La prestation est facturée, chaque mois pour les missions du mois précédent, dans lequel
sont intégrés des frais de gestion soit :

» 5%* pour les collectivités affiliées

» 7%* pour les non affiliées

* du montant de la mission (traitement brut du remplacanty compris éventuellement
heures supplémentaires ou complémentaires effectuées a la demande expresse de
l'autorité territoriale + charges patronales)



Le colt de la prestation

Exemples (collectivité affiliée, 5%) :

Un adjoint administratif ou technique
au ler échelon IM 353 (au 1°" janvier 2023)

A temps complet A temps non complet : 17,5 h
thcs_l :lr:a Frais de Le centre de
?23 e gestion Traitement brut gestion prend en
' Traitement brut 61,55 € 856,06 € charge

1712,06 € (non facturé ala

/ collectivité) :
Charges Charges
patronales patronales » Lesarréts
750,06 € 375,02 € maladies
« LesASA
(conditions

d’ancienneté)

Peuvent s’'ajouter a larémunération:

* Supplément Familialde Traitement (SFT), réegime indemnitaire

*+ Congés payeés (uniquement en fin de mission)

* Indemnités de fin de contrat(sous réserve de remplir les conditions)



Les avantages

Dossier administratif de
l'intérimaire géré par le CDG

Nos atouts / notre expertise

v' Déclaration préalable a
lembauche

v" Demande de B2 (casier
judicaire)

v Elaboration du contrat de
travail

v Elaboration et gestion de la
paie

v Edition du certificat de
travail

v Edition de l'attestation pole
emploi

v

AN

Une externalisation de la gestion
administrative et financiére des
contrats de travail

Une prise en charge des
cotisations sociales dont
l'assurance chémage (UNEDIC)
Le respect des conditions de
recrutement des agents
contractuels

Une CVtheque pluridisciplinaire
Un service synonyme de
souplesse, de gain de temps et
de sécurité juridique
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Vos questions Nos réeponses



2 Quand faire appel a notre
agence dintérim ?




Les cas de recours

Remplacement d'agents sur
un emploi permanent

Article L. 332-13

Pour mener a bien un projet ou une Accroissement temporaire
opération identifiée d'activité
Articles L332-24,1.332-25,L332-26 Article L332-23 -1°

Faire face a une vacance temporaire

) Accroissement saisonnier
d'emploi dans l'attente du recrutement d'un ,
fonctionnaire Article L332-23 -2°

Article L. 332-14



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426686#:~:text=Le%20contrat%20est%20conclu%20pour,agent%20public%20territorial%20%C3%A0%20remplacer.
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426650
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426650
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426684
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426646/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426644/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426642/

La gestion du personnel intérimaire

(m P
o{(v) Conges
o{©)

Contrat > 2 mois

(depuis le 1°" janvier 2023,
compteur géré par la collectivité d’accueil )

la durée du congé annuel est calculée au
prorata de la durée des services accomplis ;

les droits a congés sont calculés pour tous les
contrats sur la base de 5 fois les obligations
hebdomadaires de service

A l'issue de la mission, la collectivité précise si le
contrat est renouvelé ou non (formulaire).
Sipas de renouvellement, elle précise s’il reste des
congés a payer de l'intérimaire

Contrat < 2 mois

Une indemnité
compensatrice égale au
1/10éme de la
rémunération totale percue
au cours du remplacement
est versée



La gestion du personnel intérimaire

o Heures supplémentaires (35H),

o1(@) , .

a) les heures complémentaires
(<35H) et les heures d’astreintes
sont rémunérées le mois suivant

o Formation
- EPI sont remis oH(v), Prise en charge des
I (), par la collectivité O formations CNFPT
d’'accueil. ! Frais de déplacement* sont a
la charge de la collectivité
d’accueil

0 vy . ,
o{(v) Téletravail accorde selon
(]

les modalités applicables au sein

de la collectivite.
L'indemnité est versée trimestriellement.

* Sidistance aller retour égale ou inférieure a 40 kms, non pris en charge par le CNFPT



Calendrier mensuel de traitement des DMD*

Le 13 du
MOIs
(sauf juillet et aolt -

10 du mois) _
70 du mois

Date limite de

réception des Retour des contrats Le 30 ou 31

signés pour paiement

DMD pour un du mois
paiement du
salaire le mois Versement du
en cours salaire

*

*DMD : demande de mise a disposition de personnel
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3 En pratique, comment saisir
l'agence d'intérim ?




Ce qui change en 2023

Avant 2023 - formulaires en ligne :
- Demande de mise a disposition (DMD)
* Recherche de personnel

A compter du12/01/203 - dématérialisation de la procédure de
saisine des DMD

Avec l'application Net remplacement:
Chaque collectivité bénéficie d’'un portail avec un tableau de
bord qui lui permet de suivre toutes ses demandes ;

Les +:
* Faciliter la gestion des demandes;
* Faciliter les prolongations, les renouvellements ;
* Duplique les anciennes demandes;
* Les contrats des agents sont transmis par mail pour
sighature (plus rapide, plus sécurisé)



Calendrier du déploiement de (et Remplacement

Saisines des

DMD Acceés aux

factures Fin des

Recherche de .
formulaires

Ilpapierll

personnel Saisie des états
d’heures

Fonctionnalités

Acces aux

collectivités Acces A tout
volontaires €CES a o.u.e’s
les collectivites

Utilisateurs



Saisir directement votre demande

Accédez a notre site internet

www.cdg25.org

Sélectionnez a droite de l'écran le raccourci /

« Nos services en ligne »

Accédez aux applications et simulateurs pour faciliter la gestion de vos ressources humaines.

= A # =3

INTERIM TERRITORIAL CARRIERE (AGIRHE) RETRAITE (CNRACL) DECLARATION DE VACANCE
D'EMPLOI
DONNEES SOCIALES (RSU) INSCRIPTION AUX CONCOURS ET COTISATION CENTRE DE GESTION ASSURANCE STATUTAIRE -

EXAMENS PROFESSIONNELS SOFAXIS


http://www.cdg25.org

Saisir directement votre demande

Inscription
Je ne suis pas encore inscrit sur NET-CANDIDATURE Je souhaite apporter une modification a mon profil SéleCtionnez l,iC6ne de drOite
«accéder a mon espace »
~ L&
Créer un compts n espace
A la premiére connexion :
Cd Centre de Gestion - complétez le champ « Nom
oSN d’'utilisateur » avec le login transmis
par 'agence d’intérim ;
ACCUEIL NET-CANDIDATURE

-cliquez sur «réinitialiser le mot de

passe »
dentification
Mom d'utilisateur :

Mot de passe : Vous avez oublié votre mot de
passe vous pouvez le réinitialiser
Annuler
[] Reconnexion automatique En cas de difficultés pour modifier
le mot de passe ou accéder a votre

Réinitialiser le mot de passe

< espace employeur, contactez
l’agence d’intérim a
interim@cdg25.org




Saisir directement votre demande

& Collectivité Test & Déconnexion

DouBs

ACCUEIL EMPLACEMENT
NetRemplacement
Les demandes de missions de remplacement La facturation
» Mouvelle demande de mission » Rechercher les factures
» Rechercher
. . Les états d'heures
Mes favoris [Geérer)
Mes demandes en attente de validation de ma part i i
Mes demandes en cours de création (1) » Rechercher un etat d'heurss
Mes demandes en attente de réponse CDG
Mes demandes validées (3) Mes favoris (Gérer)

Les évaluations

» Rechercher

Mes favoris (Gerer)
A compléter
En cours
Finalisées



Saisir directement votre demande

Net remplacement

Démonstration



http://www.cdg25.org/

Saisir directement votre demande

Net remplacement

demandez vos identifiants a
w 'agence d'intérim ou a votre

gestionnaire référent

pune v w Un guide détaillé pour vous accompagner

Des tutoriels seront
disponibles a
compter de mars
2023



@

Vos questions Nos réeponses



Contacts et liens utiles

@ Interim@cdg25.org

Services en ligne
Mode d’emploi : guide employeurs

D « net remplacement »

Plus d’'infos sur www.cdg25.org



http://www.cdg25.org/le-centre-de-gestion-du-doubs/nos-services-en-ligne/
http://www.cdg25.org/content/uploads/guide_employeurs.pdf
http://www.cdg25.org/
mailto:comite.medical@cdg25.org?subject=Temps%20partiel%20thérapeutique%20:%20visite%20médecin%20agréé

o Suivez notre webinaire dedie au

é LE © FEVRIER 2023

;@ dialogue social dans les collectivités de
D moins de 50 agents
0 (instances de consultation,

représentants syndicaux, négociation)

RETROUVEZ TOUS NOS WEBINAIRES

Le centre de gestion,
votre partenaire RH €&


http://www.cdg25.org/le-centre-de-gestion-du-doubs/nos-publications/nos-webinaires/
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