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Courdes Comptes:Laloide
e . transformation de la fonction
Bilan de la loi de publique - bilan d'étape

transformation de la FP

 Mise en oeuvre « defaillante » pour la cour des comptes

« Seuildes 1607H
* Nombre élevé de régimes dérogatoires maintenus, obligations
détournées par des délibérations de facade
« Journée de solidarite
* Forfaitisation des jours de fractionnement
 ASA pour réduire la durée du temps de travail

 Leslignes directrices de gestion, qui devaient transformer la gestion
des RH des agents, sont « peu opérantes » car elles se bornent en
général a des rappels statutaires

* Larupture conventionnelle a fait 'objet d’'une « appropriation rapide »
par les agents publics, au risque d’une dérive budgétaire


https://www.ccomptes.fr/fr/publications/la-loi-de-transformation-de-la-fonction-publique-bilan-detape

Recrutement
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entre en vigueur le 17 février 2023 Décret n°® 2023-95 du 15 février 2023
portant diverses dispositions

R 8 C r Ut 8 m 8 nt d a n S statutaires relatives aux conditions de

el e A . . e recrutement dans la fonction publique
la filiere police municipale pemsre
Décret n® 2023-96 du 15 février 2023
portant diverses dispositions relatives
aux conditions de recrutement dans les

cadres d’emplois de la police municipale

n iaux territoriaux

 Modifie les statuts particuliers des trois cadres d’emplois de la police
municipale (directeurs, chefs de service et agents) afin de prévoir :

* l'impossibilité d’étre recruté sans avoir la nationalité francaise ;

« unedispense totale de la formation initiale d’application pour les
fonctionnaires de la police municipale de Paris nommeés par
détachement ou intégration directe ;

 pour les chefs de service de police municipale, suppression du test
psychologique lors de 'admission a concourir ;

 pour les directeurs de police municipale, la prise en compte de
U'expérience professionnelle des titulaires d’un doctorat lors du
classement a la nomination aprés admission au concours externe.


https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=M0CmMgWmljtJPjQO_UX25K7iCYE7xZ38nhmp7ihfx2M=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=M0CmMgWmljtJPjQO_UX25MWwPPGh_VcZIdM8nhzT4n8=

Loi n°2023-623 du 19 juillet 2023
visant a renforcer l'acceés des
femmes aux responsabilités
dans la fonction publique

Egalite femmes-hommes

* Nouveau taux de primo-nominations : 50% au milieu de 40% a
compter du prochain renouvellement des organes délibérants

 Présence d’au moins 40 % de chaque sexe dans les emplois
fonctionnels obligatoire en + des nominations équilibrées.
 Délai de 3 ans pour se mettre en conformité. A défaut, pénalité
financiére, pouvant aller jusqu’a 1% de la masse salariale

 Créationd'unindex de l'égalité professionnelle au plus tard au 30
septembre 2024
 Publication chaque année sur le site internet indicateurs relatifs
aux écarts de rémunération entre les femmes et les hommes ainsi
qu'aux actions mises en ceuvre pour les supprimer. Ces indicateurs
seront présentés chaque année a l'organe délibérant.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047862217

CAA Douai
02/02/2023

Priorité d’'emploi des 220700761

fonctionnaires

Le statut de la fonction publique réserve l'occupation des emplois
permanents aux fonctionnaires et ne permet le recrutement
d'agents contractuels sur de tels emplois qu'a titre dérogatoire et
subsidiaire. En conséquence, lorsque l'autorité territoriale entend
affecter un fonctionnaire sur un emploi permanent, elle peut, pour ce
motif, légalement licencier l'agent contractuel occupant cet emploi
(art. 39-3 du décret n° 88-145 du 15 février 1988).

Dans le cas d’espece, les heures de cours qui auraient permis a un AEA
titulaire d’enseigner sa discipline aux éleves du conservatoire avaient
eté confiées a un agent contractuel. La commune s'était crue liée
prioritairement par son obligation de respecter les stipulations du CDI
conclu avec l'enseighant contractuel.

En n'ayant pas pris, dans un délai raisonnable, les dispositions propres a
permettre a UAEA titulaire d'assurer les heures d'enseighement que son
statut lui donnait vocation a dispenser, la commune a méconnu les
regles et principes applicables a la fonction publique. Cette faute
engage la responsabilité de la collectivité.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047105673?init=true&page=1&query=%EF%80%A6%09CAA+Douai+n%C2%B0+22DA00761+du+2+f%C3%A9vrier+2023&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047105673?init=true&page=1&query=%EF%80%A6%09CAA+Douai+n%C2%B0+22DA00761+du+2+f%C3%A9vrier+2023&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047105673?init=true&page=1&query=%EF%80%A6%09CAA+Douai+n%C2%B0+22DA00761+du+2+f%C3%A9vrier+2023&searchField=ALL&tab_selection=all

Conseil d’Etat
10/02/2023

Notion de 453632

services effectifs

 Les techniciens territoriaux peuvent se présenter a 'examen
professionnel d’accés au cadre d’emplois des ingénieurs par la voie de la
promotion interne s’ils justifient « de 8 ans de services effectifs dans
un cadre d'emplois technique de catégorie B ».

 Les services effectifs exiges par le statut particulier ne peuvent étre
regardés comme incluant ceux qui ont été accomplis en qualité
d’agent contractuel.

'~ Enrevanche, les services d'agents contractuels peuvent étre retenus pour
Y = l'accés a certains cadres d’emplois par la voie de la promoation interne
W lorsque les statuts particuliers prevoient des formulations plus

ouvertes telles que :
- « services publics effectifs, dont x années dans un cadre d’'emplois » -
rédacteurs (assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques,
attaches de conservation du patrimoine, bibliothecaires ;
- « services effectifs accomplis dans un emploi » : directeurs
d'etablissements d’enseignement.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047274094?page=1&pageSize=10&query=453632&searchField=ALL&searchType=ALL&tab_selection=all&typePagination=DEFAULT
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047274094?page=1&pageSize=10&query=453632&searchField=ALL&searchType=ALL&tab_selection=all&typePagination=DEFAULT
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047274094?page=1&pageSize=10&query=453632&searchField=ALL&searchType=ALL&tab_selection=all&typePagination=DEFAULT

En bref...

- Apprentissage
 Circulaire n® 6394/SG du 10 mars 2023, Renforcement du recrutement
d'apprentis dans la fonction publique pour les années 2023-2026

« Gardes champétres

« Arrété du 22 aolt 2023 relatif aux caractéristigues des tenues et de la
signalisation des véhicules des gardes champétres


https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf/circ?id=45415
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047989033
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Utilisez ce lien hypertexte:

https://gruiz.net/Q/?DZNhHx .

Ou utilisez ce QR code:

Ou utilisez ce code: 2gxulUZME a recopier
dans les onglets Répondre




entre en vigueur le 1" mai 2023 Décret no 2023-312 du 26 avril 202

by

|nd|C8 mInImUm ArrEA;"nQV?:r;an?ini:n}
de traitement relevament du salaire minimum d

« Leminimum de traitement de la fonction publique est porté a l'indice
majore 361 (au lieu de l'indice majoré 353 depuis le 1er janvier 2023), soit
1750,86 € mensuels (au lieu de 1712,06 €).

Four la catégorie C :

- les 8 premiers echelons de I'echelle C1 [au lieu des 7 premiers) ; N
- les 5 premiers echelons de l'echelle C2 [au lieu des 3 premiers) ; _ -

- le premier echelon de l'echelle C3 (non conceme auparavant) ; . W -

- les 4 premiers echelons du grade d'agent de maitrise (au liev des 3 premiers) ; '

- le premier echelon du grade d'agent de maitrise principal (non concerne auparavant) ;

- le premier echelon du grade de brigadier-chef principal (non concerne auparavant) ;

- le premier echelon du grade (en voie d'extinction) de chef de police municipale [non concerne
auparavant) ;

- les 2 premiers echelons du grade de sergent de sapeurs-pompiers professionnels (au lieu du 19 premier
echelon) ;

- le premier echelon du grade d'adjudant de sapeurs-pompiers professionnels (non concerne auparavant).

\\ll/

Four lo catégorie B :

- les 2 premiers echelons du premier grade du B-type NES [redacteur, technicien...) :

- le premier echelon du grade d'auxiliaire de puericulture de classe normale ;

- le premier echelon du grade d'aide-soignant de classe normale ;

- les 2 premiers echelons du grade de moniteur-educateur et intervenant familial.

Enfin, est également désormais concemné le premier échelon des éléves administrateurs et ingénieurs en
chef.

« Le SMIC horaire est fixé a 11,52 € (au lieu de 11,27 € au 1er janvier 2023),
soit 1747,20 € mensuels (au lieu de 1709,28 €).


https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=FWnar9dXDXosx5gTS4h3mmkLHHrk-fY44icT0KuN6ug=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=FWnar9dXDXosx5gTS4h3msUmmnoqYTQB6o91PIRfAlg=

entre en vigueur le 1°" juillet 2023 Deécret n® 2023-519 du 28 juin 2023
. . ' portant majoration de la
Valeur du point et attribution [y e
militaires de l'Etat, des personnels

des collectivités territoriales et des
établissements publics

de points d'indice majoreé
d'hospitalisation

« Augmentation de 1,5 % de la valeur annuelle du traitement afferent
a l'indice 100 majore (5 907,34 € au lieu de 5 820,04 € depuis le 1er
juillet 2022) et des traitements hors échelle;

« Modification de la correspondance entre les indices bruts et les indices
majoreés a partir de l'indice brut 367 jusqu’a l'indice brut 418.

Agents de catégorie C classés dans : Nyl

- les 9 premiers échelons de I'échelle C1 ; _: -

- les 7 premiers échelons de I'échelle C2 ; . W _'—-

- les 3 premiers échelons de I'échelle C3 ; '

- les 6 premiers échelons du grade d’agent de maitrise;

- les 2 premiers échelons du grade d’agent de maitrise principal ;

- les 2 premiers échelons du grade de brigadier-chef principal ;

- les 2 premiers échelons du grade (en voie d’extinction) de chef de police municipale;

- les 3 premiers échelons du grade de sergent de sapeurs-pompiers professionnels ;

- les 2 premiers échelons du grade d’adjudant de sapeurs-pompiers professionnels.

Agents de catégorie B classés dans :

- les 5 premiers échelons du premier grade du B-type NES (rédacteur, technicien...) ;

- les 2 premiers échelons du deuxieme grade du B-type NES (rédacteur principal de 2eme classe...) ;

- les 3 premiers échelons du grade d’auxiliaire de puériculture de classe normale ;

- les 3 premiers échelons du grade d’aide-soignant de classe normale ;

- les 5 premiers échelons du grade de moniteur-éducateur et intervenant familial ;

- les 2 premiers échelons du grade de moniteur-éducateur et intervenant familial principal ;

- le premier échelon du grade d’infirmier de classe normale ; - le premier échelon du grade technicien paramédical de classe normale.
Eleves administrateurs, conservateurs du patrimoine et conservateurs de bibliothéques au ler échelon et éléves ingénieurs en chef.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047749211

entre en vigueur le 1°" janvier 2024 Décret n® 2023-519 du 28 juin 2023

Valeur du point et

portant majoration de la
rémunération des personnels civils et

. . . ’. . militaires de l'Etat, des personnels des
attribution de points d'indice e

établissements publics
d'hospitalisation

AU ler janvier 2024

5 points d’indice majoré sont attribués a compter du 1er janvier 2024 a
l'ensemble des agents publics.

~ ' “~|ls’agit d'une modification de l'ensemble de la correspondance entre les

-

— ™ —indices bruts et les indices majores (et d'une augmentation des

”~

W traitements hors echelle) qui s'applique automatiquement a l'ensemble
des agents publics (soit une augmentation mensuelle brute de prés de 25

euros). T



https://www.cdg25.org/content/uploads/bareme_traitement_01012024.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047749211

Décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023
. . ' portant création d'une prime de pouvoir
p rl m 8 d e pO UVO | r d 8 Ch at d'achat exceptionnelle pour certains agents

publics de la fonction publique territoriale

exceptionnelle

Modalités de mise en place

« Consultation préalable du comité social territorial (CST)
sur le projet de délibération
« Délibération de l'lassemblée délibéerante pour:
* instituer la prime;
+ déterminer le montant de la prime.
 Arrété individuel d’attribution pris par l'autorite e
territoriale notifié a chagque agent éligible et transmis “Modéle.

au comptable _diarrété

Modalités de versemen

» Par la collectivité qui rémunere l'agent au 30 juin 2023
* Enune ou plusieurs fois
« Avant le 30 juin 2024



https://www.cdg25.org/content/uploads/deliberation_prime_pouvoir_achat.docx
https://www.cdg25.org/content/uploads/arrete_prime_pouvoir_achat.docx
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048297021

Décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023
. . ' portant création d'une prime de pouvoir
p rl m 8 d e pO UVO | r d 8 Ch at d'achat exceptionnelle pour certains agents

publics de la fonction publique territoriale

exceptionnelle

Agents éligibles

* Fonctionnaires titulaires et stagiaires (y compris les agents détachés
de la FPE et FPH)

« Contractuels de droit public

 Assistants maternels et familiaux

Les 3 conditions cumulatives

 Avoir été nommeé ou recruteé par une collectivité territoriale ou un
etablissement public territorial avant le 1er janvier 2023

« Etre employé et rémunéré par une collectivité territoriale ou l'un de
ses etablissements publics au 30 juin 2023

 Avoir percu une rémuneération brute inférieure ou égalea 39 000
euros au titre de la période courant du ler juillet 2022 au 30 juin
2023


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048297021

Décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023
. . ' portant création d'une prime de pouvoir
p rl m 8 d e pO UVO | r d 8 Ch at d'achat exceptionnelle pour certains agents

. publics de la fonction publique territoriale
exceptionnelle SR

Montants plafonds

Le montant de la prime est déterminé par l'organe délibérant dans la
limite de montants maximums prévus pour chaque niveau de
reémunération défini dans le bareme suivant :

Rémunération brute percue au titre de la période Montant maximum
courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023 de la prime

=a23700¢€

>23700 € et =27300 €

>27300€et=<29160 €

>29160 €et=30840¢€

>30840€et=32280¢€

>32280€et=33600¢€

>33600€et=39000¢€


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048297021

entre en vigueur le 14 aoGt 2023 Décret n°® 2023-775 du 11 aout 2023 modifiant le
. . e . décret n° 2008-539 du 6 juin 2008 relatif a
G 8 ra nt | e | n d | V | d U e lle linstauration d'une indemnité dite de garantie

individuelle du pouvoir d'achat
Arrété du 11 aolt 2023 fixant au titre de l'année

2023 les éléments a prendre en compte pour le
calculde l'indemnité dite de garantie individuelle
. Le décret: du pouvoir d'achat
 proroge la garantie individuelle du pouvoir d’achat pour l'lannée
2023.
+ fixe la période de référence prise en compte pour la mise en ceuvre
de cette indemnité en 2023 du 31 décembre 2018 au 31 déecembre

2022,

« L'arrété fixe le taux de l'inflation ainsi que les valeurs annuelles du
point a prendre en compte pour la mise en ceuvre de la formule de
calcul sont les suivants:

« taux de l'inflation: + 8,19 % ;
 valeur moyenne du point en 2018 : 56,2323 euros ;
 valeur moyenne du point en 2022 : 57,2164 euros.

du pouvoir d'achat

"~ Cedispositif, mis en place en 2008, permet de maintenir le niveau de
- ™ — rémunération des agents publics, fonctionnaires ou contractuels, lorsque

W leurtraitementindiciaire brut a evolué moins vite que l'indice des prix a

la consommation sur une période de reférence de quatre ans.
>Simulateur de G1PA 2023



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047964942
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047964947
http://www.cdg25.org/content/uploads/simulateur_gipa_2023.xls

Décret n® 2023-812 du 21 aolt 2023

modifiant le taux de prise en charge
partielle du prix des titres d'abonnement
correspondant aux déplacements
effectués par les agents publics entre leur

résidence habituelle et leur lieu de travail

entre en vigueur le 1ler septembre 2023

Abonnements de transport

domicile-travail

Ce texte augmente de 50% a 75% la prise en charge par les employeurs
publics du prix des abonnements a un moyen de transport public ou a un
service public de location de vélos souscrits par leurs agents publics pour
leurs déplacement entre la résidence habituelle et le lieu de travail.

-

. \‘7 _— pas subordonnée a l'adoption d'une delibération.

”

W Lleplafond mensuel de prise en charge obligatoire reste identique
(99€ depuis le Ter janvier 2024)

' “~ L'application du nouveau taux dans les collectivités territoriales n'est


https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=mFF4hWnP-5fGoks5l4PdZL1TIOyy9aWj0Rra2mAZzWY=

entre en vigueur le 1er juillet 2023 Arrété du 31 janvier 2023 modifiant l'arrété du 25
fevrier 2016 fixant les libellés, U'ordre et le

regroupement des informations figurant sur le

m 0 n t a nt n Bt S 0 C | a l bulletin de paie mentionnées a l'article R. 3243-2

du code du travail

EFAQ

« Cetexte prévoit diverses évolutions concernant la présentation sur le
bulletin de paie des salariés des informations mentionnées a l'article R.
3243-1du code du travail, notamment la création d’'une nouvelle
rubrique intitulée « montant net social ».

* Ils’agit de 'ensemble des sommes brutes correspondant aux
remunérations et revenus de remplacement verseés par les employeurs
a leurs salariés diminuées des cotisations et contributions sociales
obligatoires.

« Le montant « net social » qui correspond au montant des ressources a
déclarer pour avoir acces au RSA et a la prime d’activité et qui doit
figurer sur les bulletins de salaire depuis le 1er juillet 2023 doit étre
déclaré aux organismes sociaux via la déclaration sociale nominative
a compter de 2024.

' “~ L'affichage de la nouvelle rubrique dans le bulletin de paye simplifiera
~. (7~ lesdemarches des salariés pour la demande de la prime d"activite ou de
W revenus de substitution comme le RSA.


https://solidarites.gouv.fr/le-montant-net-social

Arrété du 20 septembre 2023 modifiant
larrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des
indemnités de mission prévues a l'article 3 du
décret n® 2006-781du 3 juillet 2006 fixant les
conditions et les modalités de reglement des
frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels civils de l'Etat

« Revalorise les montants plafonds de remboursement des frais
supplémentaires de repas et des frais d’hébergement

entre en vigueur le 22 septembre 2023

Deplacements

professionnels

France métropolitaine Outre-mer

Martinique,
Guadeloupe,
Guyane,

Réunion,

Nouvelle-
Calédonie,
Wallis et
Futuna,
Polynésie
francaise

Grandes villes
et communes
dela
metropole

du Grand Paris

Mayotte,
Saint-Pierre-
et-Miquelon,

Saint-
Barthélemy,
Saint-Martin

120 € ou 14 320
Hébergement 90 € 120 € 140 € 120 € F.CFP
(contre 70 £ {contre 90 € (contre 110 € {contre 70 € {contre 90 € ou
jusqu’a présent) | jusqu’c présent) | jusqu’a présent) | jusqu’a présent) 10 740 F CFP
jusqu’a présent)
24€0u 2864
Repas 20 € 20€ 20€ 20€ F.CFP
(contre 17,50 € | ({contre 17,50 € (contre 17,50 € | (contre 17,50 € {contre 21 € ou
jusqu’a présent) | jusqu’c présent) | jusqu’a présent) | jusqu’a présent) 2 506 F CFP
jusqu’a présent)

 Pour les agents ayants la qualité de travailleurs handicapés et en
situation de mobilité réduite, le taux d’hébergement est fixé a 150¢€.



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048092179
https://www.cdg25.org/content/uploads/deliberation_remboursement_frais_deplacement_repas.docx

entre en vigueur le 1°" janvier 2024 Décret n°® 2023-1216 du 20 décembre 2023
portant reléevement du salaire minimum de

Revalorisation du SMIC

* Le montant du Smic brut horaire passe a 11,65 €, soit1766,92 €
mensuels pour un temps plein (augmentation de 1,13 %).

« Le montant du minimum garanti s'établit a 4,15 euros.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048604676

entre en Vigueur le 1er janvier 2024 Arrété du 19 déecembre 2023 portant
. . fixation du plafond de la sécurité sociale
Revalorisation plafond pour202a

de la Securité Sociale

« Le plafond annuel de la Sécurité sociale passe a 46 368 € (contre 43 992
€ en 2023) et le plafond mensuel a 3 864 € (contre 3 666 € en 2023), soit
une hausse de 5,4 %.

N/,
~ A ler janvier 2024, le montant minimum de la gratification pour un stage

passe de 4,05€ a 4,35 € par heure de présence active.

-
— —
~ -


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048708693

Conseil d’Etat
26/07/2023
458775

1Bl et contractuels

Pas de NBI mais d’autres possibilités

« Les fonctionnaires bénéficient de la NBI a raison de la responsabilite
ou de la technicité particulieres des fonctions qu'ils exercent. Si les
contractuels ne peuvent en béneficier, leur responsabilité ou la
technicité particuliéres des fonctions gu’ils exercent ont vocation a
étre prises en compte pour la fixation de leur rémunération.

« Cettedifférence de traitement, qui découle des caractéristiques
inhérentes au statut des fonctionnaires, se justifie par l'existence de
regles distinctes de détermination des rémunérations, lesquelles
permettent d'assurer la prise en compte, dans la rémunération des
fonctionnaires comme dans celle des agents contractuels, de la
responsabilité ou de la technicité particulieres des fonctions exerceées,
selon des modalités propres.


https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2023-06-26/458775
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2023-06-26/458775
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2023-06-26/458775

TA Grenoble
14/03/2023
2001301

1Bl et encadrement

Encadrement de proximite d’une équipe
a vocation technique d’au moins 5 agents

« Un agent assure l'encadrement direct de 5 techniciens.

« 4 de ces techniciens, selon l'organigramme, sont eux-mémes chargeés
d'encadrer une équipe composée de plusieurs agents techniques.

 Ces 5 techniciens, qui occupent des postes de chefs d'équipe ne
peuvent des lors étre regardés comme constituant une équipe a
vocation technique.



CAA Bordeaux

RIFSEEP . determination e 01005

des groupes de fonctions

Les groupes de fonctions doivent faire réeféerence
aux cadres d’emplois

 Pour définir les plafonds de chacune des parts, les collectivités
doivent nécessairement faire usage des mémes termes que ceux
employés pour les agents de '’Etat soit dans le cas du RIFSEEP, de la
reféerence aux groupes de fonctions au sens de l'article 2 du décret
n° 2014-513 du 20 mai 2014.

« Cetteréférence s’'oppose a ce gu’une collectivité détermine les
groupes de fonctions selon le niveau hiérarchique des fonctions
occupeées independamment du cadre d’emplois dont ces fonctions
relevent.


https://www.cigversailles.fr/files/2023-07/CAA%20Bordeaux%2021BX00172.pdf
https://www.cigversailles.fr/files/2023-07/CAA%20Bordeaux%2021BX00172.pdf
https://www.cigversailles.fr/files/2023-07/CAA%20Bordeaux%2021BX00172.pdf

CAA de NANTES

RIFSEEP - 22NT00660

contenu de la delibéeration

Pas de taux moyen dans la délibération

 Un syndicat ne peut utilement soutenir qu’une délibération instaurant
le RIFSEEP méconnait les dispositions de l'article 2 du décret du 6
septembre 1991, qui précise que l'assemblée délibérante de la
collectivite fixe, notamment, le taux moyen des indemnites
applicables aux fonctionnaires, dés lors que le décret n° 2014-513 du
20 mai 2014 instituant la mise en place de ce régime indemnitaire, seul
applicable sur ce point, ne prévoit pas cette obligation.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048518754?init=true&page=1&query=22NT00660&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048518754?init=true&page=1&query=22NT00660&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048518754?init=true&page=1&query=22NT00660&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA de BORDEAUX
16/11/2023
21BX01001

Regime indemnitaire et

temps partiel therapeutique
Fallait pas étre malade'!

 Siun fonctionnaire territorial autorisé a accomplir un service a temps
partiel pour raison thérapeutique peut prétendre au maintien de son
traitement a taux plein, aucune disposition législative ou
réglementaire ne lui permet de prétendre au maintien de son
regime indemnitaire a taux plein si celui-ci est lié a 'exercice effectif
des fonctions.

« Ainsi, une collectivité a pu légalement estimer que U'IFSE était liée a
l'exercice effectif des fonctions, et décider qu’elle serait calculée au
prorata de la durée effective du service, soit a 50 %, pendant la durée
du mi-temps thérapeutique de l'lagent, sans qu’y fasse obstacle la
circonstance que le temps partiel thérapeutique était consécutif a un
accident reconnu imputable au service.

\ /,

- /, Le maintien ou non de U'IFSE en cas de TPT doit étre prevu dans la

~.§T-7 delibération relative au RIFSEEP, a defaut de précision = PAS de
MAINTIEN


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048424258?init=true&page=1&query=21BX01001&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048424258?init=true&page=1&query=21BX01001&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048424258?init=true&page=1&query=21BX01001&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA Nantes
28/10/2022

RIFSEEP : modulation (IFSE) A oo

15/12/2022
20BX04113

Pas de droit au maintien en cas de changement
d’affectation mais...

 L'agent n’a aucun droit au maintien du montant de l'indemnité
qu’il percevait dans le cadre de sa précédente affectation

* Il peut étre prévu un maintien de U'lFSE pour tout agent changeant
de groupe de fonctions si l'lindemnité afférente a son ancien groupe
de fonctions est plus favorable.

 La collectivité peut envisager une revalorisation de U'IFSE pour un
agent changeant de grade, sans porter atteinte au principe
d’'égalité entre agents exercant les mémes fonctions deés lors que
cette revalorisation répond a la finalité de 'indemnité en cause qui
est de valoriser 'expérience professionnelle acquise au cours d’'une
carriere, laquelle n'est pas identique d’'un agent a l'autre.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000046502876?init=true&page=1&query=22NT00270&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000046502876?init=true&page=1&query=22NT00270&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000046502876?init=true&page=1&query=22NT00270&searchField=ALL&tab_selection=all
https://bordeaux.cour-administrative-appel.fr/decisions-de-justice/dernieres-decisions/application-aux-agents-de-bordeaux-metropole-du-regime-indemnitaire-tenant-compte-des-fonctions-des-sujetions-de-l-expertise-et-de-l-engagement-p
https://bordeaux.cour-administrative-appel.fr/decisions-de-justice/dernieres-decisions/application-aux-agents-de-bordeaux-metropole-du-regime-indemnitaire-tenant-compte-des-fonctions-des-sujetions-de-l-expertise-et-de-l-engagement-p
https://bordeaux.cour-administrative-appel.fr/decisions-de-justice/dernieres-decisions/application-aux-agents-de-bordeaux-metropole-du-regime-indemnitaire-tenant-compte-des-fonctions-des-sujetions-de-l-expertise-et-de-l-engagement-p

TA Nimes
21février 2023

RIFSEEP . modulation (CIRA] R

« Le CIA doit faire l'objet d'un examen annuel et étre établi au vu du
compte rendu de l'entretien professionnel conduit par le supérieur
hiérarchique qui, sauf circonstances particulieres, se tient tous les ans.

 Pour fixer cette part, il doit nécessairement étre tenu compte du
dernier entretien professionnel



TA Caen
18/07/2023

RIFSEEP : modulation (CIR]) oo

* LeClAestunélément de rémunération variable et personnel,
modulé en fonction de la maniéere de servir de chaque agent.

« En attribuant a un agent le méme montant de CIA que celui accordé a
ses collegues dont l'évaluation était comparable a la sienne, alors que
et que l'agent est allé au-dela de l'objectif assigné et que sa maniére
de servir est appréciée comme d'un niveau excellent au niveau
technique et trés bon en termes d'adaptabilité, l'ladministration a
entaché sa décision d'une erreur manifeste d'appreéciation.


https://justice.pappers.fr/decision/9f9134090585e4ff7a4fca043d9188e9?q=2200097
https://justice.pappers.fr/decision/9f9134090585e4ff7a4fca043d9188e9?q=2200097
https://justice.pappers.fr/decision/9f9134090585e4ff7a4fca043d9188e9?q=2200097

TA de Rennes
14/09/2023

RIFSEEP : modulation (CIA) o

Controle par le juge de la cohérence entre montant
de CIA et contenu de l’entretien professionnel

« Une attachée principale s’est vue attribuer un montant de ClIAa 1
205,44 euros au titre de l'année 2020.

« LeTAaconsidéré que le compte rendu de l'entretien professionnel
mentionnait que l'intéressée avait atteint l'un des trois objectifs qui Lui
avaient été assighés au titre de l'année de référence, les deux autres
étant " devenus sans objet ", que toutes ses compétences
professionnelles étaient évaluées aux niveaux " excellent " ou " tres
bon ", que l'appréciation littérale indiquait qu'elle " est une
collaboratrice de qualité dont les missions actuelles ne permettent pas
d'exploiter toutes les qualités professionnelles . En outre, son niveau
d'appréciation géneral est " excellent ".

 Dans ces circonstances, 'lagent est fondé a soutenir que
l'administration a commis une erreur manifeste d'appréciation en
fixant son CIA


https://justice.pappers.fr/decision/c300f181a55b441afe2dcdf40ff09082?q=%22r%C3%A9gime%20indemnitaire%20tenant%20compte%20des%20fonctions,%20des%20suj%C3%A9tions,%20de%20l%27expertise%20et%20de%20l%27engagement%20professionnel%22
https://justice.pappers.fr/decision/c300f181a55b441afe2dcdf40ff09082?q=%22r%C3%A9gime%20indemnitaire%20tenant%20compte%20des%20fonctions,%20des%20suj%C3%A9tions,%20de%20l%27expertise%20et%20de%20l%27engagement%20professionnel%22
https://justice.pappers.fr/decision/c300f181a55b441afe2dcdf40ff09082?q=%22r%C3%A9gime%20indemnitaire%20tenant%20compte%20des%20fonctions,%20des%20suj%C3%A9tions,%20de%20l%27expertise%20et%20de%20l%27engagement%20professionnel%22

TA Rennes,
09/11/2023

RIFSEEP : modulation (CIR) e

« Montant de CIA en 2020 identique a 2019

« Or, 'agent demandait la réévaluation de son CIA en raison de
circonstances “perturbantes”, comme la crise du Covid-19, la
restructuration de son service ou le suicide d’'un de ses collegues

« Un moyen rejeté par les juges : « ces circonstances, pour perturbantes
qu'elles puissent étre pour les agents d'un service, ne sont en l'état
pas de nature a établir que l'administration aurait commis une erreur
manifeste d'appréciation en ne considérant pas que l'intéressée
n'avait pas eu un engagement supérieur a celui de 2019 pour Llui
attribuer le méme montant de CIA au titre de l'lannée 2020 »


https://justice.pappers.fr/decision/f7ffd7212115094e9074afe70d727092?q=%22fonctionnaire%22
https://justice.pappers.fr/decision/f7ffd7212115094e9074afe70d727092?q=%22fonctionnaire%22
https://justice.pappers.fr/decision/f7ffd7212115094e9074afe70d727092?q=%22fonctionnaire%22

CAA Paris,
12/01/2024

RIFSEEP : refus [Clﬂ] 22PA04064

 Le refus d’attribuer un CIA ne refuse aucun avantage dont l'attribution
constituerait un droit.

« Cette décision n'est donc pas au nombre des décisions devant étre
motivées (Art. L.211-1 CRPA)


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048939669?init=true&page=1&query=22PA04064&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048939669?init=true&page=1&query=22PA04064&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048939669?init=true&page=1&query=22PA04064&searchField=ALL&tab_selection=all

Conseil d’Etat
12/04/2023

RIFSEEP : maintien (IFSE] 464456

L'article 6 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 garantit a l'lagent
concerneé par la mise en place du RIFSEEP, jusqu'a son prochain
changement de fonctions, un montant d'IFSE au moins égal au
montant des primes et indemnités qu'il percevait antérieurement a
la mise en place de cette nouvelle indemnité, a l'exception des
versements a caractere exceptionnel.

La circonstance qu'une part du régime indemnitaire antérieurement
servi était liée a l'appréciation des résultats et de la maniére de servir
n'a pas pour effet d'exclure cette part variable du calcul du montant
minimal garanti de l'IFSE

Sont en revanche exclus de ce calcul les versements qui, par leur nature
ou par leur montant au regard de la moyenne des versements
antérieurs, présentent un caractere exceptionnel.


https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2023-04-12/464456
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2023-04-12/464456
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2023-04-12/464456

Conseil d'Etat
09/11/2023

Repetition des frais de 469144

deplacements temporaires indus

Des sousous dans la popoche'!

« Unesomme indument versée par une personne publique a l'un de ses
agents au titre de sa rémunération peut, en principe, étre repéetee
dans un délai de deux ans a compter du premier jour du mois suivant
celui de sa date de mise en paiement sans que puisse y faire obstacle la
circonstance que la décision créatrice de droits qui en constitue le
fondement ne peut plus étre retirée (1er alinéa de l'article 37-1de la loi
Nn° 2000-321du 12 avril 2000)

* Enrevanche, elles ne sont pas applicables aux avances et
versements indus portant sur des frais occasionnés par les
déeplacements temporaires des agents, qui ne constituent pas un
elément de leur rémunération.

NN/,

-

- \‘7 = Lledélaide repetition est donc celui de droit commun, soit 5 ANS

-


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048384866?init=true&page=1&query=469144&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048384866?init=true&page=1&query=469144&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048384866?init=true&page=1&query=469144&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA de BORDEAUX
28/12/2023
21BX03940

Discrimination salariale

Optimisation salariale!

« Un agent ne peut se prévaloir d’'une discrimination salariale du fait
qu’il a été rémunéré comme un adjoint administratif, cadre d’emplois
de catégorie C auquel il appartenait effectivement, alors méme qu’il a
pu exercer des fonctions de niveau supérieur, cette circonstance ne
lui ouvrant, par ailleurs, aucun droit a étre promu.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048725129?init=true&page=1&query=21BX03940&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048725129?init=true&page=1&query=21BX03940&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048725129?init=true&page=1&query=21BX03940&searchField=ALL&tab_selection=all

Discrimination salariale

Cass. soc.,
08/03/2023
21-12.492

Une salariee peut obtenir la communication

des bulletins de salaires de ses collegues masculins

« Une salariée peut obtenir de 'employeur la communication de
bulletins de paie de collegues masculins occupant des postes de
niveau comparable au sien

« Avec occultation des données personnelles a l'exception des
noms et prénoms, de la classification conventionnelle et de la
rémunération »

« Cette communication d'éléments portant atteinte a la vie
personnelle d'autres salariés, est indispensable a l'exercice du droit
a la preuve et proportionnée au but poursuivi, soit la défense de
l'intérét légitime de la salariée a l'égalité de traitement entre
hommes et femmes en matiere d'emploi et de travail ».


https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000047304508?init=true&page=1&query=21-12492&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000047304508?init=true&page=1&query=21-12492&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000047304508?init=true&page=1&query=21-12492&searchField=ALL&tab_selection=all

En bref...

* RIFSEEP des conseillers des APS

« Arrété du5 octobre 2023 pris pour l'application au corps des conseillers
d'éducation populaire et de jeunesse des dispositions du décret n° 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un regime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel
dans la fonction publique de l'Etat

 Indemnité forfaitaire pour travail des dimanches et jours fériés
« Arrété du 22 décembre 2023 modifiant l'arrété du 16 novembre 2004 fixant

le montant de l'indemnité forfaitaire pour travail des dimanches et jours
fériés

e Saisie et cession des rémunération
 Décret n®°2023-1228 du 20 décembre 2023 révisant le bareme des saisies et
cessions des réeémunérations


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048186420
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048658398
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048641841

Carriere
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entre en vigueur le 1er janvier 2024 Décret n°2023-1272 du 26 decembre

Assouplissement de

2023 modifiant les dispositions
statutaires relatives a la promotion
interne dans la fonction publique

la promotion interne T

* Assouplit le mécanisme de contingentement de la promotion interne,
en vue de faciliter la promotion des agents et de simplifier la gestion
des ressources humaines par les employeurs territoriaux :

e lenombre de recrutements externes de fonctionnaires nécessaire
pour permettre une promotion interne passede 3a 2

* la durée pour appliquer les clauses de sauvegarde en cas de
recrutement de fonctionnaires en trop faible quantité passe de 4
ans az2ans

 l'effectif a prendre en considération augmente, passant de 5% a
8%, en prenant désormais aussi en compte les agents en contrat a
durée indéterminée.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048678756

LOINn® 2023-1380 du 30 décembre 2023
visant a revaloriser le métier de
secrétaire de mairie

Revalorisation des

Secretaires de mairie

A partir du 1" janvier 2028

Le maire doit nommer en tant que secrétaire général de mairie :
« Dansles communes <2 000 habitants : un agent de categorie B.
« Dans les communes = 2 000 habitants : un agent de categorie A
(sauf s'ilnomme un agent pour occuper les fonctions de DGS)

Les fonctionnaires de catégorie C relevant des grades d'avancement
(adjoints administratifs principaux) seront éligibles a un dispositif de
promotion dérogatoire, sans limite du nombre de postes ouverts a la
promotion, apres examen professionnel sanctionnant une formation
qualifiante. Les agents promus par ce biais ne pourront étre nommes
que pour exercer des fonctions de secrétaire général de mairie, pour
une duree minimale (décret d’application en attente).

Dispositions transitoires, jusqu'au 31 décembre 202

A partir de mai 2024, les secrétaires de mairie de catégorie C relevant
des grades d'avancement (adjoints administratifs principaux) pourront
bénéficier d’'une promotion interne en catégorie B, sans limite du
nombre de postes ouverts a la promotion (décret d’application en
attente).


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048734585

LOINn® 2023-1380 du 30 décembre 2023
visant a revaloriser le métier de
secrétaire de mairie

Revalorisation des

Secretaires de mairie

Formations

 Les agents qui occupent un emploi de secrétaire général de mairie
recevront, dans l'année suivant leur prise de poste, une formation
adaptée aux besoins de la collectivité concernée.

« Unrapport évaluant les formations supérieures préparant au métier de
secreétaire de mairie présenté par le parlement au gouvernement
examinera également la pertinence de la création, au niveau national,
d'une filiere dipldbmante préparant au meétier de secrétaire général
de mairie.

Avantage spécifique d’ancienneté pour 'lavancement d’échelon

 Les agents exercant les fonctions de secrétaire général de mairie
bénéficient d’un avantage spécifique d’ancienneté pour le calcul de
l'ancienneté requise au titre de I’'avancement d’échelon.

Réole des centres de gestion

« Une mission d’animation du réseau des secrétaires généraux de
mairie est confiée aux centres de gestion dans leur ressort territorial


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048734585

TA Rennes
12/10/2023
2101641

Entretien professionnel

Les fonctionnaires peuvent étre indemnisés pour
déefaut d’entretien professionnel

« Enlespéce, le fonctionnaire requérant n'a eu aucun entretien
professionnel avec son supérieur hiérarchique entre les années 2014

et 2019

« Condamnation de l'administration a verser a 'lagent 3000 € de
dommages intéréts pour préjudice moral


https://www.doctrine.fr/d/TA/Rennes/2023/TA1DC9D7D88860F852AC12
https://www.doctrine.fr/d/TA/Rennes/2023/TA1DC9D7D88860F852AC12
https://www.doctrine.fr/d/TA/Rennes/2023/TA1DC9D7D88860F852AC12

CAA de BORDEAUX
21/12/2023
21BX01344

Entretien professionnel

Pas d’appréciation erronée

Dans le cadre d’'une demande de révision d’'un CREP, lorsque l'autorité
territoriale prend une décision contraire a l'avis ou a la proposition
émis par la CAP, aucune disposition n'impose que l'information de
cette derniére, puis celle du fonctionnaire évalué, soient faites
dans un délai sous peine d’illégalité du compte-rendu d’entretien
professionnel.

Par ailleurs, deés lors que l'autorité territoriale souhaite changer les
pratiques relatives a 'entretien professionnel au sein de la
collectivité, en mettant l'accent sur la sincérité des évaluations, la
seule circonstance que plusieurs items aient fait l'objet
simultanément d’une évaluation en recul, ne démontre pas que
'appréciation de l'lagent serait erronée, en l'absence d'un droit au
maintien du niveau des appreéciations précédentes.

Enfin, si les métiers de la catégorie hieérarchique C de la fonction
publique correspondent a des fonctions d’exécution, cette
circonstance n’est pas incompatible avec la possibilité pour ces
agents de devenir force de proposition et d’initiatives au sein du
service. Ainsi, un adjoint administratif principal de deuxieme classe
n'est pas fondé a soutenir qu’il ne pouvait étre soumis a un tel

P P B o


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048659173?init=true&page=1&query=21BX01344&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048659173?init=true&page=1&query=21BX01344&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048659173?init=true&page=1&query=21BX01344&searchField=ALL&tab_selection=all

Conseil d'Etat
21/09/2023
464800

Tableau d’avancement

Pas d’avancement alphabétique!

« Un agent est fondé a demander l'lannulation des décisions portant
nomination prise sur la base d’'un tableau d'avancement présentant la
liste des candidats par ordre alphabétique qui méconnait les
dispositions légales qui subordonnent la promotion des agents au
seul critére du mérite et de la valeur professionnelle.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048571223?juridiction=CONSEIL_ETAT&juridiction=COURS_APPEL&juridiction=TRIBUNAL_ADMINISTATIF&juridiction=TRIBUNAL_CONFLIT&page=1&pageSize=10&query=*464800&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=cetat
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048571223?juridiction=CONSEIL_ETAT&juridiction=COURS_APPEL&juridiction=TRIBUNAL_ADMINISTATIF&juridiction=TRIBUNAL_CONFLIT&page=1&pageSize=10&query=*464800&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=cetat
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048571223?juridiction=CONSEIL_ETAT&juridiction=COURS_APPEL&juridiction=TRIBUNAL_ADMINISTATIF&juridiction=TRIBUNAL_CONFLIT&page=1&pageSize=10&query=*464800&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=cetat

TA de Strasbourg
26/09/2023

2107832

Lignes directrices de gestion :

non respect par le maire
C’est moi que j’décide'!

« Le maire a méconnu les lignhes directrices de gestion arrétées par la
commune et a ainsi commis une erreur de droit en ne respectant
pas la date de nomination précisée dans ces lignes directrices de
gestion (« nominations des agents au 1er juillet chaque année »)


https://justice.pappers.fr/decision/a121dbf355e31ceb110a4b78239b196f
https://justice.pappers.fr/decision/a121dbf355e31ceb110a4b78239b196f
https://justice.pappers.fr/decision/a121dbf355e31ceb110a4b78239b196f

Conseil d’Etat
12/06/2020

Zoom : le droit souple au crible du free
juge administratif

« GISTI »

 Les émanant d' .

, tels que les circulaires, instructions,
recommahndations, notes, présentations ou interprétations du droit
positif peuvent étre deéférés au juge de l'exces de pouvoir lorsqu'ils sont
susceptibles d'avoir des

que les agents chargeés, le cas échéant, de les
mettre en ceuvre. Ont notamment de tels effets ceux de ces
documents qui ont un caractere impératif ou présentent le caractére
de lighes directrices.

 [lappartient au juge d'examiner les vices susceptibles d'affecter la
légalité du document en tenant compte:
- dela et des de celui-ci
« du dont dispose l'autorité dont il émane.
« Lerecours formé a son encontre doit étre accueilli notamment:
« s'il fixe une regle nouvelle entachée d' .
« sil'interprétation du droit positif qu'ilcomporte en

« s'ilest pris en vue de la mise en oeuvre d'une regle


https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2020-06-12/418142
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2020-06-12/418142
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2020-06-12/418142

En bref...

* Filiére police
« Décret n®°2023-927 du 7 octobre 2023 relatif a l'lavancement de grade dans
les cadres d'emplois de fonctionnaires de catégorie B de la fonction publique
territoriale et le corps des chefs de service de police municipale de Paris et
aux regles de classement de certains fonctionnaires de la catégorie C de la
fonction publique territoriale


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048167276

Temps de travail et

Z] congés




Utilisez ce lien hypertexte:

hitps://gruiz.net/Q/?utmfUj -

Ou utilisez ce QR code:
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entre en vigueur le 21juillet 2023 LOI n°® 2023-622 du 19

Congé de présence parentale et FERale e BIE oty
des familles d'enfants

autorisations spéciales d'absence [rrrrmrr ey

d'un handicap ou victimes
d'un accident d'une

. . particuliere gravité
Congé de présence parentale

* Interdiction a tout employeur de rompre un contrat de travail d'un
agent public pendant un congé de présence parentale sauf faute grave
ou impossibilité de maintenir ce contrat pour un motif étranger a l'état
de santé de l'enfant de l'intéresseé.

 L'allocation journaliére de présence parentale peut faire l'objet d'une
avance.

ASA pour événements familiaux

 Les agents publics bénéeficient d’une ASA pour le déces :
« d'un enfant agé de moins de 25 ans;
« d'une personne agée de moins de 25 ans dont l'lagent public a la
charge effective et permanente ou;
« d'un enfant quel que soit son age si 'enfant décédé était lui-
méme parent.
 L"ASAestde:
* 12 jours ouvrables (contre 5 auparavant)
* 14 jours ouvreés (contre 7 auparavant).


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047862209

entre en vigueur le 28 aolt 2023 %W
2 -2 portan lverses dispositions
Conges de presence parentale e
. parentale et au congé de proche
Bt d e p 0 Ch e al d d nt aidant dans la fonction publique

» précise les conditions de renouvellement a titre exceptionnel de la
période de 310 jours ouvrés du congé de présence parentale avant le
terme de celle-ci.

« détermine le champ du bénéfice du congé de proche aidant de
personnes dont le handicap ou la perte d'autonomie peuvent, sans étre
nécessairement d'une « particuliere gravite », nécessiter une aide

réeguliere de la part d'un proche.

« prévoit que le congé de présence parentale et le congé de proche
aidant peuvent étre pris de maniere fractionnée par demi-journée.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047999097

entre en Vigueur le 28 aolit 2023 Décret n® 2023-774 du 11 aolt 2023

eélargissant au bénéfice des agents civils
engages en tant que sapeurs-pompiers

D 0 n d 8 J 0 U I'S de re p 0 S volontaires le dispositif de don de jours de

repos

* créé un nouveau motif de don de jour pour les agents ayant un
engagement au titre de sapeur-pompier volontaire :

L'agent civil qui souhaite bénéficier a ce titre formule sa demande
par écrit en joighant une attestation du service d'incendie et de
secours auquelil est rattaché en qualité de sapeur-pompier
volontaire, précisant la mission ou l'activité concernée et le nombre
de jours sollicités.

La durée du congé dont l'agent peut bénéficier a ce titre est
plafonnée a 10 jours jusqu'au terme de l'année civile.

Le congeé pris au titre des jours donnés peut intervenir pendant un
an a compter de la réception du don. Il peut étre fractionné a la
demande de l'agent.

Le don est fait sous forme de jours entiers quelle que soit la
quotité de travail de l'lagent qui en bénéficie.

L'autorité dispose de quinze jours ouvrables pour informer l'agent
bénéficiaire du don de jours de repos.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047964917

entre en Vigueur le 1er janvier 2024 Arrété du 24 novembre 2023 fixant les
4 montants des jours indemnisés dans le cadre
Compte epargne temps : [ w—

revalorisation

 Revalorise les montants forfaitaires d'indemnisation des jours
epargneés sur le CET:

- categorie C: 83 € bruts pour un jour (au lieu de 75)
« catégorie B : 100 € bruts pour un jour (au lieu de 90)

* catégorie A : 150 € bruts pour un jour (au lieu de 135)

N La monétisation des jours inscrits sur le CET n'est possible que lorsque la
B collectivite a pris une délibération autorisant l'indemnisation.
S Ces montants s'appliquent pour les jours indemnisés a compter du Ter
v janvier 2024 sans que les collectivités aient a déliberer.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048473882

entre en vigueur le 1¢" janvier 2024 Décret n° 2024-15 du 9 janvier 2024 portant

Compte épargne temps :

modification du compte épargne-temps dans
la fonction publique territoriale

Arrété du 9 janvier 2024 pris pour
l'application de l'article 7-1du décret n°
2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte
épargne-temps dans la fonction publique
territoriale

deplafonnement

 Le plafond global de jours pouvant étre maintenus sur un CET au terme
de l'année 2024 est fixé a :
« 70 jours
et pourl'agent dont le nombre de jours épargnés au terme de
l'année 2023 exceéde soixante jours, au nombre de jours épargnés
augmenté de dix jours.

 Les années suivantes, les jours ainsi épargnés excédant le plafond de 60
jours peuvent étre maintenus sur le CET ou étre consommeés selon les
modalités traditionnelles

N Ce déplafonnement est lie au surcroit d'activité estivale attendu en
X - France avec l'accueil des JO.

”&7,' Un déplafonnement du CET avait déja eu lieu lors du COVID.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048898875
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048898886

Loi n°2023-1250 de financement

de la sécurité sociale pour 2024
(article 64)

Jour de carence

 Supprime le délai de carence pour les femmes ayant subi une
interruption médicale de grossesse.

« Cette disposition est applicable aux arréts de travail prescrits a
compter d'une date prévue par décret en attende de publication, et au
plus tard du 1er juillet 2024.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048668665

Droits, obligations
5 et déontologie
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entre en vigueur le 18 aolt 2023 Arrété du ler aolt 2023 relatif a

Formation et accompagnement [ e
personnalisé des agents e

N/ |edroit ala formation professionnelle tout au long de la vie a été
- — renforce par un décret du 22 juillet 2022 qui a notamment :

v insere une definition de l"action de formation professionnelle des
agents publics au sein de l'article 1-1du décret n 2007-1845 du 26
décembre 2007 modifié relatif a la formation professionnelle tout au long
de la vie des agents de la fonction publique territoriale.

- instaure l'obligation pour chaque employeur public et chaque centre de
gestion d'établir un document formalisant l'offre d'accompagnement
personnalise dont les agents publics peuvent béenéficier au sein duquel
on retrouve notamment deux composantes :
- Le bilan de parcours professionnel qui correspond en une analyse
du parcours professionnel et des motivations de l'agent en vue de
'aider a élaborer et a mettre en ceuvre son projet professionnel.
- Le planindividuel de developpement des compétences qui consiste
en la conception et la mise en ceuvre d'un ensemble d'actions
concourant a la reussite du projet d'évolution professionnelle de
"agent.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047974438

Formation et accompagnement

personnalise des agents
 L'arrété détaille:

 les modalités de réalisation d’'une action de
formation (présentiel, distanciel, en situation de travail), le
contenu géneéeral (évaluation préalable comprenant des apports
théoriques, des séquences de mise en activité, une évaluation des
acquis) ainsi que la mise en ceuvre de 'action de formation selon
son mode de réalisation,

 les modalités de réalisation:

 du bilan de parcours professionnel (ouvert a tout agent
public, possibilité d’acces prioritaires aux agents cités a
Uarticle L.422-3 du Code Général de la Fonction Publique,
structuration du bilan en quatre phases, etc.),

« duplanindividuel de développement des compétences
(élaboration conjointe du plan entre l'agent et 'employeur,
formalisation du plan par une convention, etc.).



entre en vigueur le 1¢" septembre 2023 Loi n°® 2023-171du 9 mars 2023 publiée au

D I’O |t é l'I n ]co rmat | 0 n Journal officiel du 10 mars 2023, art. 21

Décret n®2023-845 du 30 aolt 2023 portant
sur la communication aux agents publics des

informations et régles essentielles relatives a
l'exercice de leurs fonctions

des agents publics

N/,
- { Il S'agit de trangpoger ala fonction Arrété du 30 aolt 2023 fixant les modéles de

- \67 - bli lobligati d'inf t documents d'information prévus par le décret
- - pubtique tobtigation ain ormation Nn° 2023-845 du 30 aolt 2023 portant sur la

prevue au 81de l'article 4 de la communication aux agents publics des

directive 2018/1152 du 20 juin 2018 B e e fonctions.
relative a des conditions de travail

transparentes et prévisibles dans
'Union européenne.
 Laloiinsére un nouvel article L. 115-7 dans le CGFP aux termes duquel :
« l'agent public recoit de son employeur communication des
informations et regles essentielles relatives a l'exercice de ses
fonctions ».
« Le décret d’application précise:
« Laliste des éléments a communiquer ;
* Les modalités de communication;
« Ledroit de recours des agent.
 L'arréte définit:
« Un modele pour le fonctionnaires
« Un modele pour les contractuels


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045388745
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048011392
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048011480

Conseild’Etat
19/07/2023
464504

Cumul dactivites :

duree

Le cumul d’activité peut-il étre illimité
dans le temps?

Sous réserve du cas ou ils prévoient expressément que les activités
sont exercées a titre accessoire pour une durée limitée, le | de l'article
25 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 et les articles1lera5et7et 8
du décret n° 2007-658 du 2 mai 2007 ne font pas obstacle a ce qu'une
demande d'autorisation de cumul d'activités soit formée sans en
préciser le terme.

Si l'autorité appelée a statuer sur une telle demande peut Lui fixer
un terme, elle n'y est toutefois pas tenue, sans préjudice de la
possibilité qu'elle a de s'opposer a tout moment, dans l'intérét du
service, a la poursuite de l'activite dont l'exercice a été autorise et
de l'obligation faite a l'intéressé de solliciter une nouvelle
autorisation pour tout changement substantiel intervenant dans les
conditions d'exercice ou de rémunération de l'activité qu'il exerce a
titre accessoire


https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2023-07-19/464504
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2023-07-19/464504
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2023-07-19/464504

CAA de LYON
13/10/2023
21LY02110

Cumul dactivites :

correspondant de presse

Le correspondant de presse n’est pas un artiste!

« La mission de collecte et de transmission de l'information exercée par
un correspondant local de presse ne constitue pas une ceuvre de
U'esprit s’exercant librement par l'lagent public, en l'labsence de toute
analyse ou traitement personnels de l'information répondant a la
condition d’originalité propre aux ceuvres de l'esprit.

 Dés lors, lagent qui assure cette mission dénuée de toute originalité
sans présenter une demande d’autorisation a son employeur exerce
une activité prohibée et peut étre amené a reverser les sommes
percues au titre de cette activité interdite.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048226088?dateDecision=&init=true&page=1&query=%22article+L112-1%22+du+%22Code+de+la+propri%C3%A9t%C3%A9+intellectuelle%22&searchField=ALL&tab_selection=cetat
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048226088?dateDecision=&init=true&page=1&query=%22article+L112-1%22+du+%22Code+de+la+propri%C3%A9t%C3%A9+intellectuelle%22&searchField=ALL&tab_selection=cetat
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048226088?dateDecision=&init=true&page=1&query=%22article+L112-1%22+du+%22Code+de+la+propri%C3%A9t%C3%A9+intellectuelle%22&searchField=ALL&tab_selection=cetat

CAA Douai
09/03/2023
n°22DA00487

Cumul dactivites :

gestion de gites

Simple gestion de patrimoine?
 Gestion de deux gites touristiques

* Siactivité importante et participation trés active
« Pas une simple gestion du patrimoine personnel et familial


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047313875?init=true&page=1&query=22DA00487&search
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047313875?init=true&page=1&query=22DA00487&search
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047313875?init=true&page=1&query=22DA00487&search

CAA de TOULOUSE
12/12/2023
21TL04445

Cumul d'activites :

absence de declaration
Retraite d’office pour un cumulard!

« L'exercice d'une activité accessoire qui n’a jamais été déclarée et
pour laquelle 'lagent n’a jamais sollicité d’autorisation de cumul, est
constitutif d’'une faute qui justifie la mise en retraite d’office de
l'intéressé deés lors que, en dépit des mises en garde de sa hierarchie,
l'intéressé s’est abstenu de veiller a prévenir les situations de conflit
d'intéréts dans lesquelles il pouvait se trouver au regard de cette

activiteé.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048571275?init=true&page=1&query=21TL04445&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048571275?init=true&page=1&query=21TL04445&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048571275?init=true&page=1&query=21TL04445&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA Douai
09/03/2023

Cumul d'activites : PR

congeé longue maladie

« Un agent exercant une activité lucrative alors qu’il est en conge de
longue maladie

« Leversement de lareémunération doit étre immeédiatement arréte


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047313875?init=true&page=1&query=22DA00487&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047313875?init=true&page=1&query=22DA00487&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047313875?init=true&page=1&query=22DA00487&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA de NANTES
15/12/2023
23NTOO0589

Cumul ‘d'activites :

absence d'autorisation

Arrét de travail et exercice d’une activitée lucrative

 L'exercice d'une activité lucrative sans autorisation de 'employeur,
et pour partie, dans le cadre d’arréts de travail imputables au service,
constitue une faute disciplinaire au regard notamment de l'obligation
qui incombe au fonctionnaire d’obtenir une autorisation de l'autorité
hiérarchique préalablement a U'exercice d’'une activité accessoire.

« Enl'espece, compte tenu de la gravité de la faute commise par un
fonctionnaire exercant ses fonctions a temps partiel (conclusion de 6
CDD avec un EHPAD sur une période de 8 mois, sans autorisation et
durant une période de congeé pour maladie), qui a eété commise un an
seulement aprés des faits pour lesquels une sanction du troisieme
groupe lui avait éteé infligée, 'ladministration a pu prononcer sa
révocation.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048573201?init=true&page=1&query=23NT00589&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048573201?init=true&page=1&query=23NT00589&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048573201?init=true&page=1&query=23NT00589&searchField=ALL&tab_selection=all

TA de MARSEILLES
20/09/72023
2008583

Cumul dactivites :

reversement des sommes

En l'labsence de demande d’autorisation de cumul d’activité transmise a
l'employeur, 'lagent ne saurait reprocher a son employeur d’avoir
commis une faute, de nature a le décharger de l'obligation de reverser
les sommes indument percues, en ne lui demandant pas des
informations complémentaires sur ce cumul d’activités.

Les arguments de l'lagent selon lesquels l'activité qu’il a irrégulierement
exercée constituait une activité d'intérét général auprés d'une
personne publique et qu’il n'a commis aucune faute dans l'exercice de
cette activité non autorisée ne sont pas de nature a tempérer le
montant des sommes a reverser des lors que le principe du
reversement des rémunérations indument percues a cette occasion ne
constitue pas un régime de responsabilité pour faute.



CAA Nancy
30/03/2022

Cumul d'activites : 20NC00507

reversement des sommes

Absence d’application de la prescription biennale

Les créances résultant de paiements indus effectués par les
personnes publiques en matiere de rémunération de leurs agents
peuvent étre répétées dans un delai de deux années a compter du
premier jour du mois suivant celui de la date de mise en paiement du
versement erroné, y compris lorsque ces créances ont pour origine
une décision créatrice de droits irréguliere devenue définitive.

Cette prescription biennale ne s'appliquant qu'a la répétition de
sommes indiument versées par une personne publique a l'un de ses
agents au titre de sa rémunération, un agent ne peut pas s’en
prévaloir pour s’opposer au reversement de sommes percues au
titre d'activités exercées, a titre accessoire ou en cumul avec son
activité principale, aupreés d'autres employeurs, en violation des
dispositions légales.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000045535868
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000045535868
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000045535868

CAA Versailles
12/10/2023
21VEO03405

Cumul d'activite :

reversement des sommes
Aucune déduction des impots et charges versées

« Reversement de l'intégralité des sommes irrégulierement percgues,
sans déduction:

* nidumontant de l'impdt sur le revenu éventuellement acquitté
sur ces rémunérations,

* nides charges engagées pour les percevoir


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048206144?init=true&page=1&query=21VE03405&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048206144?init=true&page=1&query=21VE03405&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048206144?init=true&page=1&query=21VE03405&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA Paris
23/02/2023

DiSCipline : 21PA03995

suspension

Non réetroactivite

 Le fonctionnaire qui fait l'objet d'une mesure de suspension étant
maintenu en position d'activité, l'annulation d'une telle mesure ne
suppose l'intervention d'aucun acte pour assurer la continuité de la
carriere de l'agent ou régulariser sa situation.

* Par suite, si l'administration est en droit, aprés l'annulation
contentieuse d'une premiére mesure de suspension, d'en prendre une
nouvelle, elle ne peut légalement lui donner un effet rétroactif.


https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CAA/decision/2023-02-23/21PA03995
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CAA/decision/2023-02-23/21PA03995
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CAA/decision/2023-02-23/21PA03995

CAA de LYON
07/12/2023
23LYO00646

Discipline :

suspension
Actes de violence

 Les actes de violence commis par un agent a 'encontre d’un colléegue
sur le lieu de travail et pendant les heures de service, constituent une
grave meconnaissance de l'obligation de dignité et de respect
s'imposant a tout agent public, et justifient que 'auteur des coups soit
suspendu dans lintérét du service.

« Acet égard, peuimportant que l'intéressé ait lui-méme déposé une
plainte, qu’il ait bénéficié de quatre jours d’'incapacité totale de travail,
et que son collegue n’ait pas lui-méme fait U'objet d’'une telle mesure


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048573155?init=true&page=1&query=23LY00646+&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048573155?init=true&page=1&query=23LY00646+&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048573155?init=true&page=1&query=23LY00646+&searchField=ALL&tab_selection=all

Conseil d’Etat
05/04/2023

DiSCipline : 463028

temoignages

Valeur des téeémoignages anonymes

Une sanction disciplinaire peut étre fondée sur des témoignages que
'employeur a préalablement anonymisés a la demande des témoins
dans le cas ou la communication de leur identité serait de nature a
leur porter préjudice.

Toutefois, si l'agent conteste devant le juge administratif
l'authenticité des témoignages ou la véracité de leur contenu, il
appartiendra a 'employeur de produire en réponse, tous éléments de
nature :
« adémontrer que la qualité des témoins correspond a celle qu'il
allegue;
 acorroborer les faits relatés dans les témoignages.

Le juge forgera sa conviction au vu de ces eéchanges contradictoires,
qu'il pourra compléter, en cas de doute, en ordonnant toute mesure
d'instruction utile.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047422004?init=true&page=1&query=463028&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047422004?init=true&page=1&query=463028&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047422004?init=true&page=1&query=463028&searchField=ALL&tab_selection=all

Conseild’Etat
8 mars 2023

Discipline 463478

temoignages

L’'agent doit étre mis a méme de pouvoir entendre
les téemoins le jour de la séance

Aucune disposition ou principe n'imposent a 'administration
d’'informer le fonctionnaire poursuivi, préalablement a la séance du
conseil de discipline, de son intention de faire entendre des témoins ou
de l'identité de ceux-ci.

Ilappartient au conseil de discipline de décider s’ily a lieu de procéder
a l'audition de témoins. Il ne peut toutefois, sans méconnaitre les
droits de la défense et le caractere contradictoire de la procédure,
entendre les témoins le jour méme de la séance sans avoir mis en
mesure le fonctionnaire poursuivi d’assister a leur audition.

En l'labsence du fonctionnaire, le conseil de discipline ne peut
auditionner de témoin que si l'agent a été préalablement avisé de
cette audition et a renoncé de lui-méme a assister a la séance du
conseil de discipline ou n’a justifié d’aucun motif légitime imposant le
report de celle-ci.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047318554?init=true&page=1&query=463478&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047318554?init=true&page=1&query=463478&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047318554?init=true&page=1&query=463478&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA Paris,
11/03/2022
21PA04591

Enquetes

Alors, je peux ou j'peux pas?

 La décision de procéder a une enquéte interne est une mesure d’ordre
intérieur, non susceptible de recours pour excées de pouvoir



CAA Lyon
16/02/2023,
A 20LY02603,
Enquétes TAAmiens
09/05/72023
2101800

Alors, je peux ou j'peux pas?

* Le nonrespect de la procédure d’'une enquéte administrative n’entraine
pas l'annulation de la décision de sanction

« Absence de valeur juridique du guide interne

« Ortendance actuelle a rendre les régles internes opposables...



CAA de NANTES
19/09/2023
22NTO1763

Discipline :

faits commis avant le recrutement

Peines d’emprisonnement multiples

avant le recrutement > réevocation
Est proportionnée la sanction de révocation prononcée a l’'encontre
d’'un agent public qui a fait l'objet de nombreuses condamnations
entre 1999 et 2017 donnant lieu a 13 peines d'emprisonnement allant
d'un mois a deux ans (vols, vols avec violence, usurpation de plaque
d'immatriculation, dégradations d'un bien en réunion, délit de fuite,
conduites sous l'emprise d'un état alcoolique dont en récidive, mise en
danger d'autrui, circulation d'un véhicule a moteur sans assurance,
rébellion, obtention frauduleuse d'un document administratif,
conduite d'un véhicule a moteur malgré une annulation judiciaire, et
refus d'obtempérer).

La gravité, la répeétition et le caractere relativement récent des faits
reprochés sont incompatibles avec les obligations de dignité et de
probité qui s'imposent a un agent public, alors méme que ces faits ont
eété commis avant que l'intéressé ne soit agent public et qu’il dispose
de bons états de services et qu'aucune publicité de nature a porter
atteinte a l'image de la collectivité n'aurait été donnée a ces affaires.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048091783
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048091783
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048091783

Conseil d’Etat
03/02/2023

Discipline 441867

faits commis avant le recrutement

Peines d’emprisonnement multiples
avant le recrutement

« Révoquer un agent pour une ancienne condamnation pénale > Non, si
les faits pour lesquels l'agent a été condamné ne sont pas
incompatibles avec ses fonctions

 Pas d’obligation d’informer l'administration de ses condamnations
pénales

« Enl'espece, 4 ans avant son recrutement, condamneé a 2 ans de prison
dont 1an avec sursis, pour un vol avec violence commis dans un
magasin + avait pénétré sans autorisation dans un établissement
pénitentiaire en s’y présentant avec une piece d’identité qui n’était pas
la sienne

« Comptetenudel’anciennetée des faits ayant justifié la 1ere
condamnation de l'agent et de leur faible gravitée, ils n'affectaient pas a
eux seuls le bon fonctionnement ou la réputation du service dans des
conditions justifiant la révocation de l'intéressé.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047090639?isSuggest=true
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047090639?isSuggest=true
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047090639?isSuggest=true

CAAde MARSEILLE,
22/09/2023

DiSCipline : 22MA01598

proportionnalité

Mésentente et divergences d’opinions : pas de faute

 Les pieces du dossier ne révelent que des faits qui, pris isolément ou
Mméme ensemble, n'illustrent au mieux qu'une éventuelle mésentente
professionnelle entre l'lagent et sa supérieure hiérarchique, laquelle
ne peut étre regardée comme fautive dés lors que l'agent s'en est tenu
a exprimer des opinions certes parfois contraires a celles de sa
supérieure hiérarchique mais sans porter atteinte au respect qu'il
lui devait et a son devoir d'obéissance.

* Ainsi les faits reprochés a 'lagent qui sont soit non établis, soit non
fautifs ne peuvent justifier qu'une sanction disciplinaire soit prise a
son encontre.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048106809
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048106809
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048106809

CAA de LYON
27/09/2023

Discipline 21Y00827

proportionnalité

Meélange de casquettes

« Sont constitutifs de manquements d’'un agent a ses obligations
déecoulant de son statut et par suite de fautes de nature a justifier un
blame:

« l'utilisation illicite par 'lagent de la machine a affranchir
appartenant a la commune afin d'adresser a ses propres
administrés le bulletin municipal de la commune dont il est maire,

* l'envoi par l'intéressé de courriers d'ordre personnel pendant son
temps de travail

* les propos tenus a l'égard du maire lors d'un entretien

+ le défaut d'accomplissement en temps utile ou de facon
satisfaisante de diverses taches qui lui avaient été confiées.

« Sil'agent fait valoir que la sanction en litige comme d'ailleurs
l'évolution défavorable de son évaluation professionnelle, sont en
réalité motivées par l'exercice de son mandat d'élu dans une commune
voisine, il n'établit pas, par ces seules affirmations, le détournement
de pouvoir qu'il allegue.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048132359
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048132359
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048132359

CAA de BORDEAUX
03/10/2023

Discipline : 21BX04654

proportionnalité

On ne peut pas tout se permettre!

« Justifient une réevocation les faits pour un directeur d’une régie de
l'eau potable:

« D’exercer un management autoritaire en se montrant «cassant,
directif et colérique» vis-a-vis des personnes placées sous son
autorité, ainsi qu’en mettant en place un systeme arbitraire de
«punition-récompense» vis-a-vis de ces derniers en marge des
regles statutaires applicables (mangquement a ses obligations
d’assurer ses fonctions avec conscience, professionnalisme,
respect et correction)

« d’accepter des invitations en place «VIP» avec apéritif d'accueil,
cocktail dinatoire, place de stationnement réservée pour assister a
un match de rugby ainsi que d’obtenir des avantages personnels
de la part de prestataires privés jetant un doute sur l'objectivité
des choix que la régie de l'eau, dont il est le directeur, a été
amenée a effectuer lors de la désignation de ses fournisseurs
(manguement a ses obligations de probitée, de désintéressement
et d'intégrité).


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048165786?page=1&pageSize=10&query=21BX04694&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=cetat
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048165786?page=1&pageSize=10&query=21BX04694&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=cetat
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048165786?page=1&pageSize=10&query=21BX04694&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=cetat

CAA de DOUAI
17/10/2023
22DA01086

Discipline :
proportionnalité

 Est justifiée la sanction d’exclusion temporaire de fonctions pour une
durée de 2 ans infligée a un chef de cuisine qui :

« consomme de maniére récurrente de l'alcool sur son lieu de travail et
durant ses heures de service au point de se trouver fréquemment en
etat d'ébriété, et qu'il se livre, certes plus occasionnellement, a la
consommation de cannabis,

« tient des propos et adopte des attitudes et de gestes a connotation
sexuelle, ainsi qu'un comportement agressif, parfois qualifié de "
tyrannique ', envers plusieurs agents et plus spécifiquement a l'égard
du personnel féminin qui avait repoussé ses avances,

« manifeste a l'égard de certaines éléves un intérét particulier, leur
demandant leurs coordonnées téléphoniques ou l'accés a leur compte
sur les réseaux sociaux, ou sollicitant qu'elles lui "fassent une bise',

« encourage l'un de ses agents dans le cadre d'une agression sexuelle
commise a l'encontre d'une collégue,

* oOrganise a son avantage les horaires de travail, au détriment du bon
fonctionnement du service, en commencant systématiqguement sa
journée en fin de matinée, pour enchainer en soirée sur le service
d'internat, caractérisé notamment par un nombre de couverts trés
inférieur a celui du déjeuner.



https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048236304
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048236304
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048236304

CAA de PARIS
19/09/2023
22PA00390

Discipline :

proportionnalité

Propos suggestifs a caractere sexuel

Est constitutif d'un manquement a l'obligation d'exemplarité et de
moralité de nature a justifier une sanction disciplinaire, le fait pour un
agent, alors qu'il était dans un véhicule de service avec l'une de ses
colléegues, d’avoir eu un comportement déplace envers celle-ci en lui
tenant des propos suggestifs a caractére sexuel, de manieéere
insistante malgreé le refus qui lui a été opposé par sa collégue et le
malaise ressenti par cette derniéere, et alors méme que l'intéressé
fait valoir gu'il n'y a aucune intimidation, geste déplaceé de sa part ou
méme parole humiliante a l'égard de sa collegue.

En dépit de l'ancienneté professionnelle du requérant, de ses bons
états de service, et alors méme qu'il n'a pas fait l'objet antérieurement
de sanction disciplinaire, eu égard a la gravité de la faute commise, le
maire n'a pas pris une sanction disproportionnée en prononcant un
blame.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048095108
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048095108
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048095108

CAA de DOUAI
21/11/2023

DiSCipline : 23DA00186

proportionnalité

Jeux de mains, jeux de vilains

* Le comportement d’un fonctionnaire consistant notamment, sur une
période de deux ans, en des compliments inadaptés et des contacts
physiques non consentis a 'encontre de plusieurs jeunes femmes
placées dans une situation de vulnérabilité professionnelle du fait de
leur jeune age, de leur arrivée récente dans le service et de leur statut
de stagiaire ou de vacataire, et sur lesquelles l'intéressé avait un
ascendant du fait de son ancienneté, est constitutif d’une faute de
nature a justifier sa revocation.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048465165?init=true&page=1&query=23DA00186&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048465165?init=true&page=1&query=23DA00186&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048465165?init=true&page=1&query=23DA00186&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA de TOULOUSE
24/10/2023

Discipline 217104367

proportionnalité

Cameéra et dentelles

+ Silejuge administratif a convenu que la captation d'images par un
fonctionnaire de sous-vétements féminins, sans autorisation de la
personne filmée, durant ses heures de service, pour lesquels il a été
condamné pénalement, revétait un caracteéere fautif, il a estimé que la
sanction de revocation infligée était disproportionnée, compte tenu
de la maniere de servir de l'agent, des appréciations favorables dont
ila pu faire l'objet au cours de sa carriéere, des temoignages en sa
faveur établis par certains de ses collegues, et de la circonstance que
l'atteinte alléguée a la réputation de la commune résultant d'une
perquisition dans ses locaux devait étre considérée comme Limitée, en
l'absence notamment, de tout élément sur un retentissement de cet
evenement dans la presse locale.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048257028?init=true&page=1&query=21TL04367&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048257028?init=true&page=1&query=21TL04367&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048257028?init=true&page=1&query=21TL04367&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA de LYON
23/11/2023

DiSCipline : 23LY00310

proportionnalité

Ebriété en dehors de ses heures de services
mais dans les locaux professionnels

L'état d’ébriété d’'un agent en dehors de ses heures de services est
sanctionnable dés lors que cet état est constaté dans les locaux du
service.

En l'espece, 'agent a admis avoir consommeé de l'alcool dans un local
de son établissement, lors d’un pot de départ en retraite d’un
collégue, au cours duquel aucune boisson alcoolisée n’était proposee.
Quand bien méme l'agent n’a pas eu de comportement inapproprié, il
consommait régulierement de l'alcool au travail depuis 4 ans, alors
qu’en sa qualité de responsable d'équipe, il était regulierement
conduit a prendre le volant de véhicules de service ou a utiliser des
equipements dangereux comme des transpalettes.

La sanction d'exclusion temporaire de fonctions d'une durée de
6mois, dont 3 avec sursis est justifiée.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048512428?init=true&page=1&query=23LY00310+&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048512428?init=true&page=1&query=23LY00310+&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048512428?init=true&page=1&query=23LY00310+&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA de VERSAILLES
05/10/2023

Discipline : 21VE004E7

proportionnalité

C’est pas bien de fouiller dans le bureau du chef!

 S’introduire sans autorisation préalable dans le bureau fermé a clé de
soh supeérieur hiérarchique lors de la pause méridienne, et fouiller un
tiroir sans motif valable, est une faute de nature a justifier le prononcé
d’'un avertissement.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048165730?isSuggest=true
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048165730?isSuggest=true
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048165730?isSuggest=true

Conseil d’Etat
03/07/2023

Discipline 459472

Exclusion temporaire

La maladie ne fait pas obstacle a la discipline

La circonstance qu’un agent soit placé en congé de maladie ne fait pas
obstacle a l'exercice de l'action disciplinaire a son égard ni, le cas
echéant, a 'entrée en vigueur d’une décision de sanction.

Les dispositions selon lesquelles le fonctionnaire conserve, selon la
durée du congé, l'intégralité ou la moitié de son traitement, ont pour
seul objet de compenser la perte de rémunération due a la maladie en
apportant une dérogation au principe du droit au traitement apreés
service fait.

Un agent faisant U'objet d’'une exclusion temporaire de fonctions étant
privé de rémunération pendant la durée de cette exclusion, il ne
saurait, pendant cette période, bénéficier d’un maintien de sa
rémunération a raison de son placement en congé de maladie.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047783453
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047783453
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047783453

Conseil d'Etat
28/12/2023

Discipline : 474285

proportionnalité

Echanges racistes et discriminatoires

sur les réeseaux sociaux

La participation d’'un fonctionnaire de police a des échanges
intervenus au moyen de la messagerie WhatsApp associant
plusieurs fonctionnaires de police, gardiens de la paix et adjoints de
seécurité et comportant de nombreux messages a caractere raciste et
discriminatoire, échangés a l'occasion du service, et 'labsence de
reaction de l'intéressé aux messages violemment racistes,
misogynes, antisémites et discriminatoires diffusés par ses collégues,
sont des faits constitutifs d'un manquement a ses obligations
statutaires et déontologiques et d'un manquement au devoir de
controle des pairs, l'intéressé s’étant affranchi de son réle
d’encadrement des adjoints de sécurité.

Eu égard a la gravité des manquements commis par l'intéresse, par
nature incompatibles avec la qualité de fonctionnaire de police, méme
si les propos incriminés ont été tenus au sein d’'un groupe de
discussion composeé de collegues, et si ces échanges sont intervenus,
en partie, en dehors du service, alors méme que l'agent pouvait se
prévaloir de bons états de service, les faits reprochés justifient la
sanction de la revocation



https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048725213?init=true&page=1&query=474289&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048725213?init=true&page=1&query=474289&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048725213?init=true&page=1&query=474289&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA de NANCY
26/09/2023
21NC01640

Harcelement moral

Vous pouvez réepeéeter ?

Les agissements répetés sont constitutifs de harcelement moral, et il
ne peut étre tenu compte du comportement de l'agent qui en a été
victime pour atténuer les conséquences dommageables qui en ont
résulté pour lui.

Toutefois, si la commune est effectivement condamnée a lui verser une
somme (3 000 euros) en réparation du préjudice moral subi, elle n’est
pas condamnée au titre de la perte de chance de promotion interne
que l'agent estime avoir subi. Lagent « ne l'établit pas alors que, par
ailleurs, il résulte des explications de la commune que l'absence de
nomination de l'intéressé dans le grade d'attaché est consécutive aux
plaintes d'agents de son service. De surcroit, la nomination dans un
grade ou cadre d'emploi supérieur ne constitue pas un droit pour
l'agent ».


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048118413?init=true&page=1&query=21NC01640&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048118413?init=true&page=1&query=21NC01640&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048118413?init=true&page=1&query=21NC01640&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA de DOUAI
17/10/2023

Harcélement moral 22DA01749

Tard, mais ca passe creme....
Pis c’est la faute du CDG!

« Alors que llinstruction d'une demande de reconnaissance de maladie
professionnelle nécessite une expertise médicale et la consultation de
la commission de réforme dont le secrétariat est assuré par le centre
de gestion de la fonction publique territoriale, l'absence de décision
de la commune ne constitue pas un agissement susceptible de

faire présumer l'existence d'un harcéelement a l'endroit du
requérant.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048236317?init=true&page=1&query=22DA01749&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048236317?init=true&page=1&query=22DA01749&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048236317?init=true&page=1&query=22DA01749&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA de NANCY
28/11/2023
21NCO1579

Harcelement moral

Inimitié envers un agent

 Lacirconstance qu’un supérieur hiérarchique ait refuse de laisser un
agent organiser un moment de convivialité dans le service pour lui
permettre de célébrer un évenement professionnel, n'est pas, en elle-
méme, constitutive d’'un acte de harcéelement moral, quand bien
Mméme ce supérieur aurait auparavant manifesté son inimitié envers
l'intéresse.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048512501?init=true&page=1&query=21NC01579&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048512501?init=true&page=1&query=21NC01579&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048512501?init=true&page=1&query=21NC01579&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA de BORDEAUX
19/12/2023
21BX02216

Harcelement moral

Frontiere avec l’'exercice normal du pouvoir
hiérarchique

 La circonstance qu’un supérieur hiérarchique ait demandé a un agent
de réaliser certaines taches dans des délais contraints, dont ce
dernier n’a au demeurant pas sollicité le report, n’excede pas
'exercice normal du pouvoir hiérarchique.

* Par ailleurs, la circonstance que ce supérieur hiérarchique, informé
uniquement oralement par l'agent de ce qu’il avait posé des congés,
ait par erreur adressé a ce dernier, durant sa période de congés, un
courriel sollicitant la réalisation urgente d’'une tache, ne saurait
caractériser un harcelement moral, d’autant qu’il n'est ni établi ni
soutenu qu’il aurait sollicité de maniere répétée l'lagent alors qu’il
etait en congés.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048656890?init=true&page=1&query=21BX02216&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048656890?init=true&page=1&query=21BX02216&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048656890?init=true&page=1&query=21BX02216&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA de MARSEILLE
10/11/2023
21MAQ3773

Detresse psychologique

Responsabilité de 'employeur

 L'administration a commis une faute de nature a engager sa
responsabilite a 'égard d’'un agent en ne prenant pas la mesure de la
situation de détresse psychologique dans laquelle il s’est trouvé,
suite aux insultes et brimades de la part d’'un collégue durant
plusieurs années, estimant qu’il ne s’agissait que de simples querelles
entre personnes.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048424357?init=true&page=1&query=21MA03773&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048424357?init=true&page=1&query=21MA03773&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048424357?init=true&page=1&query=21MA03773&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA Toulouse
20/06/2023

Messagerie professionnelles et B

21TLO0953

discipline

Transfert d’un courriel comportant des

informations confidentielles

Un employeur peut consulter la messagerie professionnelle d’'un
agent public pour rechercher si ce dernier a divulgué des informations
confidentielles, mais plusieurs conditions doivent avoir été respectées:
* avertissement des utilisateurs,
» distinction des courriels personnels et professionnels.
Dés lors, le rapport technique établi par un responsable
informatique, apres consultation de la messagerie professionnelle d’'un
agent, qui permet d’établir que ledit agent a transféré un courriel
comportant des informations confidentielles vers une organisation
syndicale dont il est membre, constitue un élement de preuve qui ne
meéconnait pas l'obligation de loyauté incombant a l'autorité
investie du pouvoir disciplinaire.
Le transfert de ce courriel, dépourvu de mention relative a des
restrictions de diffusion et dont le contenu ne peut étre regardé
comme une instruction impérative a caractére public communicable,
constitue un manquement a l'obligation de discrétion
professionnelle et au devoir de loyauté de l'agent.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047708727?init=true&page=1&query=21TL00953&searchField=ALL&tab_selection=all

CJUE
8/11/2023

Port de signes religieux C128/22

sur le lieu de travail

Alors, je peux ou j’peux pas?

 La politique de stricte neutralité qu’'une administration publique
impose a ses travailleurs en vue d’'instaurer en son sein un
environnement administratif totalement neutre peut étre considérée
comme étant objectivement justifiée par un objectif légitime.

« Est tout aussi justifié le choix d’'une autre administration publique en
faveur d’'une politique autorisant, de maniere générale et
indifféerenciee, le port de signes visibles de convictions, notamment,
philosophiques ou religieuses, y compris dans les contacts avec les
usagers, ou une interdiction du port de tels signes Limitée aux
situations impliquant de tels contacts.

« En effet, chaque Etat membre, et toute entité infra-étatique dans le
cadre de ses compétences, disposent d'une marge d’appreéciation
dans la conception de la neutralité du service public qu’ils entendent
promouvoir sur le lieu de travail, en fonction du contexte propre qui
est le leur. Cela étant, cet objectif doit étre poursuivi de maniére
cohérente et systéematique, et les mesures adoptées pour 'atteindre
doivent se limiter au strict nécessaire. Il appartient aux juridictions
nationales de vérifier le respect de ces exigences.


https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=A9AC6E8A6F413DBC339EE73AA0E4DEA0?text=&docid=280183&pageIndex=0&doclang=FR&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=710275
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=A9AC6E8A6F413DBC339EE73AA0E4DEA0?text=&docid=280183&pageIndex=0&doclang=FR&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=710275
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=A9AC6E8A6F413DBC339EE73AA0E4DEA0?text=&docid=280183&pageIndex=0&doclang=FR&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=710275

Guide de la laicité
(DGAFP/DLPAJ)

Guide laicite

« Tout en rappelant les fondements et les composantes du principe de
laicité, ce guide répond, a travers de nombreux cas concrets, aux
interrogations des agents publics, et plus particulierement des
managers et des services en charge des ressources humaines,
confrontés au quotidien a une diversité de situations, parfois
complexes.


https://data.over-blog-kiwi.com/1/48/42/34/20231212/ob_e87807_604230170-int-dgafp-guide-laicite-web.pdf

Sante / Securité
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Protection sociale I AL T A CR

complémentaire des agents publics
territoriaux

complementaire

>+~ Enapplication des nouveaux articles L.827-14 L82/-12 du Code General de
AV — la Fonction Publique et des dispositions des decrets n 2011-1474 du 8
W novembre 201Tet n 2022-581du 20 avril 2022, les employeurs

territoriaux devront obligatoirement verser une participation financiere
au profit de leurs agents :
- au minimum de 7 € par mois pour le risque « prévoyance » a compter
du ler janvier 2025,
- au minimum de 15 € par mois pour le risque « santé » a compter du Ter
janvier 2026.

Cette participation ne peut intervenir que sur des contrats a caractere
collectif ouindividuel sélectionnes au terme d'une procédure de mise en
concurrence ou a des contrats labelisés par le Ministere de U'Interieur
Les collectivités respectant d'ores et deja les dispositions prevues par le
decret ne sont pas tenues de delibérer de nouveau.


http://www.cdg25.org/content/uploads/accord_collectif_national_vdefinitive_pour-signature.pdf

Protection sociale

complementaire

* Introduit de nouveaux droits pour les agents en matiere de prévoyance
complémentaire:
 lerecours a des contrats collectifs
« une adhésion obligatoire pour les agents
 une protection a hauteur de 90% du revenu net en cas de
maladie ou d’invalidité
 une participation de l'employeur d’au moins 50% de la cotisation

'~ Premier protocole national entre les associations d'employeurs et les
RV — organisations syndicales représentatives & l'échelle du versant
W territorial de la fonction publique a ete signe.
Sa transposition implique des textes legislatifs et reglementaires.



CAA Toulouse,
n° 21TL20101,

Contestation d'un CMO AR

 «. l'agent qui adresse a l'ladministration un avis d'interruption de travail
est placé de plein droit en congé de maladie des la demande qu'il a
formulée sur le fondement d'un certificat médical, cela ne fait pas
obstacle a ce que l'ladministration conteste le bien-fondé de ce congé »

« « Dans des circonstances particulieres, marquées par un mouvement
social de grande ampleur dans une administration ou la cessation
concertée du service est interdite, lorsqu'en dehors d'une période
d'épidémie un nombre important et inhabituel d'arréts maladie est
adressé a l'administration sur une courte période et que
l'administration établit avoir été dans l'impossibilité pratique de faire
procéder de maniére utile aux contre-visites prévues par l'article 25 du
décret du 14 mars 1986, l'administration peut contester le bien-fondé
de ce congé par tous moyens. Il appartient alors a l'lagent, seul
détenteur des éléments médicaux, d'établir que ce congé était diment
justifié par des raisons meédicales »

 «llressort des pieces du dossier que M. B... a adressé a son employeur
un avis d'interruption de travail pour la période du 25 au 28 janvier 2018
inclus. Cet arrét est intervenu dans un contexte d'appel au blocage des


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047277854?init=true&page=1&query=21TL20101&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047277854?init=true&page=1&query=21TL20101&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047277854?init=true&page=1&query=21TL20101&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA Nantes,
04/07/2023,
Nn°22NT0O0561

Accident :

déclaration

On ne me l’'avait pas demandeé!
« Agent doit envoyer a son employeur la déclaration de son accident
« Sil'article 37-2 du décret n°87-602 prévoit que l'administration doit

transmettre a l'agent le formulaire de demande d'accident de
travail, ce n'est qu'a la condition que l'agent... en fasse la demande.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047786606?init=true&page=1&query=22NT00561&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047786606?init=true&page=1&query=22NT00561&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047786606?init=true&page=1&query=22NT00561&searchField=ALL&tab_selection=all

Conseil d'Etat
03/11/2023

Accident : 465818

CITIS provisoire

Ce qui est provisoire ne dure pas!

« Un placement en CITIS provisoire ne vaut pas reconnaissance
d’'imputabilité, et peut étre retirée si, au terme de l'instruction de la
demande de l'agent, cette imputabilité n’est pas reconnue.


https://lnkd.in/eYykYZaD
https://lnkd.in/eYykYZaD
https://lnkd.in/eYykYZaD

Conseil d'Etat
03/11/2023

Accident : 459023

fait personnel

Boire ou conduire : consequences sur un accident

Apres avoir participé a un repas de service au cours duquel ont été
consommeées des boissons alcoolisées, l'intéresse, regaghant son
domicile au moyen d'un scooter de service, a perdu le contrble de son
véhicule. Son taux d'alcool dans le sahg au moment de cet accident a
eté estimeé a un taux supérieur au taux maximal autorisé pour la
conduite de véhicules.

Le choix délibéré de l'agent de conduire sous imprégnation
alcoolique est constitutif d'un fait personnel rendant l'accident
détachable du service.

Est a cet égard sans incidence la circonstance que l'alcool ait été
consommeé a l'occasion d'un évenement festif organisé pendant le
temps de travail. Quand bien méme l'accident s'est produit sur le
parcours habituel et pendant la durée normale du trajet entre le lieu
de travail de l'intéressé et sa résidence, cet accident ne peut étre
regardé comme imputable au service.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048347865?init=true&page=1&query=459023&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048347865?init=true&page=1&query=459023&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048347865?init=true&page=1&query=459023&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA de PARIS

Accident : S PAOB1

fait personnel

Exonération de la responsabilite de 'employeur
si faute de la victime

« Agentvictime d’'un accident de circulation mortel en sortant de son
travail

 Faute de 'employeur en ne prohibant pas la présence de punch au
cours d’'un repas de service organisé sur la pause méridienne, méme
avec l'autorisation et la présence du responsable hiérarchique

 MAIS : exonération de responsabilité car faute de la victime du fait
« 1:d'une consommation excessive d’alcool au cours du repas

« 2:delimprudence de rentrer chez lui en scooter dans ces
circonstances


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048448348?init=true&page=1&query=21PA06193&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048448348?init=true&page=1&query=21PA06193&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048448348?init=true&page=1&query=21PA06193&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA de LYON
07/12/2023

Accident : 231Y00648

fait personnel

C’est pas moi qui ai commenceé, c’est 'autre !

« Un agent a subi une agression physique de la part d'un collégue, sur le
lieu, pendant le temps et avec les moyens du service - il sollicite
reconnaissance imputabilité de 'accident.

* Ilalui-méme frappé et blessé le collegue dans des proportions
excédant celles dont il se plaint, et il est d’ailleurs a l'origine de ces
echanges de coups.

* |llavait déja été sanctionné pour des faits identiques.

~*“~ > ('administration pouvait donc refuser de reconnaitre l'imputabilité au

~. {7~ service de l'accident, en raison d'une faute personnelle de l'agent,
W  detachable du service


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048542963?init=true&page=1&query=23LY00648&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048542963?init=true&page=1&query=23LY00648&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048542963?init=true&page=1&query=23LY00648&searchField=ALL&tab_selection=all

TA de Rennes
21/11/2023
2200546

Accident :

Pause
Attention, ca va couper!...

« Letemps de pause n'est comptabilisé comme du temps de travail
effectif que pour autant que l'agent a l'obligation, a raison de
fonctions spécifiques, d'étre joint a tout moment afin d'intervenir
immeédiatement pour assurer son service et ne peut des lors, pendant
cette période, vaquer librement a ses occupations personnelles.

« Ainsi, un agent en télétravail, victime d’'un accident a son domicile
durant sa pause déjeuner a 12h05, ne peut pas étre regardé comme
ayant été victime d'un accident de service durant son temps de
travail, dés lors que l'intéressé a déclaré a l'administration une plage
de travail de 7h45 a 11h55 le jour de l'accident, et qu'il n'allégue pas
avoir exercé des fonctions spécifiques nécessitant qu'il puisse étre
joint a tout moment afin d'intervenir immeédiatement pour assurer

soOhn service.


https://justice.pappers.fr/decision/a142e2f067976ccac1a361f89942869c?q=%22code%20g%C3%A9n%C3%A9ral%20de%20la%20fonction%20publique%22
https://justice.pappers.fr/decision/a142e2f067976ccac1a361f89942869c?q=%22code%20g%C3%A9n%C3%A9ral%20de%20la%20fonction%20publique%22
https://justice.pappers.fr/decision/a142e2f067976ccac1a361f89942869c?q=%22code%20g%C3%A9n%C3%A9ral%20de%20la%20fonction%20publique%22

CAA de LYON
23/11/2023

Maladie professionnelle : 231Y02244

decharge de service

Epuisement professionnel :
les syndicats sont aussi concernés

« L'administration ne peut contester la reconnaissance de
'épuisement professionnel d’'un agent comme maladie contractée
en service, en retenant que cette imputabilité ne peut étre vérifiée en
raison de ses activités syndicales, dés lors que l'intéressé,
entierement déchargé de service, est réputé étre en position
d’activité.

 Par ailleurs, la circonstance que l'agent aurait volontairement
accepteé une surcharge de travail en lien avec son mandat syndical, a
l'origine de son syndrome, ne saurait constituer une circonstance
particuliere de nature a détacher la survenance de la maladie du
service.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048464979?init=true&page=1&query=23LY02244&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048464979?init=true&page=1&query=23LY02244&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048464979?init=true&page=1&query=23LY02244&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA de TOULOUSE
28/11/2023
21TL21205

Reclassement :

amenagement du poste de travail

Temps partiel oui, allegement horaire non!

« L'administration peut refuser de faire droit a la demande d’'un agent en
situation de handicap sollicitant un alléegement d’horaire, des lors
que l'intéressé ne démontre pas que cet allégement représenterait
la seule réponse appropriée a ses difficultés professionnelles
('agent pouvait bénéficier d'un temps partiel de droit au titre de son

handicap)


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048492219?init=true&page=1&query=21TL21205&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048492219?init=true&page=1&query=21TL21205&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048492219?init=true&page=1&query=21TL21205&searchField=ALL&tab_selection=all

TA de Versailles
22/09/2023

Reclassement : e

periode de préparation

Une inaptitude définitive a travailler ne permet pas
d’étre reclasseée

« Le comité médical ayant estimé qu'un agent présentait une
« inaptitude définitive a travailler au titre de la pathologie ayant
justifié un CLD » , son état de santé a la date de la décision attaquée Lui
interdisait toute activité et ne lui permettait donc pas de bénéeficier
d'une période de préparation au reclassement.


https://justice.pappers.fr/decision/626110a2bd9aa14991ec17b651d281c6
https://justice.pappers.fr/decision/626110a2bd9aa14991ec17b651d281c6
https://justice.pappers.fr/decision/626110a2bd9aa14991ec17b651d281c6

CAA de MARSEILLE
06/10/2023

Reclassement : LG

postes vacants et supprimes

Prise en compte des postes vacants ou supprimes
dans le cadre d’un reclassement

 Une collectivité ne peut étre regardée comme ayant pris toutes les
mesures appropriees pour reclasser un agent des lors :

« qu'ilressort des tableaux des effectifs du personnel, que plusieurs
postes n'étaient pas pourvus, notamment plusieurs emplois, dont
il ne ressort pas des pieces du dossier qu'ils ne pouvaient étre
proposés a l'lagent ;

« etquedes postes ont eté supprimes " suite a des avancements de
grade " et au motif qu'' ils ne sont plus d'actualité aujourd'hui ",
dont rien ne démontre qu'au moins l'un de ces postes n'aurait pu
étre conserveé ou propose a l'agent avant sa suppression.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048167099
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048167099
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048167099

CAA de TOULOUSE
12/12/2023
21TL23374

Retraite d'office

Une orientation vers le milieu ordinaire de travail

ne fait pas obstacle a une retraite d’office pour
invalidite

« Les moyens exceptionnels exigés par le handicap d’'un agent, dont la
pathologie autistique réclame en outre un encadrement renforce,
pérenne et stable, peuvent justifier sa mise a la retraite d’office pour
invalidité en raison de son inaptitude a l’exercice de toutes fonctions,
alors méme que la CDAPH a maintenu la reconnaissance de sa
qualité de travailleur handicapé en l'orientant vers le milieu
ordinaire de travail.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048571289?init=true&page=1&query=21TL23374&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048571289?init=true&page=1&query=21TL23374&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048571289?init=true&page=1&query=21TL23374&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA Versailles
07/07/2023
22VEO00860

Droit de retrait

COVID

 L'exercice du droit de retrait par certains agents de La Poste dans les
toutes premieres semaines du premier confinement était justifié, eu
egard :
 aucaractere anxiogene de cette période,

 auxincertitudes qui entouraient encore la maladie

« aux modalités particulieres de leur travail.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047811347?init=true&page=1&query=22VE00860&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047811347?init=true&page=1&query=22VE00860&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047811347?init=true&page=1&query=22VE00860&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA Bordeaux
28/06/2023
21BX04723

Tabagisme passif

Fumer tue!

Les autorités administratives ont l'obligation de prendre les mesures
nécessaires pour assurer la sécurite et protéger la santé physique et
morale de leurs agents. Il leur appartient a ce titre, sauf a commettre
une faute de service, d'assurer la bonne exécution des dispositions
législatives et réglementaires qui ont cet objet, ainsi que le précise
l'article 2-1 précité du décret du 10 juin 1985.

A ce titre, il leur incombe notamment de veiller au respect des
dispositions de l'article R. 3512-2 du code de la santé publique fixant
les conditions d'application de l'interdiction de fumer dans les lieux
affectés a un usage collectif.

L'agent qui fait valoir que l'exposition au tabagisme passif sur son
lieu de travail serait a l'origine de ses problémes de santé peut
rechercher la responsabilité de sa collectivitée en excipant de la
méconnaissance fautive par cette derniéere de ses obligations.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047772067
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047772067
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047772067
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CAAde MARSEILLE
24/11/2023

Mutation d'office 22MA00822

Bouge de la ! Bou-bou-bou bouge de la !

« Un fonctionnaire, ne peut utilement se prévaloir des dispositions et
principes applicables aux agents contractuels pour soutenir que la
décision prononcant sa mutation d'office dans l'intérét du service lui
imposerait une modification unilatérale substantielle de ses
conditions de travail.

« Parailleurs, il ne résulte d’aucune disposition législative ou
réglementaire ni d’aucun principe que l'administration :

« ait Uobligation de recueillir l'avis de l'intéresseé avant son
changement d’affectation,

 doive procéder a une enquéte en vue de verifier la véracite des
faits qui sont reprochés a 'agent.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048465048?init=true&page=1&query=22MA00822&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048465048?init=true&page=1&query=22MA00822&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048465048?init=true&page=1&query=22MA00822&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA de DOUAI
28/11/2023

Mutation d'office 22DA01102

Légalité de la décision compte tenu du contexte

« L'administration a pu procéder au déplacement du responsable de
l'office d’un restaurant scolaire municipal qui a manifesté de la
ranceeur a l’égard de ses agentes, portant a leur encontre des
accusations de «complot», apres que sa hiérarchie ait été informeée
par ses dernieres qu’il avait oublié un plat de riz dans un four, retrouve
un Mois apres en etat de moisissure, quand bien méme l'intéressé
n'aurait pas manifesté sa volonté de changer d’affectation.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048512509?init=true&page=1&query=22DA01102&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048512509?init=true&page=1&query=22DA01102&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048512509?init=true&page=1&query=22DA01102&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA de MARSEILLE
05/12/2023

Mutation d'office 22MA01156

Légalité de la décision malgré ses conséquences

* La décision portant mutation d'office d’'un responsable de service,
prise a raison de ses manquements professionnels et du climat de
tensions existant au sein du service mettant en cause son bon
fonctionnement, n'est entachée d’aucune erreur de droit ou d’'un
détournement de pouvoir, alors méme:

« qu’elle a été décidée pour des motifs tenant au comportement de
lUintéressé,

« qu’elle a porté atteinte a sa situation professionnelle deés lors
qu’elle a effectivement entrainé une perte de responsabilitée ainsi
qu'une diminution sensible de sa rémunération,

et que, pourtresregrettable que soit cette circonstance, aucune
fiche de poste ne lui a été délivrée.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048543080?init=true&page=1&query=22MA01156&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048543080?init=true&page=1&query=22MA01156&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048543080?init=true&page=1&query=22MA01156&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA Nantes

Déclaration de vacance d'emploi 3 fourier 2623

et mutation dans l'interét du service

Absence de déclaration de vacance d’emploi lorsque
la mutation d’office a lieu dans l'intérét du service

« Tout recrutement effectué par une collectivité pour pourvoir un
emploi vacant est subordonné a 'accomplissement d’'une déclaration
de la vacance d’emploi au centre de gestion. Toutefois, cette mesure

ne s’'impose pas lorsque la collectivité prononce une mutation
interne dans l'intérét du service.

« Dans le cas d’espeéce, le changement d’affectation était intervenu a la
suite d’'importantes difficultés relationnelles de 'agent qui avaient
fait naitre un mal-étre collectif et déstabilisé son équipe.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047090420?page=1&pageSize=10&query=21NT00601&searchField=ALL&searchType=ALL&tab_selection=all&typePagination=DEFAULT
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047090420?page=1&pageSize=10&query=21NT00601&searchField=ALL&searchType=ALL&tab_selection=all&typePagination=DEFAULT
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047090420?page=1&pageSize=10&query=21NT00601&searchField=ALL&searchType=ALL&tab_selection=all&typePagination=DEFAULT

CAA de BORDEAUX

Mutation 00305

Rapprochement de conjoints

Examen prioritaire des demandes de mutation
formulées pour rapprochement de conjoint

« Double comparaison des candidatures en fonction, d'une part, de
l'intérét du service et, d'autre part, si celle-ci est invoquée, de la
situation de famille des intéressés

« Enlespeéece
 Directeur adjoint des affaires culturelles de la région Aquitaine a
postulé sur le méme poste de la région Pays de la Loire
 Appréciations favorables de son administration sur sa maniere de
servir
* Aurait eu une chance sérieuse d'étre nommeé sur ce poste si sa
candidature avait été examinée en tenant compte de sa priorité

familiale
« Versement de dommages et intéréts a hauteur de 24 000 €


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047664092?init=true&page=1&query=21BX00393+&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047664092?init=true&page=1&query=21BX00393+&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047664092?init=true&page=1&query=21BX00393+&searchField=ALL&tab_selection=all

Conseil d'Etat

Fin de détachement et allocation e

chémage

Pas d’allocation si l’agent refuse
un emploi correspondant a son grade

 Lorsque le fonctionnaire a l'expiration de la période pendant laquelle il
a été placé en détachement refuse un emploi correspondant a son
grade relevant de sa collectivité ou de son établissement d'origine, il
est placé en position de disponibilite d'office

 IlLne peut alors prétendre au bénéfice de l'allocation d'assurance
chémage des lors qu'il ne peut étre regardé comme ayant été
involontairement privé d'emploi, a moins qu'il ne justifie son refus par
un motif légitime.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048492200?init=true&page=1&query=470421&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048492200?init=true&page=1&query=470421&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048492200?init=true&page=1&query=470421&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA Toulouse
21TL0O0884

Réintégration aprés disponibilité | Eesmes

Justification du refus de réintéegration

 Obligation de réintégrer l'agent a l'une des trois 1éres vacances

 Lerefus deréintégrer 'agent sur les deux premieres vacances doit
étre justifié par un motif tiré de l'intérét du service

* En neréintégrant pas l'agent a la troisieéme vacance de poste, la
collectivité a commis une illégalite fautive de nature a engager sa
responsabilité.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047865688?init=true&page=1&query=21TL00884&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047865688?init=true&page=1&query=21TL00884&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047865688?init=true&page=1&query=21TL00884&searchField=ALL&tab_selection=all

Conseil d'Etat
19/07/2023
462834

Reintéegration apres disponibilite

Indemnisation du préjudice
lié au refus illégal de réintégration

L'agent public placé en position de disponibilité a droit a la réeparation
intégrale des préjudices de toute nature qu'il a effectivement subis
du fait du refus illégal de faire droit a sa demande de réintégration et
présentant un lien direct de causalité avec l'illégalité commise, y
compris au titre de la perte de la remunération a laquelle il aurait pu
prétendre, a l'exception des primes et indemnités seulement destinées
a compenser des frais, charges ou contraintes liés a l'exercice effectif
des fonctions et déduction faite, le cas échéant, du montant des
rémuneérations que l'agent a pu se procurer par son travail au cours de la
période d'éviction.

Il est, le cas échéant, tenu compte des fautes commises par
l'intéresseé.

Lorsque les préjudices causés par cette décision n'ont pas pris fin ou ne
sont pas appelés a prendre fin a une date certaine, il appartient au juge
de plein contentieux, forgeant sa conviction au vu de l'ensemble des

éléments produits par les parties, de lui accorder une indemnité versée
natlirconlde de oy comntoe


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047865646?init=true&page=1&query=462834&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047865646?init=true&page=1&query=462834&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047865646?init=true&page=1&query=462834&searchField=ALL&tab_selection=all

Depart et fin de fonctions
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Loi n°® 2023-270 du 14 avril2023 de
financement rectificative de la

Réforme deS retra |teS seécurité sociale pour 2023

« Lereportdel’age legal de laretraite a 64 ans et accélération de la
hausse de la durée d’assurance a 43 annuités

Age légal de départa | Nombre de trimestres | Nombre de trimestres
Date de naissance la retraite apres la nécessaires pour taux nécessaires apres la
réeforme plein avant la réforme réforme
Jusqu'au 31 aolt 62 ans 168 168
1961
1% septembre a 62 ans + 3 mois 168 169 (42 ans et 3 mois)
décembre 1961
1962 62 ans + 6 mois 168 169 (42 ans et 3 mois)
1963 62 ans + 9 mois 168 170 (42 ans et 6 mois)
1964 63 ans 169 171 (42 ans et 9 mois)
1965 63 ans + 3 mois 169 172 (43 ans)
1966 63 ans + 6 mois 169 172 (43 ans)
1967 63 ans + 9 mois 170 172 (43 ans)
1968 64 ans 170 172 (43 ans)
1969 64 ans 170 172 (43 ans)
1970 64 ans 171 172 (43 ans)
1971 64 ans 171 172 (43 ans)
1972 64 ans 171 172 (43 ans)
1973 et apres 64 ans 172 172 (43 ans)



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047445077

Reforme des retraites

« L'adaptation des dispositifs de retraite anticipée (carrieres longues,
incapacité permanente professionnelle, handicap).

« Ajout d’'un nouveau dispositif de maintien en fonction permettant
aux assurés d’'exercer leur activité au-dela de leur limite jusqu’a 70
ans.

« Laretraite progressive étendue aux agents de la Fonction Publique.

>~ Les dispositions qui ne changent pas
. — « Les modalités de calcul de la pension de retraite des fonctionnaires
v continueront notamment a se baser sur le traitement indiciaire
détenu pendant les 6 derniers mois (salaires hors primes).
« L'age d'annulation de la decote demeure.



Retraite progressive

Décret n® 2023-753 du 10 aolt 2023 portant

application de l'article 26 de la loi n® 2023-270

du 14 avril 2023 de financement rectificative de

pension de retraite définitive.

Conditions :

Relever de la catégorie " sédentaire "
Avoir atteint un age situé entre 60
et 62 ans suivant leur année de
naissance

Avoir validé un nombre minimal de
150 trimestres tous régimes
confondus.

En faire la demande a 'employeur
par lettre recommandée avec
accuse de réception, au moins 2
mois avant la date de départ prévue
(silence= acceptation)

la sécurité sociale pour 2023 relatif au cumul

emploiretraite et a la retraite progressive
FAQ DGAFP

La retraite progressive consiste pour 'agent public qui, a 'approche de la
retraite, choisit de diminuer sa quotité de travail et d’exercer son activite
a temps partiel, a cumuler sa remunération avec une fraction de sa

Année de
naissance du
fonctionnaire

Age d'ouverture
des droits de la
catégorie
sédentaire

Age a partir
duquelil est
possible de
demander une
retraite
progressive

Du 01/01au 62 ans 60 ans
31/08/1961
Du 01/09 au 62 ans et 3 mois 60 ans et 3 mois
31/12/1961
1962 62 ans et 6 mois 60 ans et 6 mois
1963 62 ans et 9 mois 60 ans et 9 mois
1964 63 ans 61ans
1965 63 ans et 3 mois 61ans et 3 mois
1966 63 ans et 6 mois 61ans et 6 mois
1967 63 ans et 9 mois 61ans et 9 mois
A partir du 64 ans 62 ans

01/01/1968



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047956389
https://data.over-blog-kiwi.com/1/48/42/34/20230904/ob_70856c_faq-retraiteprogressive-dgafp.pdf

Conseil d’Etat
30/03/2023

Retraite pour invaliditeé 260907

et chOmage

Droit au chéomage en cas de retraite d’office

Un fonctionnaire qui a été admis a la retraite pour invalidité a sa
demande est exclu du bénéfice des allocations chémage caril ne
peut étre regardé comme un travailleur privé involontairement
d’emploi. Seule la mise a la retraite d'office pour invalidité constitue
un cas de perte involontaire d'emploi susceptible d’ouvrir droit aux
allocations chbmage sous réserve de remplir toutes les conditions
d’attribution.

La condition d’aptitude physique requise pour bénéficier des
allocations chdbmage est remplie des lors que l'intéressé est inscrit
sur la liste des demandeurs d’emploi auprés de Péle emploi. Il
n'appartient pas a l'ancien employeur public d’apprécier l'aptitude au
travail des demandeurs d’emploi : le contrbéle de cette condition reléve
de la compeétence du prefet (art. R. 5426-1du code du travail).


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047388495?init=true&page=1&query=460907&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047388495?init=true&page=1&query=460907&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047388495?init=true&page=1&query=460907&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA de LYON
23/11/2023
23LYO0386

Refus de titularisation

Incidents avec les collegues
et agression verbale

 Outre les insuffisances affectant ses compétences techniques et
opérationnelles, linsuffisance relationnelle d’'un stagiaire, se
manifestant par des incidents avec des collegues et notamment une
agression verbale, peut fonder le refus de 'administration de
procéder a sa titularisation


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048512430?init=true&page=1&query=23LY00386&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048512430?init=true&page=1&query=23LY00386&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048512430?init=true&page=1&query=23LY00386&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA Marseille
23/06/2023

Rupture conventionnelle : 22MAG2314

procédure

La rupture conventionnelle ne constitue pas
un droit pour les agents

* la rupture conventionnelle, soumise a un accord entre l'administration
et son agent sans pouvoir étre imposée par l'une ou l'autre des parties,
ne constitue pas un droit pour celui-ci.

« Saisie d'une demande de rupture conventionnelle présentée sur le
fondement de ces dispositions, l'administration peut la rejeter dans
l'intérét du service.

* Iln'appartient au juge de l'exces de pouvoir de censurer l'appréciation
ainsi porteée par l'autorité administrative qu'en cas d'erreur manifeste.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047773890?init=true&page=1&query=22MA02314&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047773890?init=true&page=1&query=22MA02314&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047773890?init=true&page=1&query=22MA02314&searchField=ALL&tab_selection=all

TA Caen
12/05/2023
101640

Rupture conventionnelle :

procédure

Absence de motivation

« L'absence de mention du montant de l'indemnité spécifique de
rupture conventionnelle lors de l'entretien préalable de rupture, alors
que cela est prescrit par U'article 4 du décret n°2019-1593, est une
irrégularité qui ne vicie pas la procédure, au sens de la jurisprudence
Danthony, des lors que 'administration n'engage pas ensuite de
rupture conventionnelle.

« Une décision rejetant une demande de rupture conventionnelle n’a
pas a étre motivée.

 Lorsqu’il est saisi du refus de conclure une rupture conventionnelle, le
juge de l'exces de pouvoir se borne a veérifier que ce refus n'est pas
entaché d'incompétence, d'un vice de procédure, d'une erreur de
droit ou de fait, et qu'il n'est pas fondé sur des motifs étrangers a
l'intérét du service. En revanche, la décision de conclure une rupture
conventionnelle dans l'intérét du service est une question de pure
opportunité qui est insusceptible d'étre discutée au contentieux



Conseil d’Etat

23/12/2011

/oom : vice de procedure 335033
et illégalité d'une décision SRR

 Unvice de procédure n’entraine l'illégalité d’'une décision
administrative gu’en deux situations :

 soits’ila été susceptible d’

?

e soits'ila
« Exemples:

« Le nonrespect du délai de convocation de 15 jours francs avant la
reunion du conseil de discipline prive l'intéressé d’'une garantie.

 «Lacirconstance que le rapport de présentation communiqué ne
comportait pas toutes les informations n’est pas (dans les
circonstances de l'espéece) susceptible d’exercer une influence sur le
sens de l'avis émis, ni que les représentants sieégeant au comité
technique aient été privés d’'une garantie »


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000025041089/
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000025041089/
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000025041089/

TA Toulouse
09/05/2023

Rupture conventionnelle : 2006678

procédure

Aucun délai raisonnable de réeponse a l'issue de
l’entretien en peut étre opposé a l'ladministration

 Les « trés mauvaises conditions » de déroulement de l'entretien de
rupture en audioconférence, alors méme que l'lagent a puy exposer
ses motivations, tel que cela ressort du compte-rendu établi par la
suite, ne vicie pas la procédure.

 Aucune disposition législative ou réglementaire ne prévoit que
l'administration soit tenue de se prononcer dans un délai déterminé
sur le demande de rupture conventionnelle a l'issue de l'’entretien de
rupture. Dés lors, aucun délai raisonnable de réponse a l'issue de
'entretien en peut étre opposé a 'administration.


https://justice.pappers.fr/decision/efb18ebaa16bb8ffce7dbd9fd6b2fad9
https://justice.pappers.fr/decision/efb18ebaa16bb8ffce7dbd9fd6b2fad9
https://justice.pappers.fr/decision/efb18ebaa16bb8ffce7dbd9fd6b2fad9

Conseil d'Etat
11/10/2023
464419

Abandon de poste

Donnez-moi un poste, siouple!

 Lorsqu'un agent n'a pas recu une affectation correspondant a son
grade, il ne peut étre regardé comme ayant, faute d'avoir rejoint son
poste ou repris son service, rompu de son fait le lien avec le service.

* |Ilenrésulte que l'absence d'affectation réguliére d’'un fonctionnaire
fait obstacle a ce que puisse étre léegalement prononcée a son
encontre une mesure de radiation des cadres pour abandon de poste.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048197382?juridiction=CONSEIL_ETAT&page=1&pageSize=10&query=464419&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=cetat
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048197382?juridiction=CONSEIL_ETAT&page=1&pageSize=10&query=464419&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=cetat
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048197382?juridiction=CONSEIL_ETAT&page=1&pageSize=10&query=464419&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=cetat

CAA de PARIS
15/12/2023
22PA04771

Radiation des cadres

Radiation des cadres en cas de non-réintégration a
l’'issue d’une période 25 ans de disponibilité

« Le fonctionnaire qui n’a plus effectivement occupé de poste depuis
plus de 25 ans en raison de ses placements en position de
disponibilité a sa demande, n’ayant justifié d’aucune raison d’ordre
médical ou matériel faisant obstacle a une reprise de poste, rompt le
lien avec le service, qui avait persisté malgré les disponibilités, de son
propre fait, caractérisant ainsi une situation d’abandon de poste.

 Dans ces circonstances, les dispositions de l'article L.550-1du CGFP,
qui prevoient la radiation des cadres en cas de non-réintégration a
llissue d’'une période de disponibilité, s’appliquent.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048573033?init=true&page=1&query=22PA04771&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048573033?init=true&page=1&query=22PA04771&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048573033?init=true&page=1&query=22PA04771&searchField=ALL&tab_selection=all

Conseil d'Etat
14/12/2023
470520

Catégorie active

Le bénéfice de la catégorie active se poursuit dans
le cadre d’'une mise a disposition

 Les fonctionnaires occupant un emploi classé dans la catégorie active
en bénéficient lorsqu’ils sont mis a disposition, sans qu’ily ait lieu de
rechercher s’ils exercent des fonctions analogues, par leur nature
ou les sujétions qu’elles emportent, a celles qu’ils exercaient lorsqu’ils
occupaient un emploi classé dans la catégorie active.

« Enl'espece, la CNRACL a commis une erreur de droit en refusant de
prendre en compte en catégorie active, pour le décompte de ses
droits a pension, les 3 années de mise a disposition d'un médecin
sapeur-pompier professionnel aupreés d'un SAMU


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048571250?init=true&page=1&query=470520&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048571250?init=true&page=1&query=470520&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048571250?init=true&page=1&query=470520&searchField=ALL&tab_selection=all

En bref...

* Retraite

« Décret n®°2023-435 du 3 juin 2023 portant application des articles 10, 11 et
17 de laloi n® 223-270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la
sécurité sociale pour 2023

« Décret n®°2023-436 du 3 juin 2023 portant application des articles 10 et 11
de la loi n® 2023-270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la
sécurité sociale pour 2023

« Décret n°2023-751du 10 aodt 2023 relatif au cumul emploi retraite et a la
retraite progressive

« Décret n®°2023-753 du 10 aout 2023 portant application de l'article 26 de la
loi N° 2023-270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité
social ur 2023 relatif au cumul emploi retraite et a la retraite progressiv

« Décret n®2023-752 du 10 aolt 2023 relatif a la revalorisation des minima de

pension, a la pension d'orphelin, a l'allocation de solidarité aux personnes
agées et a l'assurance vieillesse des aidants

« Décret n®°2023-754 du 10 aolt 2023 portant application des articles 18 et 25
de la loidu 14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité sociale
pour 2023 relatifs a la revalorisation des minima de pension, a la pension
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047625502
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047625782
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047956244
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047956389
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047956328
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047956498
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CAA Nancy
16/05/2023
21NC01741

Contractuel et

deroulement de carriere

Pas de déroulement de carriere pour les
contractuels

 Une clause instaurant une progression de la rémunération d'un
contractuel dans les conditions déterminées par la grille indiciaire des
fonctionnaires est contraire aux dispositions prohibant la mise en
place d'un déroulement de carriere au profit des agents contractuels.

* Par suite, les stipulations de ce contrat sont illégales et la requérante
ne saurait utilement s'en prévaloir.

>~ lorsque le contrat est entaché d'une irrégularité, notamment parce qu'il
AV — méconnait une disposition législative ou réglementaire applicable & la
W categorie d'agents dont releve l'agent contractuel en cause,
'administration est tenue de proposer a celui-ci une régularisation de
son contrat afin que son execution puisse se poursuivre regulierement.
Enrevanche, l'intéresse ne saurait prétendre a la mise en ceuvre des
stipulationsillégales de son contrat.


file://192.168.168.249/COMMUN/_ADMINISTRATION GENERALE/Communication/ATELIERS RH/webinaire actualité statutaire 0923/CAA de NANCY, 3ème chambre, 16/05/2023, 21NC01741
file://192.168.168.249/COMMUN/_ADMINISTRATION GENERALE/Communication/ATELIERS RH/webinaire actualité statutaire 0923/CAA de NANCY, 3ème chambre, 16/05/2023, 21NC01741
file://192.168.168.249/COMMUN/_ADMINISTRATION GENERALE/Communication/ATELIERS RH/webinaire actualité statutaire 0923/CAA de NANCY, 3ème chambre, 16/05/2023, 21NC01741

TA Poitiers
12/06/2023
2301322 et 2301324

Recrutement d'un agent

contractuel

Un agent titulaire ne peut pas étre recruté comme
agent contractuel par sa propre administration

* Recrutement par la commune de Poitiers d’'un fonctionnaire de la CU
du Grand Poitiers, par voie de mutation.

 Mise a disposition du fonctionnaire aupreés de la CU a hauteur de 50%
* Puis recrutement en qualité de DGS de la CU en CDD

« Détournement de procédure

« Et atteinte au principe selon lequel « un agent titulaire ne peut pas

étre recruté comme agent contractuel par sa propre
administration »


http://poitiers.tribunal-administratif.fr/content/download/213963/2034554/version/1/file/ordonnance%202301322%20et%202301324.pdf
http://poitiers.tribunal-administratif.fr/content/download/213963/2034554/version/1/file/ordonnance%202301322%20et%202301324.pdf
http://poitiers.tribunal-administratif.fr/content/download/213963/2034554/version/1/file/ordonnance%202301322%20et%202301324.pdf

CAA de NANCY
16/11/2023
20NCO3776

Retrait d'une decision

de recrutement

Ne pas faire etat de son statut de
fonctionnaire ne constitue pas une fraude

« Enl'absence de disposition législative ou réglementaire en ce sens, un
candidat a un emploi de contractuel ne peut étre regardé comme
ayant commis une fraude en ne faisant pas état de son statut de
fonctionnaire.

 La décision portant renouvellement de son CDD pour une durée de 3
ans ne peut donc pas étre retirée au-dela du délai de 4 mois prévu a
l'article L. 242-1du code des relations entre le public et
l'administration.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048424325
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048424325
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048424325

CAA Versailles
27/06/2023

Licenciement ANECERAE

a l'issue d'une periode d'essai

Absence de motivation, mais...

 Silelicenciement intervenant au terme de la période d'essai n'a pas a
étre motiveé, cela ne saurait dispenser l'administration d'établir, en cas
de contestation, que cette décision n'a pas été prise pour un motif
étranger a l'appréciation des compétences de l'agent.

« Deéslors qu'ilressort des témoignages et d’'un courriel que l'agent
recrutée comme directrice des ressources humaines d'une commune
comptant prés de 1500 agents, ne maitrisait pas le statut de la
fonction publique territoriale, notion qu'elle considérait comme "
secondaire " pour l'exercice de ses fonctions, son licenciement était
bien fondé sur l'évaluation de ses compétences et n’était pas entaché
d'erreur de droit.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047752067?pdcSearchArbo=Fonctionnaires+et+agents+publics&pdcSearchArboId=CETANOME000008361640-CETANOME000008361776&searchField=ALL&tab_selection=cetat
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047752067?pdcSearchArbo=Fonctionnaires+et+agents+publics&pdcSearchArboId=CETANOME000008361640-CETANOME000008361776&searchField=ALL&tab_selection=cetat
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047752067?pdcSearchArbo=Fonctionnaires+et+agents+publics&pdcSearchArboId=CETANOME000008361640-CETANOME000008361776&searchField=ALL&tab_selection=cetat

CAA de Bordeaux
18/09/2023
22BX01155

Transformation en CDI

Les services accomplis sous contrat de droit privée
ne sont pas pris en compte pour l'octroi d’un CDI

« Les 6 années de service, permettant de prétendre a l'octroi
d’un contrat de travail a durée indéterminée, doivent avoir été
effectuées dans le cadre de contrats signés en application
des articles 3 a 3-3 de la loi du 26 janvier 1984, lesquels sont
des contrats de droit public dés lors qu’ils permettent de pourvoir
des emplois dans des services publics administratifs.

« Dans ces conditions, les 3 années de services accomplis par un agent
en contrat emploi d’avenir ne peuvent étre comptabilisées
pour appreécier la condition légale tenant aux 6 années de service
a effectuer avant de bénéficier d’'un contrat a durée indéterminée.



CAA de BORDEAUX
13/12/2023
22BX00995

Transformation en CDI

Des prestations de service peuvent étre
requalifiées en contrat de droit public

« Un agent a exercé ses fonctions durant plus de 10 ans en qualité de
prestataire pour la méme collectivité, était place sous l'autorite
directe du maire et disposait d’'un bureau personnel a ’hétel de ville
et travaillait avec les moyens de cette commune, assurant sa
représentation au sein de plusieurs commissions administratives et
instances consultatives. Il a au demeurant continué a exercer les
Mmémes fonctions dans les mémes conditions lorsqu’il est devenu
agent de la collectivité sous CDD, ses frais professionnels ayant
toujours été directement pris en charge par la commune.

 Par suite, la collectivité était 'employeur de l'intéressé lorsqu’il
exercait sous statut de prestataire : en s'abstenant de lui proposer la
transformation de son contrat en CDI pour ce motif, la collectivité a
commis une faute de nature a engager sa responsabilité.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048565999?init=true&page=1&query=22BX00995&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048565999?init=true&page=1&query=22BX00995&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048565999?init=true&page=1&query=22BX00995&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA de TOULOUSE
28/11/2023
21TLO3783

Refus de renouvellement

de contrat

Le contrat d’un lanceur d’alerte
peut ne pas étre renouvelé

 La décision par laquelle une autorité territoriale a décidé de ne pas
procéder au renouvellement du contrat d’'un agent financé a 80%
par une aide de 'Agence de l'Eau en vue de gérer le transfert des
compeétences eau et assainissement des communes vers la
communauté de communes, lequel transfert n'a finalement pas eu
lieu, est justifiée par un motif tiré de l'intérét du service.

 La décision est dépourvu de lien de causalité direct avec l'alerte
que l'agent a lancée.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048492206
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048492206
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048492206

Conseil d'Etat
03/11/2023
461537

Abandon de poste

Tu veux ou tu veux pas ?
Si tu veux pas, tant pis...... pour toi !

 Le fait pour un agent contractuel, d'une part, de refuser, avant
l'expiration de ce contrat, de signer un nouveau contrat prévoyant
une autre affectation ou d’accepter un changement d’affectation
s'apparentant a la modification d’'un élément substantiel de son
contrat en cours, et, d’autre part, de ne pas rejoindre cette nouvelle
affectation, autorise le cas échéant 'engagement a son encontre
d’'une procédure de licenciement, dans les conditions prévues le
décret n° 88-145 du 15 février 1988, mais non 'engagement d’'une
procédure de radiation des effectifs pour abandon de poste.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048347871?init=true&page=1&query=461537&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048347871?init=true&page=1&query=461537&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048347871?init=true&page=1&query=461537&searchField=ALL&tab_selection=all

CAA PARIS
10/05/2023
22PA02340

Licenciement pour insuffisance

professionnel

Une insuffisance dans les reponses apportéees aux
attentes et objectifs de la hiérarchie

 Lorsque le titulaire d'un contrat a durée indéterminée est un cadre
exercant un niveau de responsabilité élevé, l'employeur public est en
droit de prononcer un licenciement pour insuffisance professionnelle
en cas d'insuffisance caractérisée dans les réponses apportées aux
attentes de la hiérarchie et aux objectifs qu'elle lui a assignés,
relevant de la responsabilité de ce cadre, lorsqu'elles sont susceptibles
d'entrainer des conséquences graves sur le fonctionnement du
service, si la relation contractuelle perdure.

« Ces manguements doivent étre établis par des faits objectifs et
relevés sur une période qui n'est pas simplement ponctuelle, c'est-a-
dire suffisamment longue pour abimer la relation de travail.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047540846?init=true&page=1&query=&searchField=ALL&tab_selection=cetat
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047540846?init=true&page=1&query=&searchField=ALL&tab_selection=cetat
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047540846?init=true&page=1&query=&searchField=ALL&tab_selection=cetat

TA BORDEAUX
15/09/2023
2105962

Indemnité de fin de contrat

L’'indemnité de fin de contrat doit étre versée
en cas de refus de renouvellement d’un CDD

« En prévoyant dans le contrat d’un agent l'exclusion de l'indemnité de
fin de contrat « en cas de refus de renouvellement du contrat », ce
que ne prevoit aucun texte, 'employeur a méconnu les dispositions
relatives a 'indemnité de fin de contrat.

- ”{ L'indemnite de fin de contrat n'est pas versee lorsque, au terme du

~. 7. contrat, l'agent :
VW - est nommé stagiaire ou éleve a l'issue de la réussite a un concours

- bénéficie du renouvellement de son contrat
- bénéficie de la conclusion d'un nouveau contrat, a duree déterminee ou
indéterminée, au sein de la fonction publique territoriale
- refuse la conclusion d'un CDI pour occuper le méme emploi ou un
emploi similaire aupres du méme employeur, assorti d'une remunération
au moins equivalente.


https://justice.pappers.fr/decision/6a0b9c0fbdc317284d5170df0eca4184
https://justice.pappers.fr/decision/6a0b9c0fbdc317284d5170df0eca4184
https://justice.pappers.fr/decision/6a0b9c0fbdc317284d5170df0eca4184

Circulaire du ministére de la
transformation et la
fonction publiques du 4
octobre 2023

Simplification administrative

« CMO: neplus faire d’arrété des lors que l'agent reste a PT
« Arrétés avancements d’échelon:

 Ne plus faire signer l'autorité territoriale...

Art. L 212-1CRPA : toute décision comporte la signature de son auteur,
et la mention en caractéres lisibles de son prénom, nom et sa qualité
Art. L212-2 CRPA : ... sighature sauf pour« les décisions
administratives relatives a la gestion de leurs agents... » lorsque la
gestion administrative est dématérialisée

A notifier de facon dématérialisée via un envoi automatique sur leur
portail agent ou leur boite mail


https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%A9f%C3%A9rence/2023/20231004-circulaire-SG-DRH-simplification.pdf

Conseil d’Etat

‘ : 13/07/2016
/oom : delai de recours 387763
' : CZABAJ
en l'absence de mention CEDH
09/11/2023
72173/17
e Enl dans une
décision prise par 'administration, il n'est possible de la contester hors
délai légal ou réglementaire que dans un « » qui ne

saurait, en regle générale, excéder
, sauf a justifier de circonstances
particuliéres.

« En 2023, la CEDH ajugé que:

 lacréation d’'un « délai raisonnable » de recours ne porte pas une
atteinte excessive au droit d’acceés a un tribunal tel que protege
par l'article 6, 8 1, de la Conv. EDH.

 l'application immeédiate aux instances en cours de cette nouvelle
régle de délai de recours contentieux, qui était pour les
requérants a la fois imprévisible, dans son principe, et imparable,
en pratique, a toutefois restreint leur droit d’accés a un
tribunal a un point tel que l'essence méme de ce droit s’en est
trouvée altérée et a jugé, enfin, qu’ily a donc eu violation de l'art. 6,
81, de la Conv. EDH.


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000032892416/
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000032892416/
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000032892416/
https://www.dalloz.fr/documentation/Document?id=CEDH_LIEUVIDE_2023-11-09_7217317
https://www.dalloz.fr/documentation/Document?id=CEDH_LIEUVIDE_2023-11-09_7217317
https://www.dalloz.fr/documentation/Document?id=CEDH_LIEUVIDE_2023-11-09_7217317

