DELIBERATION PORTANT CREATION ET SUPPRESSION D’EMPLOI DANS LE CADRE DE LA REVALORISATION DU METIER DE SECRETAIRE GENERAL DE MAIRIE
Le (date), à (heure), en (lieu) se sont réunis les membres du Conseil Municipal sous la présidence de Monsieur le Maire, Madame le Maire, (prénom et nom)
Etaient présents : ........……………………………………………………………….………………

Etaient absent(s) excusé(s) : .………………………………………………………………………

Le secrétariat a été assuré par : .................…………………………..............................................

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique ;
Vu la loi n°2023-1380 du 30 décembre 2023 visant à revaloriser le métier de secrétaire de mairie ; 

Vu le décret n°2024-826 du 16 juillet 2024 relatif au recrutement, à la formation et à la promotion interne des secrétaires généraux de mairie ;
Vu le budget communal ;

Vu l’avis du Comité social territorial.
Considérant que les emplois de chaque collectivité sont créés par l’organe délibérant de la collectivité.

Considérant qu’il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l’effectif des emplois à temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise à l’avis préalable du Comité social territorial.

Considérant que la délibération doit préciser le grade correspondant à l’emploi créé.
Considérant la nécessité de transformer l’emploi de secrétaire général de mairie compte tenu de l’obligation faite au Maire d’une commune de moins de 2 000 habitants de nommer à ces fonctions un agent relevant d'un corps ou d'un cadre d'emplois classé au moins dans la catégorie B.
Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré,
DECIDE : 
- la création d’un emploi de secrétaire général de mairie au grade de rédacteur, permanent, à temps complet (ou non complet à raison de ............. (heures hebdomadaires)) à compter du (date),
Filière : Administrative,

Cadre d’emploi : Rédacteur
Grade : Rédacteur : 
- la suppression d’un emploi de secrétaire général de mairie au grade d’adjoint administratif principal de 1ère classe (ou adjoint administratif principal de 2ème classe), permanent, à temps complet (ou non complet à raison de ............. (heures hebdomadaires)) à compter du (date),
Filière : Administrative,

Cadre d’emploi : Adjoint administratif
Grade : Adjoint administratif principal de 1ère classe (ou Adjoint administratif principal de 2ème classe) :

Les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront inscrits au budget, chapitre ....................., article(s)  .....................
ADOPTÉ : 
à l’unanimité des membres présents

ou

à .................. voix pour

à .................. voix contre

à .................. abstention(s)

Fait à ……… le ……….,

Le Maire 

(prénom, nom lisibles et signature)

- Transmis au représentant de l’Etat le : …………………………..

- Publié le : ………………………………………………………………

