Conservateur en chef
A compter du ler janvier 2017 A ctsz)ter du Zer A compter du ler janvier 2019
février 2017
jusqu'au 31 décembre 2016
Reclassement indiciaire sans modification de carriére .
Augmentation du o P e
+ ) o Reclassement indiciaire sans modification de carriére
. . - point d'indice
Cadencement unique d'avancement d'échelon
Echelon Durée mini Durée maxi 1B M Tbrut Durée 1B M Tbrut T brut 1B M T brut
HEA llI* - 4485,72 HEA Il - 4504,36 4554,82 HEA I - 4554,82
6 - - HEA I1* - 4266,79 = HEA Il = 4285,43 4334,57 HEA II = 4334,57
HEA | - 4103,76 HEA | - 4122,40 4170,56 HEA | - 4170,56
5 2 ans 11 mois 3 ans 1 mois 1015 821 3824,28 3ans 1021 825 3842,91 3865,97 1027 830 3889,40
4 1an 11 mois 2 ans 1 mois 966 783 3647,27 2ans 971 787 3665,91 3687,90 977 792 3711,33
3 1 an 11 mois 2 ans 1 mois 871 711 3311,89 2 ans 876 715 3330,52 3350,51 883 720 3373,94
2 1an 11 mois 2 ans 1 mois 780 642 2990,48 2ans 785 646 3009,12 3027,17 792 651 3050,60
1 11 mois 1 an 1 mois 701 582 2711,00 1an 706 586 2729,63 2746,01 713 591 2769,44

Abattement sur le régime indemnitaire
de 389€ brut annuel

Abattement sur le régime indemnitaire de 167€ brut annuel

*Les traitements afférents aux deuxiéme et troisi€me chevrons sont attribués aprés un an de perception effective du traitement correspondant au chevron immédiatement inférieur.

Valeur mensuelle du point d'indice
4,630292 € jusqu'au 30/06/2016 (valeur annuelle de l'indice 100 : 5556,35€)
4,658075 € acompter du 01/07/2016 (valeur annuelle de I'indice 100 : 5589,69 €)
4,686025 € acompter du 01/02/2017 (valeur annuelle de I'indice 100 : 5623,23 €)
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Echelon Durée mini Durée maxi 1B M Tbrut Durée 1B M Tbrut T brut 1B M T brut
7 - - 852 696 3242,02 - 857 700 3260,65 3280,22 862 705 3303,65
6 2 ans 11 mois 3 ans 1 mois 77 639 2976,51 3ans 781 643 2995,14 3013,11 787 648 3036,54
5 2 ans 5 mois 2 ans 7 mois 701 582 2711,00 2 ans et 6 mois 706 586 2729,63 2746,01 713 591 2769,44
4 2 ans 5 mois 2 ans 7 mois 648 541 2520,02 2 ans et 6 mois 653 545 2538,65 2553,88 659 550 2577,31
3 2 ans 5 mois 2 ans 7 mois 593 500 2329,04 2 ans et 6 mois 598 504 2347,67 2361,76 605 509 2385,19
2 1 an 11 mois 2 ans 1 mois 540 459 2138,06 2 ans 544 463 2156,69 2169,63 551 468 2193,06
1 1an 11 mois 2 ans 1 mois 499 430 2002,97 2ans 503 434 2021,60 2033,73 510 439 2057,16
Stage 6 mois ou 1 an 6 mois ou 1 an 459 402 1872,55 6 mois ou 1 an 464 406 1891,18 1902,53 470 411 1925,96
Eléve 2 6 mois 6 mois 459 402 1872,55 6 mois 459 402 1872,55 1883,78 459 402 1883,78
Eléve 1 lan lan 416 370 1723,49 1an 416 370 1723,49 1733,83 416 370 1733,83

Abattement sur le régime indemnitaire de 167€ brut annuel Abattement sur le régime indemnitaire

de 389€ brut annuel

Valeur mensuelle du point d'indice
4,630292 € jusqu'au 30/06/2016 (valeur annuelle de l'indice 100 : 5556,35 €)
4,658075 € acompter du 01/07/2016 (valeur annuelle de I'indice 100 : 5589,69 €)
4,686025 € acompter du 01/02/2017 (valeur annuelle de I'indice 100 : 5623,23 €)



