Comité Social Territorial 

Saisine pour avis – RIFSEEP
COLLECTIVITE 

Nom : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Nombre d’habitants : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Nombre d’agents : Titulaires : …………………………………………….. Stagiaires : ………………………………………………………………………………….

 Contractuels de droit public : ………………… Contractuels de droit privé (contrats aidés) : ……………………………
Personne en charge du dossier présenté : …………………………………………………………………………………………………………………………………
Téléphone : ………………………………………………………….. Mail : ……………………………………………@………………………………………………………
REGIME INDEMNITAIRE

Quels objectifs d’un régime indemnitaire fondé sur la fonction et la valeur professionnelle ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Quels critères de répartition des postes par groupes de fonction pour la mise en œuvre de l’indemnité de fonction de sujétion et d’expertise (IFSE) liée au niveau de responsabilité et d'expertise requis dans l'exercice des fonctions ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

En application de ces critères, les postes seront répartis selon les groupes de fonction suivants auxquels correspondront les montants maximum d’IFSE suivants :

	Liste des cadres d’emplois de la collectivité
	Groupe de fonction 
	Liste des postes relevant de ce groupe de fonction
	Montant maximum de l’IFSE pour ce groupe

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Quels critères d’appréciation de l’expérience professionnelle pour la fixation du montant de l’IFSE ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Quelle périodicité de réexamen du montant de l’IFSE ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Quelle méthode de modulation individuelle des montants du complément indemnitaire annuel (CIA) lié à l'engagement professionnel et de la manière de servir ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Quels bénéficiaires : (ex : fonctionnaires stagiaires et titulaires, contractuels, …)

· de l’IFSE : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
· du CIA : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…....
Périodicité de versement : (ex : prime annuelle, mensuelle,…) 

· de l’IFSE : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
· du CIA : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
La mise en place du RIFSEEP aura-t-elle un impact sur les montants individuels actuellement perçus par les agents ?

 FORMCHECKBOX 
 non 



 FORMCHECKBOX 
 oui :

 FORMCHECKBOX 
 à la hausse
 FORMCHECKBOX 
 à la baisse
Mettez-vous en œuvre la clause de maintien à titre individuel des montants indemnitaires antérieurs ?

 FORMCHECKBOX 
 oui

 FORMCHECKBOX 
 non
Date d’effet : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Modalités de concertation avec les personnels : 

(Précisez si les personnels ont été consultés et associés à ces modifications, si des négociations ont été menées, si leur accord est acquis ou non. Précisez la forme adoptée (réunions, entretiens individuels, …))

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

PIECES A JOINDRE 


- A télécharger en cliquant sur le lien : projet de délibération pour collectivité de petite taille / de taille importante
- Anciennes délibérations sur le régime indemnitaire

- Tout document permettant d’éclairer les membres
SIGNATURE

Fait à ........................ le ..............................

Signature de l’autorité territoriale

FORMULAIRE A ADRESSER A


Prioritairement 
par courriel : 
dialogue.social@cdg25.org
Ou

par courrier : 
Secrétariat du comité social territorial
Centre de gestion du Doubs

50 avenue Wilson

CS 98416

25208 MONTBELIARD CEDEX

Les dates limites de réception des dossiers et des réunions du CST sont consultables en suivant ce lien.

Pour vous aider : 
· Le point sur le RIFSEEP
· Les modèles d'arrêtés pour l'attribution de l'IFSE et pour l'attribution du CIA
 Pour aller plus loin :

· Le guide de mise en place du RIFSEEP
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Renseignements complémentaires sur www.cdg25.org


Renseignements complémentaires sur www.cdg25.org



