Comité Social Territorial 

Saisine pour avis – Modification de l’organisation du temps de travail
Décrets n°2000-815 du 25 août 2000 et n°2001-623 du 12 juillet 2001
COLLECTIVITE 

Nom : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Nombre d’habitants : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Nombre d’agents : Titulaires : …………………………………………….. Stagiaires : ……………………………………………………………………..


 Contractuels de droit public : ………………… Contractuels de droit privé (contrats aidés) : …………………..

Personne en charge du dossier présenté : …………………………………………………………………………………………………………………….

Téléphone : ………………………………………………………….. Mail : ……………………………………………@……………………………………………

MODIFICATION DE L’ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL
Motifs de ces modifications :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Modifications envisagées :

Précisez ici si votre projet entraîne des modifications dans l’aménagement et la réduction du temps de travail (ARTT) telle que la collectivité les a définis au passage aux 35 heures, au 1er janvier 2002. Reprenez pour ce faire le protocole ARTT conclu à cette époque après avis du CT et les délibérations adoptées le cas échéant par l’Assemblée délibérante afin d’en préciser les modifications.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Date d’effet : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Modalités de concertation avec les personnels : 

Précisez si les personnels ont été consultés et associés à ces modifications, si des négociations ont été menées, si leur accord est acquis ou non. Précisez la forme adoptée (réunions, entretiens individuels, …).
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

PIECES A JOINDRE 


- Projet de délibération modifiant l’organisation du temps de travail 

- Tout document permettant d’éclairer les membres
SIGNATURE

Fait à ........................ le ..............................

Signature de l’autorité territoriale

FORMULAIRE A ADRESSER A


Prioritairement 
par courriel : 
capct@cdg25.org
Ou

par courrier : 
Secrétariat du comité social territorial
Centre de gestion du Doubs

50 avenue Wilson

CS 98416

25208 MONTBELIARD CEDEX
Les dates limites de réception des dossiers et des réunions du comité social territorial sont consultables en suivant ce lien.

[image: image1.png]Centre de Gestion (
du DOUBS

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE



Renseignements complémentaires sur www.cdg25.org


[image: image2.png]21 rue de I'Etuve - BP 416 Tél. 03 81 99 36 36 www.cdg25.org
25208 Montbéliard Cedex Fax 03 8132 23 94



[image: image3.jpg]9 Centre de Gestion
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE
DOUBS



Renseignements complémentaires sur www.cdg25.org

