Comité Social Territorial 

Saisine pour avis – Ratios d’avancement de grade
COLLECTIVITE 

Nom : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Nombre d’habitants : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Nombre d’agents : Titulaires : …………………………………………….. Stagiaires : ……………………………………………………………………..


 Contractuels de droit public : ………………… Contractuels de droit privé (contrats aidés) : …………………..

Personne en charge du dossier présenté : …………………………………………………………………………………………………………………….

Téléphone : ………………………………………………………….. Mail : ……………………………………………@…………………………………………

RATIOS D’AVANCEMENT DE GRADE

	Grades d’accès
	Ratio (en % entre 0 et 100)
	Règle de l’arrondi (report de la décimale sur l’année suivante, arrondi à l’entier supérieur…)
	Observations

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Date d’effet : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Modalités de concertation avec les personnels : 

(Précisez si les personnels ont été consultés et associés à ces modifications, si des négociations ont été menées, si leur accord est acquis ou non. Précisez la forme adoptée (réunions, entretiens individuels, …))

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

PIECES A JOINDRE 


- A télécharger en cliquant sur le lien : projet de délibération
- Tout document permettant d’éclairer les membres
SIGNATURE

Fait à ........................ le ..............................

Signature de l’autorité territoriale

FORMULAIRE A ADRESSER A


Prioritairement 
par courriel : 
dialogue.social@cdg25.org
Ou

par courrier : 
Secrétariat du comité social territorial
Centre de gestion du Doubs

50 avenue Wilson

CS 98416

25208 MONTBELIARD CEDEX

Les dates limites de réception des dossiers et des réunions du comité social territorial sont consultables en suivant ce lien.

RAPPEL
RATIOS D’AVANCEMENT DE GRADE

Référence : 
L'article L 522-27 du code général de la fonction publique : 
« Le nombre maximal de fonctionnaires territoriaux, à l'exception du cadre d'emplois des agents de police municipale, pouvant être promus à l'un des grades d'avancement de leur cadre d'emplois, est égal au produit des effectifs des fonctionnaires territoriaux remplissant les conditions pour cet avancement par un taux de promotion.
Ce taux est fixé par l'assemblée délibérante après avis du comité social territorial ».

Principe : 
La collectivité doit fixer le taux ou ratio promus/promouvables, c'est à dire le pourcentage des promouvables (agents remplissant les conditions individuelles pour bénéficier d'un avancement de grade) qui pourraient être inscrits sur le tableau annuel d'avancement de grade et donc bénéficier d'un tel avancement de grade.

Ce taux doit être déterminé pour chaque grade d'avancement par l'assemblée délibérante après avis du comité technique, à l'exception des grades relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale. 
Un taux identique pourra être déterminé pour un ou plusieurs grades voire cadre d'emplois.

Ce taux peut être compris entre 0 et 100%.

Aucun avancement ne pourra avoir lieu sans cette délibération.

Exemples : 
1) Commune comprenant 8 rédacteurs titulaires dont 4 sont promouvables au grade de rédacteur principal (remplissent les conditions d'accès). 
Taux de promotion fixé à 25%, soit une nomination possible.
2) Commune comprenant 10 adjoints administratifs principaux de 2e classe dont 4 sont promouvables au grade d'adjoint administratif principal de 1ère classe (remplissent les conditions d'accès). 
Taux de promotion fixé à 50%, soit 2 nominations possibles.
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