Comité Social Territorial 

Saisine pour avis – Télétravail
COLLECTIVITE 

Nom : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Nombre d’habitants : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Nombre d’agents : Titulaires : …………………………………………….. Stagiaires : …………………………………………………………….…………………..


 Contractuels de droit public : ………………… Contractuels de droit privé (contrats aidés) : ………….………………..

Personne en charge du dossier présenté : …………………………………………………………………………………………………………..…………………….

Téléphone : ………………………………………………………….. Mail : …………………………………………………@………………………….………………………

TELETRAVAIL
Activités éligibles au télétravail > point 2 de la délibération

Quelles sont les activités éligibles et/ou inéligibles ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Période d'adaptation > point 3 de la délibération

Y-a-t-il une période d’adaptation ?  Non
 Oui  
Si oui quelle est sa durée (3 mois maximum) ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Lieu d’exercice du télétravail > point 5 de la délibération

L’exercice du télétravail est-il possible 
 depuis le domicile de l’agent

 depuis d’autres lieux privés que le domicile

 depuis des tiers lieux choisis par les agents

 depuis des tiers lieux définis par la collectivité. Si oui lesquels ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Quotités de télétravail autorisées > point 6 de la délibération

Le recours au télétravail s’effectuera-t-il de manière  ponctuelle ?
 régulière ? 
1. Pour le télétravail régulier, les jours de télétravail seront-il :

 Fixes ?  

Quel est le nombre :

· maximum de jours de télétravail au cours de la semaine ? …………………………………………………

· minimum de jours de présence sur le lieu d’affectation au cours de la semaine ? ……………………………………………

 Flottants ?

Quel est le nombre :

· maximum de jours de télétravail flottants par semaine/mois/an ? …………………………………………………

· maximum de jours de télétravail pouvant être utilisés par semaine ? …………………………………………………

2. Pour le télétravail ponctuel, quel est le nombre 

· maximum de jours de télétravail au cours de la semaine ? …………………………………………………

· minimum de jours de présence sur le lieu d’affectation au cours de la semaine ? ……………………………………………

Au-delà des circonstances exceptionnelles durables (notamment en cas de pandémie ou de catastrophe naturelle) dans lesquelles l’employeur peut imposer le télétravail, quelle sont les situations exceptionnelles pouvant entrainer une modification des jours de télétravail et/ou un dépassement des quotités réglementaires ? > point 6 de la délibération
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Temps de travail des agents en télétravail > point 7 de la délibération

Quel est le système de contrôle et de comptabilisation du temps de travail mis en place ?

 système déclaratif 

 logiciel de pointage sur l’ordinateur

 système de surveillance informatisé (temps de connexion sur l'ordinateur)

Moyens mis à disposition des agents en télétravail > point 8 de la délibération

Quels sont les outils numériques mis à disposition des agents ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Prise en charge, par l'employeur, des coûts découlant de l'exercice du télétravail > point 9 de la délibération
Le forfait télétravail d’un montant de 2,88 euros par journée de télétravail effectuée dans la limite de 253,44 euros par an est-il mis en place ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Sécurité des systèmes d'information et de protection des données > point 12 de la délibération

Quelle sont les règles mise en place pour la protection des données personnelles ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Prévention des risques professionnels > points 7, 10 et 13 de la délibération

Quelles sont les actions mises en œuvre pour :

· aménager un espace de télétravail adapté ?

· prévenir les risques liés à l’environnement domestique ?

· maintenir un lien régulier entre l’agent, son encadrement et son équipe ?

· adapter les pratiques managériales ?

· assurer une déconnexion des outils professionnels informatiques et de communication ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Date d’effet : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Modalités de concertation avec les personnels : 

(Précisez si les personnels ont été consultés et associés à ces modifications, si des négociations ont été menées, si leur accord est acquis ou non. Précisez la forme adoptée (réunions, entretiens individuels, …))

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

PIECES A JOINDRE 


- A télécharger en cliquant sur le lien : projet de délibération
- Tout document permettant d’éclairer les membres

SIGNATURE

Fait à ........................ le ..............................

Signature de l’autorité territoriale

FORMULAIRE A ADRESSER A


Prioritairement 
par courriel : 
dialogue.social@cdg25.org
Ou

par courrier : 
Secrétariat du comité social territorial
Centre de gestion du Doubs

50 avenue Wilson

CS 98416

25208 MONTBELIARD CEDEX

Les dates limites de réception des dossiers et des réunions du comité social territorial sont consultables en suivant ce lien.
Pour vous aider : 

· Le point sur le télétravail
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