COMPTE RENDU DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL
Nom de la collectivité :

Année : 
Date de l’entretien :
	Agent évalué

NOM :

Prénom :
	Grade : 

Fonctions : 


PARTIE 1 : BILAN DE L’ANNEE ECOULEE
Appréciation des résultats professionnels compte tenu des objectifs fixés et des conditions d’organisation et de fonctionnement du service
	Rappel des objectifs fixés pour l’année écoulée
	Sans objet
	Non atteint
	Partiellement atteint
	Atteint
	Dépassé
	Commentaires éventuels


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Bilan des formations 
	Intitulés
	Suivi
	Effets constatés 

et compétences acquises

	
	Oui
	Non

Motif (*) :
	

	
	Oui
	Non

Motif (*) :
	

	
	Oui
	Non

Motif (*) :
	

	
	Oui
	Non

Motif (*) :
	


(*) Annulation par l’organisme de formation, raisons de service, événements particuliers, refus de la collectivité
Appréciation de la valeur professionnelle

	Compétences
	Non concerné
	Ne répond pas aux attentes
	Inférieur aux attentes
	Conforme aux attentes
	Supérieur aux attentes
	Commentaires éventuels

	Résultats professionnels et réalisation des objectifs

	Mener à bien ses missions habituelles
	
	
	
	
	
	

	Respecter les consignes
	
	
	
	
	
	

	Organiser son travail
	
	
	
	
	
	

	Respecter les échéances
	
	
	
	
	
	

	Accomplir un travail de qualité
	
	
	
	
	
	

	Savoir rendre compte de son activité
	
	
	
	
	
	

	Formuler des propositions pertinentes face aux problèmes rencontrés
	
	
	
	
	
	

	Prendre des initiatives pertinentes
	
	
	
	
	
	

	Faire preuve de conscience professionnelle
	
	
	
	
	
	

	Compétences professionnelles et techniques

	Posséder les savoirs et savoir-faire liés à son métier
	
	
	
	
	
	

	Actualiser ses compétences
	
	
	
	
	
	

	Utiliser les outils de travail et moyens mis à disposition à bon escient
	
	
	
	
	
	

	Faire preuve de réserve, discrétion
	
	
	
	
	
	

	Etre raisonnablement disponible
	
	
	
	
	
	

	Avoir le sens du service public
	
	
	
	
	
	

	Faire preuve d’autonomie
	
	
	
	
	
	

	Faire preuve d'esprit d'analyse
	
	
	
	
	
	

	Savoir s’adapter face aux changements
	
	
	
	
	
	

	Anticiper les évolutions afin d’agir en amont
	
	
	
	
	
	

	Capacités relationnelles

	Entretenir des rapports de qualité avec : 

· la hiérarchie et l'autorité territoriale
	
	
	
	
	
	

	· les agents encadrés
	
	
	
	
	
	

	· les collègues
	
	
	
	
	
	

	· le public et les partenaires
	
	
	
	
	
	

	Avoir une présentation générale adaptée au milieu professionnel
	
	
	
	
	
	

	S’exprimer de manière appropriée
	
	
	
	
	
	

	Disposer d’une faculté d’écoute
	
	
	
	
	
	

	Faire preuve d'une attitude constructive
	
	
	
	
	
	

	Participer au collectif de travail
	
	
	
	
	
	

	Capacités d'encadrement ou à exercer des fonctions à un niveau supérieur

	Etre apte à la décision dans son domaine de compétence
	
	
	
	
	
	

	Fixer des objectifs clairs
	
	
	
	
	
	

	Organiser les tâches et les moyens
	
	
	
	
	
	

	Contrôler et évaluer le travail
	
	
	
	
	
	

	Mobiliser les compétences de ses collaborateurs
	
	
	
	
	
	

	Etre apte à déléguer
	
	
	
	
	
	

	Faire circuler les informations nécessaires au bon fonctionnement
	
	
	
	
	
	

	Savoir transmettre son savoir
	
	
	
	
	
	

	Etre apte à négocier
	
	
	
	
	
	

	Savoir prévenir voire gérer les conflits
	
	
	
	
	
	

	Etre apte à porter un projet
	
	
	
	
	
	


PARTIE 2 : ORIENTATIONS ET PERSPECTIVES POUR L’ANNEE A VENIR
Objectifs fixés pour l’année à venir et perspectives d’amélioration des résultats professionnels
	Objectifs
	Moyens
	Délais
	Indicateurs

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Besoins en formation pour l’année à venir (formations en lien avec les missions, les compétences, le projet professionnel et formations obligatoires)
	Besoins en formation
	Initiative
	Résultats attendus
	Avis du supérieur

hiérarchique

	
	 Agent 

 Supérieur hiérarchique
	
	 Favorable

 Défavorable (motif) :

	
	 Agent 

 Supérieur hiérarchique
	
	 Favorable

 Défavorable (motif) :

	
	 Agent 

 Supérieur hiérarchique
	
	 Favorable

 Défavorable (motif) :

	
	 Agent 

 Supérieur hiérarchique
	
	 Favorable

 Défavorable (motif) :


L’agent est informé sur l’ouverture et l’utilisation de son compte personnel de formation (CPF) dans le cadre d’un projet d’évolution professionnelle (https://www.fonction-publique.gouv.fr/compte-personnel-de-formation-cpf)
Souhaits de l’agent sur ses perspectives d’évolution professionnelle (carrière, mobilité)
	Souhaits
	Avis du supérieur hiérarchique direct

	
	


Observations et propositions de l’agent
	Sur l’évolution du poste de travail
	Sur le fonctionnement du service

	
	


	Supérieur hiérarchique
	Appréciation générale traduisant la valeur professionnelle de l’agent :



	
	Date :
	Signature du supérieur hiérarchique :
	Transmission à l’agent le :

	Agent
	Notification à l’agent du compte rendu de l’entretien 
Observations éventuelles sur la conduite de l'entretien ou les différents sujets sur lesquels il a porte :



	
	Date : 


	Signature de l’agent attestant la prise de connaissance du compte-rendu :
	Renvoi au supérieur hiérarchique le :

	Autorité territoriale
	Observations éventuelles :

	
	Date :
	Signature et cachet de l’Autorité Territoriale : 


	Communication à l’agent le :


L’agent est informé qu’il peut contester le compte-rendu dans les conditions suivantes :

- Demande de révision auprès de l’autorité territoriale, dans un délai de 15 jours francs suivant la notification du compte-rendu. En cas de réponse négative ou en l’absence de réponse dans un délai de 15 jours, un nouveau délai d’un mois est alors ouvert à l’agent pour saisir la commission administrative ou consultative paritaire.
- Recours gracieux adressé à l’autorité territoriale dans un délai de 2 mois à compter soit :
- De la notification initiale du compte-rendu,
- De la réception de la réponse de l’autorité territoriale à la demande de révision,
- De la communication du compte-rendu définitif éventuellement révisé par l’autorité territoriale, après avis de la commission administrative ou consultative paritaire.
- Recours contentieux formé devant le tribunal administratif dans un délai de 2 mois à compter soit :

- De la notification initiale du compte-rendu,

- De la réception de la réponse de l’autorité territoriale à la demande de révision,

- De la communication du compte-rendu définitif éventuellement révisé par l’autorité territoriale, après avis de la commission administrative ou consultative paritaire,

- De la réponse – ou de la décision implicite de rejet – au recours gracieux, le cas échéant.
1

