Date
Nom collectivité

Adresse

Nom / Prénom agent 

Adresse

Envoi en recommandé avec
demande d’accusé de réception
M
,

Je vous informe qu’en application des articles L. 532-1 et suivants du code général de la fonction publique, j’envisage d’engager une procédure disciplinaire à votre encontre en raison des faits suivants :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………, 

Dans le cadre de cette procédure, je vous convoque à un entretien (facultatif) le …………..à…………………. .

Conformément aux dispositions de l’article L. 532-4 du code général de la fonction publique, je vous informe que, dans le cadre de cette procédure disciplinaire, vous avez le droit d’obtenir la communication intégrale de votre dossier individuel et des documents annexes. 

Ces documents seront tenus à votre disposition au secrétariat de la mairie, du ……………… au ……………… et de …… heures à …… heures.
(Précisions : le droit à consultation du dossier doit être largement ouvert et pourra s’exercer jusqu’à la date de prise de la décision).

Dans le cadre de cette procédure, je vous invite à un entretien préalable qui aura lieu le........................................... à ............................................, 
Vous pourrez à cette occasion et tout au long de la procédure, présenter vos observations, et vous faire assister par un ou plusieurs conseil(s) de votre choix (collègue, délégué syndical, avocat...). Vous bénéficiez également du droit de vous taire. 
Je vous prie d’agréer, M ……………………., l’expression de mes salutations distinguées.

Le (Maire Président)
