Date

Nom et prénom de l’agent

Grade de l’agent
Adresse

Monsieur le Président de la CAP (ou CCP)*
Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Doubs
50 avenue Wilson
CS 98416
25208 MONTBELIARD Cedex
Objet : Saisine de la commission administrative (ou consultative)* paritaire sur une demande de révision du compte-rendu de l’entretien professionnel 
Références : 

· Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale et notamment article 76 
· Décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif à l’appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux
· Décret n°89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des collectivités territoriales et de leurs établissements publics
· Décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale
· Décret n°2016-1858 du 23 décembre 2016 relatif aux commissions consultatives paritaires et aux conseils de discipline de recours des agents contractuels de la fonction publique territoriale
Monsieur le Président,

J’ai l’honneur de solliciter votre avis sur la demande de révision de mon compte-rendu de l’entretien professionnel pour l’année ……………………. .
Afin que mon dossier puisse être examiné par les membres de la commission, je vous prie de bien vouloir prendre connaissance des documents joints : 

· Le recours préalable de révision du compte-rendu de l’entretien professionnel auprès de l’autorité territoriale ;
· La réponse de l’autorité territoriale au recours préalable ;
· Un document précisant les motifs de la demande de révision ;
· Les comptes-rendus d’entretien professionnel des trois dernières années ;
· Autres documents.
Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, l’expression de mes sentiments les meilleurs.

Fait à ……………………….,
Le……………..,

   (prénom, nom lisibles et signature)
* Préciser :

- commission administrative paritaire (CAP) pour un fonctionnaire 
ou 
- commission consultative paritaire (CCP) pour un contractuel
