MODELE DE RAPPORT DE SAISINE DU CONSEIL DE DISCIPLINE
	Avertissement : aucun texte ne prévoit les modalités de rédaction du rapport disciplinaire. 

Par conséquent, les conseils de rédaction présentés ci-dessous n’ont aucun caractère réglementaire

La collectivité doit garder à l’esprit qu’en cas de saisine du conseil de discipline placé auprès du centre de gestion, les membres qui examineront le dossier ne connaissent ni la collectivité ni l’agent. Ils se fonderont donc sur ce document pour apprécier la situation. Aussi, il s’agit de donner, de façon précise et claire, les clés de compréhension du contexte et des faits reprochés à l’agent.




La présente saisine du Conseil de Discipline effectuée par M……….. (Nom – Prénom), Maire de la Commune de ...................................., autorité territoriale ayant le pouvoir disciplinaire, a pour objet l’examen du dossier de : 

M………….. (Nom – Prénom de l’agent) 

Grade de recrutement :

Catégorie hiérarchique (A, B ou C) :

Emploi :

Fonctions : 

	(le cas échéant si l’agent a fait l’objet d’une mesure de suspension)
à qui il est reproché d’avoir commis une faute grave ayant conduit à l’écarter temporairement du service en le suspendant de ses fonctions, décision prononcée par arrêté en date du .................. avec effet du ........................ notifié à l’intéressé(e) le .......................... 


M…………. (nom - prénom de l’agent) a été informé(e) de la procédure disciplinaire engagée à son encontre par courrier recommandé avec avis de réception en date du ....................... 

M…………. (nom - prénom de l’agent) a pris connaissance de son dossier individuel en mairie le …………., 

comme attesté par procès-verbal établi le ………,
I - ETAT-CIVIL 

M. .......................... né(e) le ......................... à ......................... 

est domicilié(e) à ............................... 

Situation de famille : 

Nombre d’enfants : dont : à charge 

II - DEROULEMENT DE CARRIERE 

M. ........................... a été recruté(e) dans la Fonction Publique Territoriale 

le ............................. en qualité de ......................... 

III - SITUATION ACTUELLE 

Qualité statutaire  : 

- Fonctionnaire titulaire/

- Fonctionnaire stagiaire/

nommé(e) le ....................... au grade de ............................

Agent contractuel de droit public en CDD/en CDI 

recruté depuis le : …………….

IV - FONCTIONS EXERCEES PAR L’INTERESSE (E)

Résumer brièvement les fonctions confiées au fonctionnaire en cause, son niveau de responsabilité, et son rang dans la hiérarchie (notamment indiquer le service où il est affecté et l’autorité sous laquelle il est placé) 

Indiquer la façon dont l’intéressé(e) a exercé ses fonctions et sa manière de servir
Il est nécessaire de mentionner les appréciations relatives à la valeur professionnelles de l’agent

Joindre : les 3 derniers comptes-rendus d’entretien professionnel
V - EXPOSE DES FAITS (partie la plus importante)

Relater les faits reprochés au fonctionnaire (éventuellement leur chronologie), les circonstances dans lesquelles ils ont été commis et à quelle occasion l’autorité territoriale a eu à en connaître. 

Cet exposé doit être très détaillé et préciser, le cas échéant : 

- s’il y a eu des témoins des faits et dans ce cas, les témoignages écrits versés au dossier (pièces annexes n° à n° ) ou à entendre par le Conseil de Discipline 

- si un rapport de gendarmerie a été dressé (pièce annexe n° ) 

- si une plainte a été déposée et son objet 

- et d’une façon générale, toute précision utile permettant au Conseil de Discipline d’émettre un avis.

VI - SANCTION 
Indiquer la sanction envisagée par l’autorité territoriale à l’encontre du fonctionnaire et pour laquelle l’avis du Conseil de Discipline est sollicité en motivant le degré de cette sanction par rapport à la gravité de la faute.

A ........................., le..................... 

Le Maire,

