COMPTE EPARGNE-TEMPS

TABLEAU DE SUIVI*
Collectivité :
Agent :










Date limite d’option :

Grade :










Date limite d’alimentation : 
Service :
	ANNEE
	Nombre de jours épargnés pour l’année 

(indiquer le nombre de congés annuels,

RTT,

repos compensateur)
	Cumul des jours épargnés (1) (nombre de jours, solde à reporter)
	Demande d’indemnisation forfaitaire de jours épargnés (2) 
	Demande de prise en compte au titre du RAFP(2) 
	Demande d’utilisation de jours épargnés 

(nombre de jours)


	Demande de maintien du CET (2) 
(ou solde de jours)

	
	
	
	Nombre de jours
	Montant
	Nombre de jours
	Montant
	
	

	2009
	5 CA + 5 RTT = 10 


	10
	
	
	
	
	
	

	2010


	5 CA + 6 RTT = 11
	21
	1
	90 euros
	
	
	4
	16

	2011


	
	
	
	
	
	
	
	

	2012


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Tableau à communiquer aux agents pour information.

(1) maximum 60 jours.

(2) L’agent doit utiliser les 15 premiers jours sous forme de congés, mais peut opter, pour les jours dépassant ce seuil, et dans les proportions qu’il souhaite, une des modalités suivantes : versement au titre du RAFP, indemnisation forfaitaire, ou maintien des jours sur le C.E.T. Cette option doit être exercée au plus tard le 31 janvier de l’année suivante.


