LE POINT SUR

Les formations obligatoires en santeé et
sécurité au travail

FAITES LE POINT SUR LES FORMATIONS DONT VOS AGENTS ONT BESOIN DANS
L'EXERCICE DE LEURS FONCTIONS.

Les formations a la santé et a la sécurité au travail ont pour but d’instruire les agents sur les précautions
a prendre pour assurer leur propre sécurité, celle de leurs collégues de travail ainsi que celle des usagers
du service. Ces formations portent notamment sur les conditions d’exécution du travail, les
comportements a observer aux différents postes de travail, le fonctionnement des dispositifs de
protection et de secours, les responsabilités encourues ainsi que sur les dispositions & prendre en cas
d'accident ou de sinistre.

QUELLES OBLIGATIONS EN MATIERE DE FORMATION EN SANTE ET SECURITE

Definir un plan de formation en sante et sécurite

Ilest du réle de l'autorité territoriale de définir les formations en santé et sécurité au travail que son
personnel devra suivre. Pour ce faire, elle s’appuie sur l’évaluation des risques professionnels de la
collectivité (document unique) et veille au respect des obligations réglementaires en la matiére. Par
exemple, si un risque chimique est identifié pour les agents en charge du ménage, une formation sur la
manipulation des produits de ménage devra étre mise en ceuvre.

Le choix et le planning des formations sont transcrits dans un plan de formation en santé et sécurité au
travail

L'assistant de prévention (ou le conseiller de prévention) assiste l'autorité territoriale dans
l’établissement de ce plan de formation en santé et sécurité au travail. Ce dernier doit étre présenté
chaque année, au CHSCT (ou au CT commun).

Par ailleurs, la liste des formations nécessaires et définies pour chaque activité est intégrée a la fiche de
poste de l'agent.

Organiser les formations

Les formations en santé et sécurité au travail se déroulent sur le temps de travail des agents. Le temps
passé a cette formation est considéré comme du temps de travail.

Ces formations doivent étre pratiques et appropriées aux risques et aux situations rencontrées. En
fonction des objectifs, elles peuvent étre réalisées sur le lieu de travail, sur un chantier, avec du matériel
ou des équipements de la collectivité, etc. Elles peuvent aussi comprendre des séances de démonstration
ou d’entrainement a la mise en ceuvre d’'une mesure de protection.

Une majorité des formations en santé et sécurité au travail peut étre réalisée en interne par une personne
compétente dans le domaine abordé, voire par son propre formateur. Par exemple, un agent peut former
ses collegues a l'utilisation d’'un produit chimique ou aux précautions a prendre lors du travail sur écran.
Tout comme un formateur interne peut enseigner les gestes de premiers secours ou les mesures de

Centre de Gestion
nTIoN PUBLIL Mise a jour le 11/03/2021 1/10

DOUBS



Les formations obligatoires en santé et
LE POINT SUR sécurité au travail

prévention des risques liés a 'activité physique a 'ensemble des agents.

Il est également possible que le fournisseur d’'un équipement de travail réalise une formation en santé et
sécurité au travail. Dans ce cas, la collectivité doit veiller a compléter les informations données, par ses
propres consignes de sécurité et ses instructions internes.

Pour des formations spécifiques ou nécessitant un formateur qualifié, la collectivité peut avoir recours
aux formations en santé et sécurité au travail proposées par le CNFPT voire faire appel a des organismes
de formation externes.

Justifier de la réalisation des formations

Chaque formation en santé et sécurité au travail suivie par un agent doit faire l'objet d’'une attestation. La
collectivité conserve ce document et garde une trace de la réalisation effective des formations ou des
informations en santé et sécurité qu’elle a organisées en interne (programmes de formation, supports
diffusés, etc.)

Ces attestations permettent d’assurer un suivi des formations réalisées et le cas échéant, de justifier que
l’'agent a bien été formé.

A partir du suivi des formations, l'autorité territoriale met a jour son plan de formation en santé et
sécurité au travail et planifie des formations d’actualisation des connaissances.

Actualiser les connaissances

Les formations en santé et sécurité au travail doivent étre renouvelées aussi souvent que nécessaire, afin
de maintenir un niveau de connaissances et de compétences adapté. Si une périodicité d’actualisation
n'est pas imposée ou recommandée par les textes, l'autorité territoriale prévoit ce « recyclage » dans son
plan de formation en fonction de la nature des risques, des équipements de travail, de son organisation et
des compétences des agents.

Dans tous les cas, les formations en santé et sécurité au travail devront étre complétées ou renouvelées
lorsqu’ily a un changement significatif des conditions de travail ou des conditions de sécurité (nouvelle
machine, réaménagement des installations ou des locaux, changement de produits, etc.). Ces formations
sont aussi renouvelées en cas d’accident de travail grave, de maladie professionnelle grave ou de
révélation de l'existence d’'un danger grave méme si les conséquences ont pu en étre évitées.
Réguliérement, 'autorité territoriale veille a rappeler les risques encourus et les mesures de protection a
mettre en ceuvre. Ces sensibilisations et ces informations complétent les formations en santé et sécurité
au travail. Elles peuvent prendre la forme d’un point en réunion d’équipe, d’'un rappel sur un chantier, d'un
quart d’heure sécurité, de consignes de sécurité écrites et affichées, de pictogrammes de sécurité,
d’affiches, de fiches, de dépliants, etc.
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LES FORMATIONS OBLIGATOIR | SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Formations générales en sante et sécurite au travail

Les formations générales en santé et sécurité au travail visent a maitriser les risques existants aux postes de travail, aux équipements de travail ou dans
l’environnement de travail. Elles ont pour objectif de développer des comportements s(rs et de donner les instructions appropriées dans l'exécution du

travail, en cas d’accident ou de sinistre.

Tout le personnel de la collectivité est concerné par ces formations générales.

FORMATIONS GENERALES

ACCUEIL SECURITE

Informer et former a la sécurité et a la santé au travail
Présenter et promouvoir la démarche de prévention de la collectivité
Sensibiliser aux questions de santé et de sécurité spécifiques au nouveau poste

Article 6 du décret 85-603 du 10 juin 1985 relatif a l'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale

FORMATION A L'EXECUTION DU TRAVAIL

Enseigner les comportements et les gestes les plus sdrs en ayant recours, si possible, a des
démonstrations

Présenter les modes opératoires retenus

Informer sur le fonctionnement des dispositifs de protection et de secours

Article R.4141-13 du code du travail

FORMATION AUX EQUIPEMENTS DE TRAVAIL
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Savoir utiliser, faire fonctionner et entretenir en toute sécurité les équipements de travail confiés.
Informer de maniére appropriée sur les conditions d'utilisation ou de maintenance des équipements
de travail
Donner les instructions ou consignes concernant ces équipements, notamment celles contenus dans
la notice d’instructions du fabricant
Informer de la conduite a tenir face aux situations anormales prévisibles
Informer des conclusions tirées de l'expérience acquise permettant de supprimer certains risques

Article R.4323-3 du code du travail

Mise a jour le 11/03/2021 3/10


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000700869/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018532854/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018531529/

Les formations obligatoires en santé et sécurité au travail

LE POINT SUR

Formations aux premiers secours

Les formations aux premiers secours completent les formations générales en santé et sécurité au travail. L'autorité territoriale doit définir les mesures et
une organisation appropriées pour intervenir en cas d’accident, de malaise, d’'incendie ou de sinistre. Elle définit son propre dispositif de secours et un
programme approprié de formations.

La réglementation précise que « dans chaque service ou sont exécutés des travaux dangereux, un ou plusieurs agents doivent avoir recu obligatoirement
linstruction nécessaire pour donner les premiers secours en cas d’urgence ». Par ailleurs, chaque employeur public est invité a former au moins 80 % de son
personnel aux gestes de premiers secours.

FORMATIONS AUX PREMIERS SECOURS
- Assurer une protection immeédiate, adaptée et permanente . Durée 14 heures
SAUVETEUR SECOURISTE DU - Assurer la transmission de l'alerte s :
1. - P . - Actualisation des connaissances (7 h) tous

TRAVAIL (SST) - Réaliserimmédiatement les premiers gestes de secours les 2 ans

Réagir face aux risques et aux situations professionnels spécifiques
PREVENTION ET SECOURS - Assurer une protection immédiate, adaptée et permanente

Assurer la transmission de l'alerte - Durée 7 heures

CIVIQUES NIVEAU 1 (PSC1) Réaliser immeédiatement les premiers gestes de secours

Protéger et alerter

ESTE | SAUVENT .. . . .
GESTES QUISAU (GQS) Réagir face a des situations graves

Durée 2 heures
FORMATION A LA SECURITE - Mettre en ceuvre les mesures de sécurité incendie
INCENDIE - Appréhender les risques et les bonnes pratiques

FORMATION A LA
MANIPULATION DES
EXTINCTEURS

Savoir réagir face a un feu
Savoir manipuler un extincteur et intervenir en cas d'incendie

Réaliser un essai périodique et un exercice
FORMATION A L’'EVACUATION . Reconnaitre les caractéristiques de l'alarme incendie d’évacuation tous les 6 mois
DES LOCAUX - Localiser les issues de secours ou les zones sécurisées - Possibilité de former des agents aux taches
de guide-file et de serre-file

REFERENCES
> Circulaire du 2 octobre 2018 relative a la aénéralisation aupres de l'ensemble des agents publics des formations aux gestes de premiers secours
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Formations specifiques en santé et securité au travail

Les formations spécifiques en santé et sécurité au travail permettent de prendre en compte les risques inhérents a la tache et/ou aux matériels utilisés. Elles
sont réalisées en complément des formations générales. Elles ont pour but d’enseigner les mesures de protection a mettre en ceuvre lors de la réalisation
d’une activité ou la mise en ceuvre d’'un matériel. Ces formations spécifiques comprennent des modules de démonstration ou d’entrainement de maniére a

pouvoir acquérir les bonnes pratiques.

Certaines formations comme la conduite d’engin ou les interventions électriques permettent a 'autorité territoriale de délivrer une autorisation de conduite

ou une autorisation de travail.

Tout personnel de la collectivité effectuant la tdche ou utilisant le matériel en question, doit suivre une formation spécifique en santé et sécurité au travail.

AMIATIONS SPECIIQUES

FORMATION ELECTRIQUE

Intervention sur ou a proximité immeédiate,

d'un réseau électrique, de cables ou
accessoires nus sous tension

Article R.4544-10 du code du travail

Connaitre les risques liés a l'électricité
Pouvoir réaliser en toute sécurité les opérations et les
interventions confiées

Niveau de formation en fonction du type
d’intervention

Préalable obligatoire a la délivrance d’'une
habilitation électrique (voir fiche R0O2)
Actualisation des connaissances tous les 3
ans

FORMATION A LA CONDUITE EN SECURITE
Conduite d'un engin de chantier : tracteur,
pelleteuse, chargeur, mini-pelle,
compacteur, etc.

Conduite d'un chariot de levage ou d'une
grue : chariot élévateur, grue auxiliaire de
chargement, grue mobile, etc.

Conduite d’'une nacelle élévatrice (PEMP)
Article R.4323-56 du code du travail

Connaitre les risques liés a la conduite d’engin

Maitriser les caractéristiques techniques de l'engin
Maitriser les regles de conduite et de sécurité concernant
l’engin

Niveau de formation en fonction du type
d’engin conduit

Préalable obligatoire a la délivrance d’'une
autorisation de conduite (voir fiche RO3)
Possibilité de Certificat d’aptitude a la
conduite en sécurité (CACES)
Actualisation des connaissances tous les 5
ou 10 ans en fonction des catégories
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FORMATION INITIALE MINIMUM OBLIGATOIRE (FIMO)

Perfectionner la conduite en sécurité

Connaitre, appliquer et respecter les réglementations du
transport ainsi que les regles relatives a la santé, la
sécurité routiére, a la sécurité environnementale, le
service et la logistique

Décret n°2007-1340 du 11 septembre 2007 relatif a la qualification initiale et a la formation continue des
conducteurs de certains véhicules affectés aux transports routiers de marchandises ou de voyageurs

Conduite d'un bus de plus de 9 places
Conduite de poids-lourds

Etre titulaire du permis correspondant
FIMO durée 140 h

Actualisation des connaissances tous les 5
ans, appelée formation continue
obligatoire (FCO). Durée 35 h

FORMATION A LA SIGNALISATION TEMPORAIRE

Appréhender les risques liés au travail sur route
Définir la signalisation temporaire appropriée
Savoir mettre en place et enlever la signalisation
temporaire

Instruction. Interministérielle du 06/11/1992 || GGG

Travail sur la route : chantier fixe ou chantier
mobile. Terrassement, maconnerie, peinture
routiére, nettoyage de la voirie, etc.

Centre de Gestion
CTIO -,\;
Sl

DUUBS

Mise a jour le 11/03/2021 6/10
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